
 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

รายงานผลการด านินการพืไอสงสริมคณุธรรม 

ละความปรง฿สภาย฿นหนวยงาน 
ตามมาตรการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สภาย฿น

หนวยงาน 

 

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ566 
 

องคก์ารบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม 

อ าภอพธาราม จังหวดัราชบุรี 



ค าน า 
 

  ตามทีไ องค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม เดຌมีมาตรการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สภาย฿น
หนวยงาน ดยการน าผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานขององค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๎๑๒ๆ มาวิคราะห์ถึงประดในทีไป็นขຌอบกพรอง หรือจุดออนทีไจะตຌองกຌเขดยรงดวน  
พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับผลการประมินฯ ละน าผลทีไวิคราะห์เดຌเปจัดท ามาตรการพืไอขับคลืไอนการสงสริมคุณธรรมละ
ความปรง฿สภาย฿นหนวยงาน฿หຌดีขึๅนนัๅน 

  องค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม จึงจัดท ารายงานผลการด านินการพืไอสงสริมคุณธรรมละ 
ความปรง฿สภาย฿นหนวยงานตามมาตรการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สภาย฿นหนวยงาน ประจ าปงบประมาณ  
พ.ศ. โ5ๆๆ พืไอรายงานความกຌาวหนຌาของมาตรการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด า นินงานของ 
องค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม พืไอป็นมาตรการ฿นการขับคลืไอนการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สภาย฿น
หนวยงาน฿หຌดีขึๅน ละหวังป็นอยางยิไงวาผลการด านินงานตามมาตรการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สของหนวยงาน
ครัๅงนีๅจะชวยสนับสนุน สงสริม ละยกระดับคุณธรรมละความปรง฿ส ฿นการด านินงานของหนวยงานภาครัฐเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ ละสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index : CPI) ของประทศ
เทย฿หຌมีอันดับละผลคะนนทีไดียิไงขึๅนตอเป 
 
 

มกราคม โ5ๆ็ 
องค์การบริหารสวนต าบลชาชะงุຌม 
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รายงานผลการด านินการพืไอสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สภาย฿นหนวยงาน  
ตามมาตรการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿สภาย฿นหนวยงาน 

องค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม อ าภอพธราม จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ566 

 

มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด านินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส ารใจของการด านินการ 
ปรับปรุงระบบการท างานละการพัฒนา
คุณภาพด านินงาน 

แ. จัดประชุมจຌาหนຌาทีไ  ทีไ กีไยวขຌองกับการ฿หຌบริกา รประชาชน  
ดยระดมความคิดหในขຌอสนอนะ฿นการปรับปรุงระบบการท างาน
ละพัฒนาคุณภาพงาน พืไอพิไมประสิทธิภาพการ฿หຌบริการทีไดียิไงขึๅน
กวาดิม 
โ. สดงวิธีการ/ขัๅนตอนการตามภาพกิจงาน ทีไประชาชนสามารถ
มองหในละอานเดຌงาย 
ใ. สดงผลการปรับปรุงดยปรียบทียบกับปทีไผานมาละผยพร฿หຌ
ประชาชนทราบ฿นรูปบบตาง โ 
ไ. จຌาหนຌาทีไจุด฿หຌบริการตาง โ ควร฿หຌบริการดຌวยความยิๅมยຌม 
กระตือรือรຌน ละตใม฿จ ฿หຌบริการการพูดคุยละสอบถามผูຌมา฿ชຌบริการ
฿นทันทีทีไพบหใน 
5. ฿หຌขຌอมูลผูຌมารับบริการ หรือ ผูຌมาติดตออยางถูกตຌอง ตรงเปตรงมา  
เมปຂดบังขຌอมูล 
ๆ. ฿หຌหัวหนຌาสวนราชการก ากับดูลจຌาหนຌาทีไ฿นสังกัด฿นการ฿หຌบริการ
ทีไดียิไงขึๅน 

แ. ประชาชนขຌา฿จขัๅนตอนการปฏิบัติงานของ
จຌาหนຌาทีไมากขึๅน 
โ. ประชาชนพึงพอ฿จตอการ฿หຌบริการของจຌาหนຌาทีไ
มากขึๅน 
ใ. จຌาหนຌาทีไมีพฤติกรรมหรือปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความ
ตัๅง฿จ ตใม฿จ กระตือรือรຌนมากขึๅน  

การผยพรผลงานหรือขຌอมูลขาวสารตางทีไ 
หลากหลายชองทาง 
 
 
 

 

แ. ผยพรผลงานขຌอมูลขาวสารหลากหลายชองทาง ชน วใบเซต์อบต. 
ฟซบุຍค เลน์ การประชุมตาง โ ป็นตຌน 
โ. พิไมความถีไ ฿นการประชาสัมพันธ์ขຌอมูลขาวสารตาง  โ กอน
ด านินการ฿หຌบอยครัๅงขึๅนกวาดิม 
ใ. ปรับปรุงขຌอมูล฿นการประชาสัมพันธ์฿หຌป็นปัจจุบัน 

แ. ประชาชนเดຌรับขาวสารผานชองทางตาง โ 
พิไมขึๅน 
โ. ประชาชนเดຌรับรูຌขาวสาร สถานการณ์ เดຌอยาง
ทันทวงท ี
ใ. ประชาชนพึงพอ฿จตอการผยพรขຌอมูลขาวสาร
ทีไมีชองทางหลากหลายมากขึๅน 
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มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด านินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส ารใจของการด านินการ 
มาตรการนยบาย No Gift Policy แ. ผูຌบริหารประกาศนยบาย No Gift Policy 

โ. จัดท าสืไอประชาสัมพันธ์งด฿หຌ งดรับ ของขวัญหรือของก านัล฿น 
ทุกอกาส 
ใ. จัดท าประมวลจริยธรรมของจຌาหนຌาทีไละประชาสัมพันธ์฿หຌบุคลากร
ทุกส านัก/กอง ถือปฏิบัติอยางครงครัด 
ไ. มีการรายงานผลการรับของขวัญ/ของก านัล ทุกสิๅนปงบประมาณ 

ํ. เมพบวาจຌาหนຌาทีไ฿นหนวยงานมีการรับของขวัญ/
ของก านัล 
2. จຌาหนຌาทีไมีพฤติกรรมทีไปรง฿สตรวจสอบเดຌ 
ใ. จຌาหนຌาทีไมีความรูຌความขຌา฿นกีไยวกับประมวล
จริยธรรมมากขึๅน 
ไ. ประชาชนมีความชืไอถือตอการปฏิบัติงานของ
หนวยงานมากขึๅน 

การ฿หຌบริการผานระบบออนเลน์ แ. จัดท าชองทางออนเลน์฿นการขอรับบริการดຌานตาง โ ลຌวสรใจ 
โ. จัดท าชองทางดาวน์หลด฿บค ารຌองผานระบบออนเลน์ ลຌวสรใจ 
ใ. จัดท าระบบการสียภาษีรงรือนละทีไดินผานระบบออนเลน์   
อยูระหวางด านินการ 
ไ. จัดท าระบบการสียภาษีป้ายผานระบบออนเลน์ อยูระหวาง
ด านินการ 
5. จัดท าระบบการสียคานๅ าประปาผานระบบออนเลน์ อยูระหวาง
ด านินการ 

แ. ประชาชนเดຌรับความสะดวกสบาย เมตຌอง
สียวลาดินทาง 
โ. ลดอกาสการตอรอง ลดอกาสการรียกรับสินบน 
ใ. หนวยงานเดຌรับการยกระดับป็นหนวยงานทีไมี
ความทันสมัย สอดคลຌองกับนยบายรัฐบาลดิจิทัล 

มาตรการป้องกันการทุจริต แ. จัดท าคูมือการยืม฿ชຌทรัพย์สินของหนวยงานลຌวสรใจ 
โ. การจัดท างบประมาณรายจายประจ าปตรงกับความป็นจริงดย
ค านึงถึงความจ าป็น ประหยัด ประยชน์ของประชาชน 
ใ. หนวยงานละจຌาหนຌาทีไ฿หຌบริการกประชาชนดยเมลือกปฏิบัติ  
มีความทาทียม 
 

แ. จຌาหนຌาทีไทุกคนยืม฿ชຌทรัพย์สินของหนวยงานเดຌ
ถูกตຌอง 
โ.  จຌ าหนຌ าทีไ ทุ กคนรับทราบผนการ฿ชຌ จ าย
งบประมาณละ฿ชຌงบประมาณอยางคุຌมคา 
ใ. รืไองรຌองรียนกีไยวกับการทุจริตละประพฤติมิ
ชอบลดลง 
ใ. ประชาชนพึงพอ฿จตอการ฿หຌบริการของจຌาหนຌาทีไ 

การสรຌางความปรง฿ส฿นการปฏิบัติงาน แ. จัดท าละปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานทุกภารกิจงานลຌวสรใจ 
โ. ผยพรคูมือละขຌอมูลขาวสารทีไป็นประยชน์ตอประชาชนอยูป็น
ประจ าอยางตอนืไอง 

แ. ประชาชนเดຌรับบริการทีไดี รวดรใวมีมาตรฐาน 
โ. เมพบการรຌองรียนรืไองการ฿หຌบริการ 
ใ. คะนนการประมิน ITA  
฿นประดในผูຌมีสวนเดຌสียภายนอกมีคะนนทีไดีขึๅน 
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มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด านินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส ารใจของการด านินการ 
สรຌางความรูຌความขຌา฿จกับบุคลากร฿น
หนวยงานกีไยวกับตัวชีๅวัดตามบบประมิน IIT 

แ. ชีๅจงนวทาง/ขัๅนตอน/วิธีการ ถายทอดความรูຌ฿หຌกหัวหนຌา
หนวยงานหรือตัวทนตละสวนราชการ พืไอจะเดຌสรຌางความขຌา฿จ
฿หຌกบุคลากรภาย฿นสวนราชการของตนกอนตอบบบวัดการรับรูຌ ิIIT) 
โ. จัดท าชองทางประชาสัมพันธ์พิไมติม ดยนຌนชองทางซชียลมีดีย 
ใ. จัดท าอินฟกราฟฟຂกประชาสัมพันธ์ดยสรຌางนืๅอหาการน าสนอทีไ
อานงาย ขຌา฿จงาย มีรูปบบทีไดึงดูดชวนอาน 
ไ. จัดท าคิวอาร์คຌดชองทางติดตอ อบต. พืไออ านวยความสะดวก฿นการ
ติดตอ 

แ. ด านินการกใบขຌอมูลบบสอบถาม IIT ครบตาม
จ านวนขัๅนตไ าลຌวสรใจภาย฿นระยะวลาทีไก าหนด 
โ. คะนนการประมิน ITA ฿นประดในผูຌมีสวนเดຌ
สียภาย฿นมีคะนนทีไดีขึๅน 
 

สรຌางความรูຌ ความขຌา฿จ ละประชาสัมพันธ์
ชองทาง฿หຌประชาชนขຌามามีสวนรวม฿น 
การตอบบบประมิน EIT 

แ. ประชาสัมพันธ์การตอบบบประมิน EIT ผานชองทางซชียลมีดีย, 
วทีประชุมตาง โ วารสาร ผนพับ ฿บปลิว ป็นตຌน  
โ. ชีๅจงนวทาง/ขัๅนตอน/วิธีการ ถายทอดความรูຌ฿หຌกผูຌตอบบบ
ประมิน พืไอจะเดຌสรຌางความขຌา฿จกอนตอบบบวัดการรับรูຌ ิEIT) 

แ. ด านินการกใบขຌอมูลบบสอบถาม EIT ครบตาม
จ านวนขัๅนตไ าลຌวสรใจภาย฿นระยะวลาทีไก าหนด  
โ. คะนนการประมิน ITA ฿นประดในผูຌมีสวนเดຌ
สียภายนอกมีคะนนทีไดีขึๅน 

ด านินการปຂดผยขຌอมูล 
ตามบบวัดการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ ิOIT) 

แ. จัดท าค าสัไงคณะท างานพืไอสนับสนุนการประมินคุณธรรมละความ
ปรง฿ส฿นการด านินงาน ขององค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ 
โ. จຌงวียนทุกส านัก/กอง พืไอขอความอนุคราะห์อกสารทีไอยู฿น
ความรับผิดชอบ   

แ. ส านัก/กอง ด านินการจัดสงอกสารทีไกีไยวขຌอง
฿หຌนักวิคราะห์นยบายละผน พืไออัพหลดลง
วใบเซต์หลักของ อบต.ตามหัวขຌอ฿นบบวัดการ
ปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ ิOIT) ลຌวสรใจภาย฿น
ระยะวลาทีไก าหนด 
โ. ด านินการตอบบบวัดการปຂดผยขຌอมูล
สาธารณะ ิOIT) ลຌวสรใจภาย฿นระยะวลาทีไก าหนด 
ใ. คะนนการประมิน ITA  
฿นดຌานการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ ิOIT) มีคะนน
ทีไดีขึๅน 

 

 



 

ผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงาน 

ขององค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม อ าภอพธาราม จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.โ566 

   
  ผลการประมินคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการด านินงานขององค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม  
อ าภอพธาราม จังหวัดราชบุรี ดยภาพรวมเดຌคะนนทากับรຌอยละ ้็.เ6 คะนน ซึไงถือวามีคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการ
ด านินงาน ระดับ ผานดี มืไอพิจารณารียงล าดับตามคะนนของตละตัวชีๅวัดพบวา 
   

อันดับ ตัวชีๅวัด ผลคะนน 

1 การปฏิบัติหนຌาทีไ 99.16 

2 การ฿ชຌงบประมาณ 98.81 

3 การ฿ชຌอ านาจ 98.69 

4 การ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ 98.33 

5 การกຌเขปัญหาการทุจริต 98.93 

6 คุณภาพการด านินงาน 93.33 

7 ประสิทธิภาพการสืไอสาร 92.50 

8 การปรับปรุงการท างาน 88.39 

9 การปຂดผยขຌอมูล 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 
ภาพสรุปคะนนองค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม อ าภอพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

นายสมพงษ์ สุธาพจน์ นายกอบต.ขาชะงุຌม ด านินการจัดประชุมคณะผูຌบริหาร พนักงานสวนต าบล ลูกจຌางประจ า 
พนักงานจຌาง ของอบต.ขาชะงุຌม พืไอปรับปรุงระบบการท างานละการพัฒนาคุณภาพด านินงาน การวางนวทางการ
ประชาสัมพันธ์ทุกรูปบบ ละสรຌางความรูຌความขຌา฿จกับบุคลากร฿นหนวยงานกีไยวกับ ตัวชีๅวัดตามบบประมิน IIT
ละ EIT มืไอวันทีไ แเ มกราคม โ5ๆๆ วลา แเ.ใเ น. ณ หຌองประชุมอาคารกองสวัสดิการสังคม อบต.ขาชะงุຌม 

การประชุมคณะผูຌบริหาร พนักงานสวนต าบล ลูกจຌางประจ า พนักงานจຌาง 

ขององค์การบริหารสวนต าบลขาชะงุຌม 

 วันทีไ  แเ  มกราคม โ566 วลา แเ.ใเ น. 
ณ หຌองประชุมอาคารกองสวัสดิการสังคม อบต.ขาชะงุຌม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ผลการด านินการตอบบบวัดการรับรูຌของผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿น (IIT)  ุ ผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอก (EIT) 

ละ การตอบบบวัดการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ ิOIT) 

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.โ566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการด านินการ  
 

 การตอบบบวัดการรับรูຌของผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿น (IIT)    : ตอบบบวัดครบตามจ านวนขัๅนตไ า 
 การตอบบบวัดการรับรูຌของผูຌมีสวนเดຌสวนสียภายนอก (EIT) : ตอบบบวัดครบตามจ านวนขัๅนตไ า 
 การตอบบบวัดการปຂดผยขຌอมูลสาธารณะ ิOIT)   : ด านินการลຌวสรใจ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

จัดท าคิวอาร์คຌดละปสตอร์ชิญชวน฿หຌผูຌมีสวนเดຌสวนสยีภายนอกขຌาตอบบบประมิน 
บบวัด EIT ของหนวยงาน ละประชาสัมพันธ์ผานทางวใบเซต์ของอบต.ขาชะงุຌม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าปสตอร์ชิญชวน฿หຌผูຌมีสวนเดຌสวนสียภาย฿น 
ขຌาตอบบบประมินบบวัด IIT ของหนวยงาน 



 

 

จัดท าคิวอาร์คຌดชองทางการติดตอ อบต.ขาชะงุຌม ละผยพรผานทาง
วใบเซต์ของอบต.ขาชะงุຌม พืไออ านวยความสะดวก฿นการติดตอ 


