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ระบียบกระทรวงมหาดเทย 

วาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิ่น พ.ศ. ๎๑๐๘ 

กຌเขพ่ิมติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 ละ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

…………………………………………………………….. 
ดยทีไป็นการสมควรปรับปรุงระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท า                  

ละประสานผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๒ ฿หຌป็นปัจจุบัน 
อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา ๑ มาตรา ํ๒ ละมาตรา ํ๓ หงพระราชบัญญัติ

ก าหนดผนละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  พ.ศ. ๎๑๐๎ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดเทยจึงออกระบียบเวຌ ดังนีๅ 

 

ขຌอ ํ ระบียบนีๅรียกวา ระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๔ 
 

ขຌอ ๎ 1 ระบียบนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅงตวันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุบกษา              
ป็นตຌนเป 

ขຌอ ๏ ฿หຌยกลิกระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าละประสาน
ผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๒ 

บรรดาระบียบ ขຌอบังคับ หรือค าสัไงอืไน฿ดซึไงขัดหรือยຌงกับระบียบนีๅ฿หຌ฿ชຌระบียบนีๅ
ทน 

ขຌอ ๐ ฿นระบียบนีๅ 
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน หมายความวา องค์การบริหารสวนจังหวัด ทศบาล 

มืองพัทยา องค์การบริหารสวนต าบล ละองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง ยกวຌน 
กรุงทพมหานคร 

สภาทຌองถิไน หมายความวา สภาองค์การบริหารสวนจังหวัด สภาทศบาล สภา
มืองพัทยา สภาองค์การบริหารสวนต าบล ละสภาองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมาย
จัดตัๅง 

คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน หมายความวา คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
สวนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาทศบาล คณะกรรมการพัฒนามืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารสวนต าบล ละคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมาย
จัดตัๅง 
…………………………………………………………………………………………………… 

1 ราชกิจจานุบกษา ลม 122/ตอนพิศษ 115 ง/หนຌา 46/17 ตุลาคม 2548 
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไ น  หมายความว า 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาองค์การบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าผนพัฒนาทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนามืองพัทยา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาองค์การบริหารสวนต าบล  ละคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง 
   คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไน หมายความวา 
คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาองค์การบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการติดตาม
ละประมินผลผนพัฒนาทศบาล คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนามืองพัทยา 
คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาองค์การบริหารสวนต าบล ละคณะกรรมการ
ติดตามละประมินผลผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง 

อ าภอ หมายความรวมถึงกิไงอ าภอดຌวย 
ผูຌบริหารทຌองถิไน หมายความวา นายกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน หรือผูຌบริหาร

ทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง 
สมาชิกสภาทຌองถิไน หมายความวา สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนจังหวัด 

สมาชิกสภาทศบาล สมาชิกสภามืองพัทยา สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบล ละสมาชิกสภา
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง 

นายอ าภอ หมายความรวมถึงปลัดอ าภอผูຌป็นหัวหนຌาประจ ากิไงอ าภอดຌวย 
ปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน หมายความวา ปลัดองค์การบริหารสวนจังหวัด

ปลัดทศบาล ปลัดมืองพัทยา ปลัดองค์การบริหารสวนต าบล ละปลัดขององค์กรปกครอง              
สวนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง 

หัวหนຌาสวนการบริหารทีไมีหนຌาทีไจัดท าผน2 หมายความวา ผูຌอ านวยการส านัก 
หัวหนຌาส านัก ผูຌอ านวยการกองขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน หรือต าหนงทีไรียกชืไออยางอืไนซึไง
ทียบทาต าหนงดังกลาว 

พนักงานสวนทຌองถิไน3 หมายความวา ขຌาราชการองค์การบริหารสวนจังหวัด 
พนักงานทศบาล พนักงานมืองพัทยา พนักงานสวนต าบล ละพนักงานหรือขຌาราชการขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง 

ผนพัฒนาทຌองถิไน4 หมายความวา ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครอง                
สวนทຌองถิไน 

ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา5 (ยกลิก) 
…………………………………………………………………………………………………… 

2 ขຌอ 4 นิยามค า วา หัวหนຌาสวนการบริหารทีไมีหนຌาทีไจัดท า ผนกຌเขพิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการ
จัดท าผนพัฒนา ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน (ฉบับทีไ 3) พ.ศ. ๎๑61 

3 ขຌอ 4 นิยามค าวา พนักงานสวนทຌองถิไนกຌเขพิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน (ฉบับทีไ 3) พ.ศ. ๎๑61 

4 ขຌอ 4 ค าวา ผนพัฒนาทຌองถิไนกຌเขพิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน (ฉบับทีไ 3) พ.ศ. ๎๑61 

5 ขຌอ 4 ค าวา ผนยุทธศาสตร์การพัฒนายกลิกดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน (ฉบับทีไ 2) พ.ศ. ๎๑59 
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  ผนพัฒนาทຌองถิไน4 หมายความวา ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครอง                     
สวนทຌองถิไนทีไก าหนด วิสัยทัศน์ ประดในยุทธศาสตร์ ป้าประสงค์ ตัวชีๅวัด คาป้าหมาย ละกลยุทธ์  
ดยสอดคลຌองกับผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นขต
จังหวัด ผนพัฒนาอ าภอผนพัฒนาต าบล ผนพัฒนาหมูบຌานหรือผนชุมชน อันมีลักษณะป็น
การก าหนดรายละอียดผนงานครงการพัฒนาทีไจัดท า ขึๅนส า หรับปงบประมาณตละป ซึไงมีความ
ตอนืไองละป็นผนกຌาวหนຌาละ฿หຌหมายความรวมถึงการพิไมติมหรือปลีไยนปลงผนพัฒนา
ทຌองถิไน 

ผนการด านินงาน หมายความวา ผนการด านินงานขององค์กรปกครอง              
สวนทຌองถิไนทีไสดงถึงรายละอียดผนงาน ครงการพัฒนาละกิจกรรมทีได านินการจริงทัๅงหมด           
฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนประจ าปงบประมาณนัๅน 

ครงการพัฒนา6  หมายความวา ครงการทีได านินการจัดท าบริการสาธารณ     
ละกิจกรรมสาธารณะพืไอ฿หຌการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ทีไก าหนดเวຌ 

การกຌเข หมายความวา การกຌเขขຌอผิดพลาด฿นผนพัฒนาทຌองถิไนหรือผนการ 
ด านินงาน฿หຌถูกตຌอง ดยเมท า฿หຌวัตถุประสงค์ละสาระส าคัญดิมปลีไยนปลงเป 

การพิไมติม7 (ยกลิก) 
การปลีไยนปลง8 (ยกลิก) 
ิ ค า ว า   ผนพัฒ นาทຌ อ ง ถิไ น  กຌ เ ข พิไ ม  ติ ม  ด ย  ขຌ อ  3  ห ง ร ะ บี ย บ

กระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  (ฉบับทีไ 3)                
พ.ศ. ๎๑61ี 

ขຌอ ๑ ฿หຌปลัดกระทรวงมหาดเทยรักษาการตามระบียบนีๅ ละ฿หຌมีอ านาจตีความ
ละวินิจฉัยปัญหากีไยวกับการปฏิบัติตามระบียบนีๅ ละ฿หຌมีอ านาจก าหนดหลักกณฑ์ละวิธีปฏิบัติ 
พืไอด านินการ฿หຌป็นเปตามระบียบนีๅเดຌ       
  ฿นกรณีทีไมีหตุจ าป็น฿หຌผูຌวาราชการจังหวัดมีอ านาจยกวຌนหรือผอนผันการปฏิบัติ
ตามระบียบนีๅขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนภาย฿นขตจังหวัดลຌวรายงานกระทรวงมหาดเทย
ทราบภาย฿นสิบหຌาวันนับตวันทีไยกวຌนหรือผอนผัน 

ขຌอ ๒ การจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ตຌองสอดคลຌอง
กับระบียบวาดຌวยการประสานการจัดท าผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
 
…………………………………………………………………………………………………… 

6 ขຌอ 4 นิยามค าวา ครงการพัฒนากຌเขพิไมติมดยระบียบระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน (ฉบับทีไ 3) พ.ศ. ๎๑61 

7 ขຌอ 4 นิยามค าวา การพิไมติมยกลิกดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจดัท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน (ฉบับทีไ 2) พ.ศ. ๎๑59 

8 ขຌอ 4 นิยามค าวา การปลีไยนปลงยกลิกดยระบียบกรทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน (ฉบับทีไ 2) พ.ศ. ๎๑59 
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หมวด ํ 

องค์กรจัดท าผนพัฒนาทຌองถิ่น 

……………………………………………………….. 
ขຌอ ๓ องค์กรจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ประกอบดຌวย 
(ํ) คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 
(๎) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน  
 
ขຌอ ๔ ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนตงตัๅงคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน ประกอบดຌวย 
(ํ) ผูຌบริหารทຌองถิไน       ประธานกรรมการ 
(๎) รองนายกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนนัๅนทุกคน    กรรมการ 
(๏) สมาชิกสภาทຌองถิไนทีไสภาทຌองถิไนคัดลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
(๐) ผูຌทรงคุณวุฒิทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัดลือกจ านวนสามคน  กรรมการ 
(๑) ผูຌทนภาคราชการละ/หรือรัฐวิสาหกิจ 
    ทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัดลือกจ านวนเมนຌอยกวาสามคน   กรรมการ 
(๒) ผูຌทนประชาคมทຌองถิไนทีไประชาคมทຌองถิไนคัดลือก 
     จ านวนเมนຌอยกวาสามคนตเมกินหกคน     กรรมการ 
(๓) ปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน                  กรรมการละลขานุการ 
(๔) หัวหนຌาสวนการบริหารทีไมีหนຌาทีไจัดท าผน       ผูຌชวยลขานุการ 

9กรรมการตาม (๏) (๐) (๑) ละ (๒) ฿หຌมีวาระอยู฿นต าหนงคราวละสีไป ละอาจเดຌรับการคัดลือก 
อีกกใเดຌ 

ขຌอ ๕ ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนตงตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนา
ทຌองถิไน ประกอบดຌวย 

(ํ) ปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน       ประธานกรรมการ 
(๎) หัวหนຌาสวนการบริหารขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน       กรรมการ 
(๏) ผูຌทนประชาคมทຌองถิไนทีไประชาคมทຌองถิไนคัดลือก 
     จ านวนสามคน        กรรมการ 
(๐) หัวหนຌาสวนการบริหารทีไมีหนຌาทีไจัดท าผน      กรรมการละลขานุการ 
(๑) จຌาหนຌาทีไวิคราะห์นยบายละผน 
     หรือพนักงานสวนทຌองถิไนทีไผูຌบริหารทຌองถิไนมอบหมาย        ผูຌชวยลขานุการ 

กรรมการตาม (๏) 10 ฿หຌมีวาระอยู฿นต าหนงคราวละสีไปละอาจเดຌรับการคัดลือกอีกกใเดຌ 
…………………………………………………………………………………………………… 

9 ขຌอ 8 วรรคสอง กຌเขพิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  
(ฉบับทีไ 3) พ.ศ. ๎๑61 

10 ขຌอ 9 วรรคสอง กຌเขพิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
(ฉบับทีไ 3) พ.ศ. ๎๑61 
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ขຌอ ํ์ คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนมีอ านาจหนຌาทีไ ดังนีๅ 
(ํ)11 ก าหนดนวทางการพัฒนาทຌองถิไน ดยพิจารณาจาก 

(ก) อ านาจหนຌาทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ดยฉพาะอ านาจหนຌาทีไทีไ
มีผลกระทบตอประยชน์สุขของประชาชน ชน การป้องกันละบรรทาสาธารณภัย การผังมือง 

(ข) ภารกิจถายอนตามกฎหมายก าหนดผนละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ 
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประทศ กลุมจังหวัด ละจังหวัด ดย฿หຌนຌน

ด านินการ฿นยุทธศาสตร์ทีไส าคัญละมีผลตอประชาชนดยตรง ชน การกຌเขปัญหาความยากจน 
การป้องกันละกຌเขปัญหายาสพติด 

(ง) กรอบนยบาย ทิศทาง นวทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง                   
สวนทຌองถิไน฿นขตจังหวัด 

(จ) นยบายของผูຌบริหารทຌองถิไนทีไถลงตอสภาทຌองถิไน 
(ฉ) ผนพัฒนาหมูบຌานหรือผนชุมชน 

฿นการน าประดในขຌางตຌนมาจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
ค านึงถึง สถานะทางการคลังของทຌองถิไน ละความจ าป็นรงดวนทีไตຌองด านินการ มาประกอบการ
พิจารณาดຌวย 

(๎)12 รวมจัดท ารางผนพัฒนาทຌองถิไน สนอนะนวทางการพัฒนา ละการกຌเข
ปัญหากีไยวกับการจัดท ารางผนพัฒนาทຌองถิไน฿นการจัดท ารางผนพัฒนาทຌองถิไน฿หຌองค์การ
บริหารสวนจังหวัด ทศบาล องค์การบริหารสวนต าบล มืองพัทยา ละองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
อืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง น าปัญหาความตຌองการจากผนพัฒนาหมูบຌานหรือผนชุมชน ทีไกินศักยภาพ
ของหมูบຌานหรือชุมชน ทีไจะด านินการองเดຌมาพิจารณาบรรจุเวຌ฿นผนพัฒนาทຌองถิไน ตหากกิน
ศักยภาพของทศบาล องค์การบริหารสวนต าบลมืองพัทยา ละองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนอืไนทีไมี
กฎหมายจัดตัๅง ฿หຌสนอปัญหา ความตຌองการ เปยังองค์การบริหารสวนจังหวัด ละ฿หຌองค์การ
บริหารสวนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุเวຌ฿นผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์การบริหารสวนจังหวัดตาม
อ านาจหนຌาทีไ 

(๏) พิจารณารางผนพัฒนาทຌองถิไนละรางผนการด านินงาน 
(๐) ฿หຌความหในชอบรางขຌอก าหนดขอบขายละรายละอียดของงานตามขຌอ ํ๕ (๎ ) 
(๑) พิจารณา฿หຌขຌอคิดหในกีไยวกับการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไน 

…………………………………………………………………………………………………… 
11 ขຌอ 10 (1) กຌเขพิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  

(ฉบับทีไ 2) พ.ศ. ๎๑59 
12 ขຌอ 10 (2) กຌเขพิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  

(ฉบับทีไ 2) พ.ศ. ๎๑59 
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   (๒) ตงตัๅงทีไปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอืไนพืไอชวยปฏิบัติงานตามทีไ
หในสมควร 

(๓) ฿นกรณีองค์การบริหารสวนต าบล ฿หຌคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร              
สวนต าบลมีหนຌาทีไประสานกับประชาคมหมูบຌาน฿นการรวบรวม วิคราะห์ปัญหา ความตຌองการของ
ประชาชน฿นทຌองถิไนละจัดท าป็นครงการหรือกิจกรรมพืไอประกอบ฿นการจัดท าผนพัฒนา
ทຌองถิไนองค์การบริหารสวนต าบลดຌวย 

ขຌอ ํํ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า ผนพัฒนาทຌองถิไน มีหนຌาทีไจัดท า               
รางผนพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌสอดคลຌองกับนวทางการพัฒนาทีไคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนก าหนด 
จัดท ารางผนการด านินงาน ละจัดท ารางขຌอก าหนดขอบขายละรายละอียดของงานตาม               
ขຌอ ํ๕ (ํ) 

ขຌอ ํ๎ การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน คณะกรรมการติดตามละประมินผล คณะอนุกรรมการ ละคณะท างาน 
ตຌองมีกรรมการมาประชุมเมนຌอยกวากึไงหนึไงของจ านวนกรรมการทัๅงหมด ลຌวตกรณีจึงจะป็นองค์
ประชุม 

฿หຌประธานกรรมการป็นประธาน฿นทีไประชุมถຌาประธานกรรมการเมมาประชุม
หรือเมอาจปฏิบัติหนຌาทีไเดຌ ฿หຌกรรมการทีไมาประชุมลือกกรรมการคนหนึไงป็นประธาน฿นทีไประชุม 

การวินิจฉัย ชีๅขาดของการประชุม฿หຌถือสียงขຌางมาก กรรมการคนหนึไง฿หຌมีสียงหนึไง
฿นการลงคะนน ถຌาคะนนสียงทากัน฿หຌประธาน฿นทีไประชุมออกสียงพิไมขึๅนอีกสียงหนึไงป็น
สียงชีๅขาด 

 
หมวด ๎ 

ผูຌทรงคุณวุฒิ 

……………………………………………………….. 
 

ขຌอ ํ๏ ผูຌทรงคุณวุฒิตຌองมีคุณสมบัติตาม (ํ) ละเมมีลักษณะตຌองหຌามตาม (๎)             
ถึง (๓) ดังตอเปนีๅ 

(ํ) ป็นผูຌมีความรูຌความสามารถ ซืไอสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบพฤติกรรมเดຌ 
(๎) ป็นสมาชิกสภาทຌองถิไนหรือผูຌบริหารทຌองถิไนนัๅน 
(๏) ป็นพนักงานหรือลูกจຌางขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนนัๅน 
(๐) ป็นผูຌมีสวนเดຌสียเมวาทางตรงหรือทางอຌอม฿นสัญญากับองค์กรปกครอง              

สวนทຌองถิไนทีไตนป็นกรรมการ 
(๑) ติดยาสพติด฿หຌทษ 
(๒) คยถูกเลออก ปลดออก หรือ฿หຌออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจพราะทุจริตตอหนຌาทีไหรือถือวากระท าการทุจริตละประพฤติมิชอบ฿นวงราชการ 
(๓) เดຌรับทษจ าคุกดยค าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ าคุกตัๅงตสองปขึๅนเปละพຌนทษมา 

ยังเมถึงหຌาปนับถึงวันทีไเดຌรับตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงผูຌทรงคุณวุฒิ วຌนต฿นความผิดอันเดຌกระท าดย
ประมาท 
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ขຌอ ํ๐13 ผูຌทรงคุณวุฒิมีวาระอยู฿นต าหนงคราวละสีไป ละอาจเดຌรับการคัดลือก
อีกกใเดຌ 

ขຌอ ํ๑ ผูຌทรงคุณวุฒิพຌนจากต าหนงดຌวยหตุ฿ดหตุหนึไง ดังตอเปนีๅ 
(ํ) ครบวาระการด ารงต าหนง 
(๎) ตาย 
(๏) ลาออก ดยยืไนหนังสือตอประธานกรรมการทีไตนด ารงต าหนง 
(๐) คณะกรรมการทีไผูຌทรงคุณวุฒิด ารงต าหนงอยู หในวามีหตุอันควรละมีมติ

จ านวนเมนຌอยกวาสอง฿นสาม฿หຌออก 
(๑) มีลักษณะตຌองหຌามตามขຌอ ํ๏ 
 

หมวด ๏ 

การจัดท าผนพัฒนาทຌองถิ่น 

……………………………………………………………. 
ขຌอ ํ๒14 (ยกลิก) 
ขຌอ ํ๓15 การจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌด านินการตามขัๅนตอน ดังนีๅ 
(ํ) คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนจัดประชุมประชาคมทຌองถิไน  สวนราชการ                 

ละรัฐวิสาหกิจทีไกีไยวขຌอง พืไอจຌงนวทางการพัฒนาทຌองถิไน รับทราบปัญหา ความตຌองการ 
ประดในการพัฒนาละประดในทีไกีไยวขຌองตลอดจนความชวยหลือทางวิชาการละนวทางปฏิบัติ
ทีไหมาะสมกับสภาพพืๅนทีไพืไอน ามาก าหนดนวทางการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน ดย฿หຌน าขຌอมูล
พืๅนฐาน฿นการพัฒนาจากหนวยงานตางโ  ละขຌอมูล฿นผนพัฒนาหมูบຌานหรือผนชุมชน                         
มาพิจารณาประกอบการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน 

(๎) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนรวบรวมนวทาง                  
ละขຌอมูลน ามาวิคราะห์พืไอจัดท ารางผนพัฒนาทຌองถิไน ลຌวสนอคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 

(๏) คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนพิจารณารางผนพัฒนาทຌองถิไนพืไอสนอผูຌบริหาร
ทຌองถิไน 

 

(๐) ผูຌบริหารทຌองถิไนพิจารณาอนุมัติรางผนพัฒนาทຌองถิไนละประกาศ฿ชຌ
ผนพัฒนาทຌองถิไนพืไอ฿หຌป็นเปตามกฎหมายวาดຌวยสภาต าบลละองค์การบริหารสวนต าบล 
ส าหรับองค์การบริหารสวนต าบล฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนสนอรางผนพัฒนาทຌองถิไนตอสภาองค์การ
บริหารสวนต าบลพืไอ฿หຌความหในชอบกอนลຌวผูຌบริหารทຌองถิไนจึงพิจารณาอนุมัติ ละประกาศ฿ชຌ
ผนพัฒนาทຌองถิไนตอเป 

 
…………………………………………………………………………………………… 

13 ขຌอ 14 กຌเขพิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน                   
(ฉบับทีไ 3) พ.ศ. ๎๑61 

14 ขຌอ 16 ยกลิกดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  (ฉบับทีไ 2) 
พ.ศ. ๎๑59 

15 ขຌอ 17 กຌเขพิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน                 
(ฉบับทีไ 2) พ.ศ. ๎๑59 
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ขຌอ ํ๔16 ผนพัฒนาทຌองถิไน กรณีทศบาล องค์การบริหารสวนต าบล มืองพัทยา 
ละองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง ฿หຌจัดท าหรือทบทวน฿หຌลຌวสรใจภาย฿นดือน
ตุลาคมกอนปงบประมาณถัดเปกรณีองค์การบริหารสวนจังหวัด ฿หຌจัดท าหรือทบทวน฿หຌลຌวสรใจ
ภาย฿นดือนพฤศจิกายนกอนปงบประมาณถัดเป 

฿หຌนายอ าภอมีอ านาจขยายวลาการจัดท าหรือทบทวนผนพัฒนาทຌองถิไนของ
องค์การบริหารสวนต าบล 

นอกจากวรรคสาม฿หຌผูຌวาราชการจังหวัดมีอ านาจขยายวลาการจัดท าหรือทบทวน
ผนพัฒนาทຌองถิไน 

฿นกรณีทศบาลต าบลผูຌวาราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจ฿หຌนายอ าภอกใเดຌ 
฿นกรณีมีการขยายวลาการจัดท าหรือทบทวนผนพัฒนาทຌองถิไนตามวรรคสาม 

วรรคสีไละวรรคหຌาลຌว ฿หຌจังหวัดจຌง฿หຌกระทรวงมหาดเทยทราบ 
ขຌอ ํ๕ องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนอาจมอบ฿หຌหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท า

หรือรวมจัดท ารางผนพัฒนาทຌองถิไนเดຌ ดยมีขัๅนตอนการด านินการ ดังนีๅ 
(ํ) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนจัดท ารางขຌอก าหนด

ขอบขายละรายละอียดของงานทีไจะมอบหมาย฿หຌหนวยงานหรือบุคคลภายนอกด านินการ               
พืไอสนอคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 

(๎) คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนพิจารณา฿หຌความหในชอบรางขຌอก าหนดขอบขาย
ละรายละอียดของงานลຌวสนอผูຌบริหารทຌองถิไน 

(๏) ผูຌบริหารทຌองถิไนพิจารณาอนุมัติขຌอก าหนดขอบขายละรายละอียดของงาน 
ขຌอ ๎์ ฿หຌหนวยงานหรือบุคคลภายนอกทีไจัดท าหรือรวมจัดท ารางผนพัฒนา

ทຌองถิไนด านินการตามขัๅนตอนละวิธีการจัดท ารางผนพัฒนาทຌองถิไนตามระบียบนีๅ 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
16 ขຌอ 18 กຌเขพิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน                     

(ฉบับทีไ 2) พ.ศ. ๎๑59 

 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

หมวด ๐ 

การกຌเข การพิม่ตมิหรือการปลี่ยนปลงผนพัฒนาทຌองถิ่น 

…………………………………………………………….. 
 
ขຌอ ๎ํ การกຌเขผนพัฒนาทຌองถิไนป็นอ านาจของผูຌบริหารทຌองถิไน 
17 มืไอผูຌบริหารทຌองถิไนเดຌหในชอบผนพัฒนาทຌองถิไนทีไกຌเขลຌว ฿หຌปຂดประกาศ฿หຌ

ประชาชนทราบดยปຂดผยเมนຌอยกวาสามสิบวันนับตวันทีไผูຌบริหารทຌองถิไนหในชอบ พรຌอมทัๅงจຌง
สภาทຌองถิไน อ าภอ ละจังหวัดทราบดຌวย 

ขຌอ ๎๎18 พืไอประยชน์ของประชาชน การพิไมติมผนพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนด านินการตามขัๅนตอน ดังนีๅ 

(ํ) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนจัดท ารางผนพัฒนา
ทຌองถิไนทีไพิไมติมพรຌอมหตุผลละความจ าป็นสนอคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 

(๎) คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนละประชาคมทຌองถิไนพิจารณารางผนพัฒนา
ทຌองถิไนทีไพิไมติม ส าหรับองค์การบริหารสวนต าบล฿หຌสงรางผนพัฒนาทຌองถิไนทีไพิไมติม                    
฿หຌสภาองค์การบริหารสวนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๐๒ หงพระราชบัญญัติสภาต าบล                     
ละองค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓ ดຌวย 

มืไอผนพัฒนาทຌองถิไนทีไพิไมติมเดຌรับความหในชอบลຌว฿หຌสงผนพัฒนาทຌองถิไน
ดังกลาว฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนประกาศ฿ชຌ พรຌอมทัๅงปຂดประกาศ฿หຌประชาชนทราบดยปຂดผยเมนຌอย
กวาสามสิบวันนับตวันทีไผูຌบริหารทຌองถิไนประกาศ฿ชຌ 

ขຌอ ๎๎/ํ19 พืไอประยชน์ของประชาชน การปลีไยนปลงผนพัฒนาทຌองถิไน            
฿หຌป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน ส าหรับองค์การบริหารสวนต าบล฿หຌสงราง
ผนพัฒนาทຌองถิไนทีไ ปลีไยนปลง฿หຌสภาองค์การบริหารสวนต าบลพิจารณาตามมาตรา                        
๐๒ หงพระราชบัญญัติสภาต าบลละองค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓ ดຌวย 

มืไอผนพัฒนาทຌองถิไนตามวรรคหนึไงเดຌรับความหในชอบลຌว ฿หຌสงผนพัฒนา
ทຌองถิไนดังกลาว฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนประกาศ฿ชຌ พรຌอมทัๅงปຂดประกาศ฿หຌประชาชนทราบดยปຂดผย     
เมนຌอยกวาสามสิบวัน นับตวันทีไผูຌบริหารทຌองถิไนประกาศ฿ชຌ 

 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
17 ขຌอ 21 วรรคสอง กຌเขพิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครอง               

สวนทຌองถิไน (ฉบับทีไ 3) พ.ศ. ๎๑61 
18 ขຌอ 22 กຌเขพิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน                   

(ฉบับทีไ 3) พ.ศ. ๎๑61 
19 ขຌอ 22/1 พิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน                    

(ฉบับทีไ 3) พ.ศ. ๎๑61 
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ขຌอ ๎๎/๎20 ฿นกรณีการพิไมติมหรือปลีไยนปลงผนพัฒนาทຌองถิไนทีไกีไยวกับ
ครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นยบายรัฐบาล ละนยบายกระทรวงมหาดเทย             
฿หຌป็นอ านาจของผูຌบริหารทຌองถิไน ส าหรับองค์การบริหารสวนต าบล฿หຌสงรางผนพัฒนาทຌองถิไนทีไ
พิไมติมหรือปลีไยนปลง฿หຌสภาองค์การบริหารสวนต าบลพิจารณาตามมาตรา  ๐๒ หง
พระราชบัญญัติสภาต าบลละองค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓ ดຌวย ละมืไอผนพัฒนา
ทຌองถิไนทีไพิไมติมหรือปลีไยนปลงเดຌรับความหในชอบลຌว฿หຌปຂดประกาศ฿หຌประชาชนทราบดย
ปຂดผยเมนຌอยกวาสามสิบวัน นับตวันทีไเดຌรับความหในชอบการพิไมติมหรือปลีไยนปลง
ผนพัฒนาทຌองถิไนดังกลาว 

ขຌอ ๎๏21 (ยกลิก) 

หมวด ๑ 

การน าผนพัฒนาทຌองถิ่นเปปฏิบัติ 
……………………………………………………………… 

ขຌอ ๎๐ ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนประกาศ฿ชຌผนพัฒนาทຌองถิไนทีไอนุมัติลຌว ละน าเป
ปฏิบัติรวมทัๅงจຌงสภาทຌองถิไน คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดบบบูรณาการ องค์การบริหาร              
สวนจังหวัด อ าภอ หนวยงานทีไกีไยวขຌอง ละประกาศ฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบดยทัไวกัน
ภาย฿นสิบหຌาวันนับตวันทีไประกาศ฿ชຌละปຂดประกาศดยปຂดผยเมนຌอยกวาสามสิบวัน 

ขຌอ ๎๑22 ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿ชຌผนพัฒนาทຌองถิไนป็นกรอบ฿นการจัดท า 
งบประมาณรายจายประจ าป งบประมาณรายจายพิไมติม ละงบประมาณจากงินสะสม฿นชวงของ
ผนนัๅนรวมทัๅงวางนวทางพืไอ฿หຌมีการปฏิบัติ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ตามครงการพัฒนาทีไก าหนดเวຌ
฿นผนพัฒนาทຌองถิไน 

ขຌอ ๎๒ การจัดท าผนการด านินงาน฿หຌด านินการตามระบียบนีๅ ดยมีขัๅนตอน
ด านินการ ดังนีๅ 

(ํ) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนรวบรวมผนงาน ครงการ 
พัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจละ
หนวยงานอืไนโทีได านินการ฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ลຌวจัดท ารางผนการ
ด านินงาน สนอคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 

(๎) คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนพิจารณารางผนการด านินงาน  ลຌวสนอ
ผูຌบริหารทຌองถิไน ประกาศป็นผนการด านินงาน ทัๅงนีๅ฿หຌปຂดประกาศผนการด านินงานภาย฿นสิบ
หຌาวันนับตวันทีไประกาศ พืไอ฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบดยทัไวกันละตຌองปຂดประกาศเวຌอยาง
นຌอยสามสิบวัน 
…………………………………………………………………………………………………… 

20 ขຌอ 22/2 พิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน                
(ฉบับทีไ 3) พ.ศ. ๎๑61 

21 ขຌอ 23 ยกลิกดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน                        
(ฉบับทีไ 2) พ.ศ. ๎๑59 

22 ขຌอ 25 กຌเขพิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน                   
(ฉบับทีไ 2) พ.ศ. ๎๑59 
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ขຌอ ๎๓23 ผนการด านินงาน฿หຌจัดท า฿หຌลຌวสรใจภาย฿นสามสิบวันนับตวันทีไ
ประกาศ฿ชຌงบประมาณรายจายประจ าป งบประมาณรายจายพิไมติม งบประมาณจากงินสะสม 
หรือเดຌรับจຌงผนงานละครงการจากหนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ                  
หรือหนวยงานอืไนโ ทีไตຌองด านินการ฿นพืๅนทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นปงบประมาณนัๅน 

การขยายวลาการจัดท าละการกຌเขผนการด านินงานป็นอ านาจของผูຌบริหาร
ทຌองถิไน 

 

หมวด ๒ 

การติดตามละประมนิผลผนพัฒนาทຌองถิ่น 
………………………………………………………….. 

ขຌอ ๎๔ ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนตงตัๅงคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนา
ทຌองถิไน ประกอบดຌวย 

(ํ) สมาชิกสภาทຌองถิไนทีไสภาทຌองถิไนคัดลือกจ านวนสามคน 
(๎) ผูຌทนประชาคมทຌองถิไนทีไประชาคมทຌองถิไนคัดลือกจ านวนสองคน 
(๏) ผูຌทนหนวยงานทีไกีไยวขຌองทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัดลือกจ านวนสองคน 
(๐) หัวหนຌาสวนการบริหารทีไคัดลือกกันองจ านวนสองคน 
(๑) ผูຌทรงคุณวุฒิทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัดลือกจ านวนสองคน 

ดย฿หຌคณะกรรมการลือกกรรมการหนึไงคนท าหนຌาทีไประธานคณะกรรมการ ละกรรมการอีกหนึไง
คนท าหนຌาทีไลขานุการของคณะกรรมการ 

24กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) ละ (5) ฿หຌมีวาระอยู฿นต าหนงคราวละสีไปละ
อาจเดຌรับการคัดลือกอีกกใเดຌ 

ขຌอ ๎๕ คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไนมีอ านาจหนຌาทีไ ดังนีๅ 
(ํ) ก าหนดนวทาง วิธีการ฿นการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไน 
(๎) ด านินการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไน 
(๏)25 รายงานผลละสนอความหในซึไงเดຌจากการติดตามละประมินผล

ผนพัฒนาทຌองถิไ นต อผูຌ บริหารทຌองถิไ น  พืไ อ ฿หຌผูຌ บริหารทຌองถิไ น สนอต อสภาทຌองถิไ น                            
ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนพรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไน            
฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไปຂดผยภาย฿นสิบหຌาวัน นับตวันรายงานผลละสนอความหใน
ดังกลาวละตຌองปຂดประกาศเวຌป็นระยะวลาเมนຌอยกวาสามสิบวัน ดยอยางนຌอยปละหนึไงครัๅง
ภาย฿นดือนธันวาคมของทุกป 

(๐) ตงตัๅงคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานพืไอชวยปฏิบัติงานตามทีไหในสมควร 
…………………………………………………………………………………………………… 

23 ขຌอ 27 กຌเขพิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน                
(ฉบับทีไ 2) พ.ศ. ๎๑59 

24 ขຌอ 28 วรรคสาม กຌเขพิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                       
สวนทຌองถิไน (ฉบับทีไ 3) พ.ศ. ๎๑61 

25 ขຌอ 29 (3) กຌเขพิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  
(ฉบับทีไ 3) พ.ศ. ๎๑61 
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ขຌอ ๏์ องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนอาจมอบ฿หຌหนวยงานหรือบุคคลภายนอก
ด านินการหรือรวมด านินการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไนเดຌ ดยมีขัๅนตอนด านินการ 
ดังนีๅ 

(ํ) คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไนจัดท ารางขຌอก าหนด
ขอบขาย ละรายละอียดของงานทีไจะมอบหมาย฿หຌหนวยงานหรือบุคคลภายนอกด านินการ              
พืไอสนอผูຌบริหารทຌองถิไน 

(๎) ผูຌบริหารทຌองถิไนพิจารณาอนุมัติขຌอก าหนด ขอบขายละรายละอียดของงาน 
(๏ ) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกด านินการหรือรวมด านินการติดตาม                   

ละประมินผล 
(๐) ฿หຌหนวยงานหรือบุคคลภายนอกทีได านินการหรือรวมด านินการติดตาม               

ละประมินผล รายงานผลการด านินการซึไงเดຌจากการติดตามละประมินผลตอคณะกรรมการ
ติดตามละประมินผล พืไอประมินผลการรายงานผลสนอความหในตอผูຌบริหารทຌองถิไน 

(๑ )26 ผูຌบริหารทຌองถิไนสนอผลการติดตามละประมินผลตอสภาทຌองถิไน                    
ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตามละประมินผลผนพัฒนา
ทຌองถิไน฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไปຂดผยภาย฿นสิบหຌาวัน นับตวันทีไผูຌบริหารทຌองถิไนสนอ
ผลการติดตามละประมินผลดังกลาว ละตຌองปຂดประกาศเวຌป็นระยะวลาเมนຌอยกวาสามสิบวัน 
ดยอยางนຌอยปละหนึไงครัๅงภาย฿นดือนธันวาคมของทุกป 

ขຌอ ๏ํ พืไอประยชน์ของประชาชนดยสวนรวมละพืไอ฿หຌการบริหารงานของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนสอดคลຌองกับนวนยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดเทยอาจจัด฿หຌมี
การติดตามละประมินผลการด านินงานตามผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนเดຌ
ตามความหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
26 ขຌอ 30 (5) กຌเขพิไมติมดยระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน   

(ฉบับทีไ 3) พ.ศ. ๎๑61 
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บทฉพาะกาล 
 

ขຌอ ๏๎ ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ผนพัฒนาสามปละผนปฏิบัติการ ทีไมีอยูดิม
กอนวันทีไระบียบนีๅมีผล฿นการประกาศ฿ชຌ ฿หຌมีผล฿ชຌเดຌตอเป 

ิ ค า ว า  ผนพัฒนาทຌ อ งถิไ น  กຌ เ ข พิไ ม  ติ ม  ดย  ขຌ อ  3 ห ง ร ะ บี ยบ
กระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  (ฉบับทีไ 3)            
ิพ.ศ. ๎๑61ี 

ประกาศ ณ วันทีไ ๎๕ กันยายน พ.ศ. ๎๑๐๔ 
สมชาย สุนทรวัฒน์ 

รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการทน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดเทย 

 
ระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                 

สวนทຌองถิไน (ฉบับทีไ 2) พ.ศ. ๎๑59 27 
ขຌอ ๎ ระบียบนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅงตวันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุบกษาป็นตຌนเป 
ขຌอ ํ๑ ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ผนพัฒนาสามป ผนการด านินงาน                         

การติดตามละประมินผลผนพัฒนาทีไมีอยูดิมหรือด านินการกอนวันทีไระบียบนีๅมีผล฿ชຌบังคับ                        
฿หຌมีผล฿ชຌบังคับ฿ชຌเดຌตอเปจนกวาจะมีผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป 

ประกาศ ณ วันทีไ ๎่ กันยายน พ.ศ. ๎๑5้ 
พลอก อนุพงษ์  ผาจินดา 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดเทย 
 
ระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                

สวนทຌองถิไน (ฉบับทีไ 3) พ.ศ. ๎๑61 28 
ขຌอ ๎ ระบียบนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅงตวันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุบกษาป็นตຌนเป 
ขຌอ ๏ ฿หຌกຌเขค าวา ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป ป็น ผนพัฒนาทຌองถิไน ละกຌเข

ค าวาผนพัฒนา ป็น ผนพัฒนาทຌองถิไน ฿นระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท า
ผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  พ .ศ . ๎๑๐๔ ซึไ งกຌ เขพิไมติมดยระบียบ
กระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  (ฉบับทีไ ๎)               
พ.ศ. ๎๑๑๕ ทุกหง 

ประกาศ ณ วันทีไ ใ ตุลาคม พ.ศ. ๎๑ๆแ 
พลอก อนุพงษ์  ผาจินดา 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดเทย 
……………………………………………………………………….. 

27ราชกิจจานุบกษา ลม 133/ตอนพิศษ 218 ง/หนຌา 3/28 กันยายน 2559 
28ราชกิจจานุบกษา ลม 135/ตอนพิศษ 246 ง/หนຌา 1/3 ตุลาคม 2561  
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รวมหนังสือสั่งการละนวทางปฏิบัต ิ

ตามระบียบกระทรงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิ่น 

 พ.ศ. โ5ไ่ ละที่กຌเขพิ่มติม 
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ขัๅนตอนการด านินงานตามระบียบกระทรวงมหาดเทย 

วาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิ่น 

…………………………………………….. 
 
แ. การตงตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิ่น 

โ. การด านินการตงตัๅงคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิ่น 

ใ. การด านินการตงตัๅงคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิ่น 

ไ. การคัดลือกคัดสวนวทีประชาคม 

5. การกຌเขผนพัฒนาทຌองถิ่น 

6. การปลี่ยนปลงผนพัฒนาทຌองถิ่น 

็. การพิ่มติมผนกรณีกຌเขปัญหาความดือดรຌอนของประชาชน/นยบาย
ผูຌบริหาร 

่. การพิ่มติม/ปลี่ยนปลงผนกี่ยวกับครงการตามนวพระราชด าริ รัฐพิธี 
นยบายกระทรวงมหาดเทย 

้. การจัดท าผนการด านินงาน 

แเ. การประมินความสอดคลຌองของผนพัฒนาทຌองถิ่น 

11. การติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิ่น 
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 วิธีการตงตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน ด านินการตามหนังสือ
กระทวงมหาดเทยดวนทีไสุด ทีไ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันทีไ  29 มกราคม 2559 รืไองนวทาง
ละหลักกณฑ์การจัดท าผนละประสานผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มี
ขัๅนตอนดังนีๅ 

 

แ. จัดท าบันทึกขຌอความสนอผูຌบังคับบัญชา ดยสดงถึงรายละอียด ขัๅนตอน ขຌอกฎหมาย
ทีไกีไยวขຌอง พืไอ฿หຌผูຌบังคับบัญชาทราบขຌอทใจจริง     

 โ. การตงตัๅงคณะกรรมการทีไมาจากต าหนง ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีหนังสือจຌง
จຌาตัวทราบกอนตงตัๅง   

 3. กรรมการทีไมาจากการคัดลือก กรณีทีไ฿หຌประชาคมทຌองถิไนคัดลือก  ฿หຌคัดลือกผูຌทน
ประชาคมทຌองถิไน    ทีไประชาคมทຌองถิไนคัดลือกจ านวนเมนຌอยกวาสามคม ซึไงประชาคมทຌองถิไน 
หมายความวา ประชาคมหมูบຌาน ประชาคมต าบล ส าหรับองค์การบริหารสวนต าบล  ประชาคม
ชุมชน ประชาคมชุมชนต าบล ส าหรับทศบาลต าบล  ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนมือง 
ส าหรับทศบาลมือง ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนนคร ส าหรับทศบาลนคร ประชาคมอ าภอ 
ประชาคมจังหวัด ส าหรับองค์การบริหารสวนจังหวัด ละ฿หຌ฿ชຌประชาคมทຌองถิไน฿นระดับประชาคม
หมูบຌาน ประชาคมต าบล ส าหรับองค์การบริหารสวนต าบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนต าบล 
ส าหรับทศบาลต าบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนมือง ส าหรับทศบาลมือง ละประชาคม
ชุมชน ประชาคมชุมชนนคร ส าหรับทศบาลนคร มา฿ชຌบังคับดยอนุลมส าหรับมืองพัทยา                        
฿หຌ฿ชຌประชาคมทຌองถิไนของทศบาลต าบล ทศบาลมือง ละทศบาลนคร มาบังคับ฿ชຌดยอนุลม 
ดย฿หຌด านินการตามรูปบบการจัดประชุมประชาคมทຌองถิไนพืไอจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนละ฿หຌ
ปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมายท าหนຌาทีไป็นประธาน฿นทีไประชุม  

แ โ 5 ไ ใ 

แ. การตงตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิ่น 

ิระยะวลาแวันี

ิระยะวลาใวันี
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 ไ. จัดท าบันทึกสนอค าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนละ
จัดท าค าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน    

5. จຌงค าสัไงตงตัๅง฿หຌคณะกรรมการทราบหลังจากการตงตัๅง฿หຌกรรมการทีไเดຌดยต าหนง
ละกรรมการทีไเดຌมาจากประชาคมทราบ     
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR code  ขั้นตอนการปฏิบติั 

ิระยะวลาแวันี

ิระยะวลาใวันี
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 วิธีการตงตัๅงคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน ด านินการตามหนังสือกระทวงมหาดเทยดวน
ทีไสุด ทีไ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันทีไ  29 มกราคม 2559 รืไองนวทางละหลักกณฑ์การ
จัดท าผนละประสานผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มีขัๅนตอนดังนีๅ 

 

แ. จัดท าบันทึกขຌอความสนอผูຌบังคับบัญชา ดยสดงถึงรายละอียด ขัๅนตอน ขຌอ
กฎหมายทีไกีไยวขຌอง 

โ. การตงตัๅงคณะกรรมการทีไมาจากต าหนง ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมี
หนังสือจຌงจຌาตัวทราบทัๅงกอนละหลังการตงตัๅ งซึไ งคณะกรรม การทีไมาจากต าหนง                        
จะประกอบดຌวยนายกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  รองนายกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ปลัด
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน หัวหนຌาส านักปลัดทศบาลหรือผูຌอ านวยการกองวิชาการละผน  

  ใ. กรรมการทีไมาจากการ฿หຌสภาทຌองถิไนคัดลือก สมาชิกสภาทຌองถิไนทีไสภาทຌองถิไน
คัดลือก จ านวน ใ คนดย฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ด านินการประชุมสมาชิกสภาทຌองถิไน                       
ดยด านินการ฿นสมัยประชุมสามัญหรือสมัยประชุมวิสามัญ ดยมีหนังสือชิญประชุมพรຌอมจຌง
วัตถุประสงค์ของการประชุม฿หຌชัดจนการประชุมตຌองมีสมาชิกสภาทຌองถิไนขຌารวมประชุมเมนຌอย
กวากึไงหนึไง การสนอชืไอสมาชิกสภาทຌองถิไนตอทีไประชุม ตຌองมีผูຌรับรองจ านวนอยางนຌอย โ คน                
ละผูຌซึไงเดຌรับการสนอชืไอตຌองอยู฿นทีไประชุมละตຌอง฿หຌความยินยอม ฿นการสนอชืไอ หากมีการ
สนอชืไอครบพอดีตามจ านวน ฿หຌถือวาบุคคลทีไเดຌรับการสนอชืไอนัๅนเดຌรับการคัดลือก หากมีการ
สนอชืไอกินกวาจ านวนทีไก าหนด ฿หຌประธาน฿นทีไประชุมจຌง฿หຌผูຌขຌารวมประชุมคัดลือกผูຌเดຌรับการ
สนอชืไอดยการลงคะนนลับ ฿ชຌวิธีขียนชืไอตัวละชืไอสกุลผูຌทีไเดຌรับการสนอชืไอลง฿นบัตรคะนนทีไ
ประธานทีไประชุมมอบ฿หຌเดຌเมกินตามจ านวนทีไก าหนด ฿หຌประธาน฿นทีไประชุมตัๅงสมาชิกสภา
ทຌองถิไนทีไอยู฿นทีไประชุมละมิเดຌป็นผูຌเดຌรับการสนอชืไอจ านวนเมกินสามคน ป็นกรรมการตรวจ

เสนอ
ข้อเท็จจริง 

แจ้ง คกก 
โดยต าแหน่ง

ทราบ 

คดัเลอืก
ตัวแทนสภา 

คดัเลอืก
ตัวแทน

ประชาชน 

เลอืก
ผู้ทรงคุณวุฒิ

/ตัวแทน
ส่วนราชการ 

แต่งตั้ง แจ้งค าส่ัง 

แ โ ใ ไ 5 ๆ ็ 

โ. การด านินการตงตัๅงคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิ่น 

ิระยะวลาโวันี

ิระยะวลาใวันี

ิระยะวลาใวันี
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นับคะนน กรณีสมาชิกสภาทຌองถิไนมีเมครบตามจ านวน ฿หຌลือกจากขຌาราชการองค์การบริหารสวน
จังหวัดหรือพนักงานทศบาลหรือพนักงานสวนต าบลหรือพนักงานมืองพัทยา ลຌวตกรณีกใเดຌ  มืไอ
ตรวจนับคะนนลຌว ฿หຌผูຌทีไเดຌรับคะนนสูงสุดตามล าดับป็นผูຌซึไงเดຌรับการคัดลือกจนครบจ านวนทีไ
ก าหนด ฿นกรณีทีไมีผูຌเดຌรับคะนน฿นล าดับดียวกันหลายคน ท า฿หຌเมสามารถคัดลือกเดຌ฿หຌทีไประชุม
จัด฿หຌมีการลงคะนน฿หมฉพาะผูຌซึไงเดຌรับคะนนทากัน ถຌาลงคะนนครัๅงทีไสองลຌวปรากฏวาเดຌ
คะนนทากันอีก ฿หຌ฿ชຌวิธีการจับสลากตามทีไประธาน฿นทีไประชุมก าหนด  ดย฿หຌจัดท าป็น 

   3.1 ญัตติ                                 

   ใ.โ หนังสือสนอญัตติ  

  ไ. ประธานสภาทຌองถิไน มีหนังสือจຌงผลการคัดลือก฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนพืไอออก
ค าสัไงตงตัๅงตอเป ผูຌบริหารทຌองถิไนจัดท าป็นค าสัไงขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละมีหนังสือจຌง
หนวยงานทีไกีไยวขຌองละจຌงจຌาตัวทราบดยรใว ฿นกรณีทีไผูຌเดຌรับการคัดลือกลาออกหรือพຌนจาก
ต าหนง ฿หຌจัด฿หຌมีการคัดลือกทนผูຌทีไพຌนเปภาย฿นสีไสิบหຌาวันนับตวันทีไต าหนงวางลง ละ฿หຌผูຌ
ซึไงเดຌรับการคัดลือกทนนัๅนอยู฿นต าหนงพียงทาวาระทีไหลืออยูของผูຌซึไง ตนทน ฿นกรณีทีไ
ต าหนงนัๅนวางลงนืไองจากครบวาระการด ารงต าหนง฿หຌจัด฿หຌมีการคัดลือกทนต าหนงทีไวาง
ภาย฿นสีไสิบหຌาวันนับตวันทีไครบวาระการด ารงต าหนง ดยน าวิธีการคัดลือกทีไก าหนดเวຌขຌางตຌน 
มา฿ชຌบังคับดยอนุลม ฿นกรณีทีไหในวาจะป็นประยชน์ตอทางราชการองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
อาจคัดลือกเดຌกอนการครบวาระการด ารงต าหนงเดຌกอนสีไสิบหຌาวัน ละ฿หຌผูຌเดຌรับการคัดลือกมี
วาระการด ารงต าหนงเมกอนวันทีไผูຌด ารงต าหนงดิมครบวาระ ดยน าวิธีการคัดลือกทีไก าหนดเวຌ
ขຌางตຌนมา฿ชຌบังคับดยอนุลมตามตัวอยางหนังสือจຌงรายชืไอสมาชิกสภาทຌองถิไนทีไเดຌรับการคัดลือก 

  5. กรณีทีไ฿หຌประชาคมทຌองถิไนคัดลือก ฿หຌด านินการตามรูปบบการจัดประชุม
ประชาคมทຌองถิไนพืไอจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน ดย฿หຌปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนหรือผูຌทีไเดຌรับ
มอบหมายท าหนຌาทีไป็นประธาน฿นทีไประชุม 

  ๆ. กรณีทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัดลือกต าหนงทีไคัดลือกเดຌก ผูຌทรงคุณวุฒิ จ านวน
สามคน ผูຌทนภาคราชการละ/หรือรัฐวิสาหกิจ เมนຌอยกวาสามคน ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนพิจารณา
คัดลือกผูຌทรงคุณวุฒิ ผูຌทนภาคราชการละ/รัฐวิสาหกิจทีไหในวาสามารถ฿หຌค านะน าอันป็น
ประยชน์ตอการพัฒนาทຌองถิไนเดຌการคัดลือก ผูຌบริหารทຌองถิไนอาจคัดลือกดຌวยตนองหรือน าขຌา
ปรึกษาหารือ฿นทีไประชุมกับผูຌบริหาร ปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละหัวหนຌาสวนการบริหาร
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนกใเดຌ ผูຌทรงคุณวุฒิ ผูຌทนภาคราชการละ/หรือรัฐวิสาหกิจ ทีไ
ผูຌบริหารทຌองถิไนคัดลือกจะตຌองยินดีทีไจะขຌารวมปฏิบัติหนຌาทีไ฿นคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน                
฿นการนีๅ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนมีหนังสือจຌงจຌาตัวทราบละ฿หຌมีการตอบยืนยัน฿หຌทราบทัๅงกอนละ
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หลังการตงตัๅงมืไอสรรหาคณะกรรมการเดຌครบทุกต าหนงกใจะท าบันทึกขຌอความสนอค าสัไง                      
พรຌอมนบค าสัไง฿หຌผูຌบังคับบัญชาลงนาม  

็. มืไอด านินการสรใจสิๅน฿หຌสงค าสัไง฿หຌกับ คณะกรรมการจากสภาคณะกรรมการจาก
ประชาคม คณะกรรมการจากผูຌทรงคุณวุฒิ/หัวหนຌาสวนราชการ ละคณะกรรมการดยต าหนง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QR code  ขั้นตอนการปฏิบติั 

ิระยะวลา ็วันี

ิระยะวลา ็วันี
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 การตงตัๅงคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌจัดท าป็นค าสัไงของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนป็นผูຌลงนาม฿นค าสัไง ดย฿หຌก าหนดองค์ประกอบ
ละอ านาจหนຌาทีไ฿หຌชัดจน ทัๅงนีๅ฿หຌด านินการ฿หຌป็นปัจจุบันสมอ คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน ตงตัๅงตามระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนา               
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ.โ5ไ่ กຌเขพิไมติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ.โ55้  ขຌอ โ่                    
การสรรหาคณะกรรมการ฿หຌด านินการตามหนังสือกระทวงมหาดเทยดวนทีไสุด ทีไ มท เ่แเ.โ/                
ว เๆเเ  ลงวันทีไ  โ้ มกราคม โ55้ รืไอง นวทางละหลักกณฑ์การจัดท าผนละประสาน
ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนดยมีขัๅนตอนดังนีๅ 

 

  แ. จัดท าบันทึกขຌอความสนอผูຌบังคับบัญชา ดยสดงถึงรายละอียด ขัๅนตอน ขຌอ
กฎหมายทีไกีไยวขຌอง   

  2  คัดลือกสมาชิกสภาทຌองถิไน จ านวน ใ คน พืไอป็นตัวทน สมาชิกสภาทຌองถิไนทีไ                    
สภาทຌองถิไนคัดลือก จ านวน 3 คนดย฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ด านินการประชุมสมาชิกสภา
ทຌองถิไน  ดยด านินการ฿นสมัยประชุมสามัญหรือสมัยประชุมวิสามัญ ดยมีหนังสือชิญประชุม
พรຌอมจຌงวัตถุประสงค์ของการประชุม฿หຌชัดจนการประชุมตຌองมีสมาชิกสภาทຌองถิไนขຌารวมประชุม
เมนຌอยกวากึไงหนึไง การสนอชืไอสมาชิกสภาทຌองถิไนตอทีไประชุม ตຌองมีผูຌรับรองจ านวนอยางนຌอย              
2 คน ละผูຌซึไงเดຌรับการสนอชืไอตຌองอยู฿นทีไประชุมละตຌอง฿หຌความยินยอม ฿นการสนอชืไอหากมี
การสนอชืไอครบพอดีตามจ านวน ฿หຌถือวาบุคคลทีไเดຌรับการสนอชืไอนัๅนเดຌรับการคัดลือก หากมี
การสนอชืไอกินกวาจ านวนทีไก าหนด ฿หຌประธาน฿นทีไประชุมจຌง฿หຌผูຌขຌารวมประชุมคัดลือกผูຌเดຌรับ
การสนอชืไอดยการลงคะนนลับ ฿ชຌวิธีขียนชืไอตัวละชืไอสกุลผูຌทีไเดຌรับการสนอชืไอลง฿นบัตร
คะนนทีไประธานทีไประชุมมอบ฿หຌเดຌเมกินตามจ านวนทีไก าหนด ฿หຌประธาน฿นทีไประชุมตัๅงสมาชิก
สภาทຌองถิไนทีไอยู฿นทีไประชุมละมิเดຌป็นผูຌเดຌรับการสนอชืไอจ านวนเมกินสามคน ป็นกรรมการ
ตรวจนับคะนน กรณีสมาชิกสภาทຌองถิไนมีเมครบตามจ านวน ฿หຌลือกจากขຌาราชการองค์การ
บริหารสวนจังหวัดหรือพนักงานทศบาลหรือพนักงาน สวนต าบลหรือพนักงานมืองพัทยา ลຌวต
กรณีกใเดຌมืไอตรวจนับคะนนลຌว ฿หຌผูຌทีไเดຌรับคะนนสูงสุดตามล าดับป็นผูຌซึไงเดຌรับการคัดลือกจน

แ ใ โ 5 ไ 6 ็ ่ 

ใ. การด านินการตงตัๅงคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิ่น 

ิระยะวลา แวันี
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ครบจ านวนทีไก าหนด ฿นกรณีทีไมีผูຌเดຌรับคะนน฿นล าดับดียวกันหลายคน ท า฿หຌเมสามารถคัดลือก
เดຌ  ฿หຌทีไประชุมจัด฿หຌมีการลงคะนน฿หมฉพาะผูຌซึไงเดຌรับคะนนทากัน ถຌาลงคะนนครัๅงทีไสอง
ลຌวปรากฏวาเดຌคะนนทากันอีก ฿หຌ฿ชຌวิธีการจับสลากตามทีไประธาน฿นทีไประชุมก าหนด   
ประธานสภาทຌองถิไน มีหนังสือจຌงผลการคัดลือก฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนพืไอออกค าสัไงตงตัๅงตอเป 
ผูຌบริหารทຌองถิไนจัดท าป็นค าสัไงขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละมีหนังสือจຌงหนวยงานทีไ
กีไยวขຌองละจຌงจຌาตัวทราบดยรใว  
  
  ใ. ด านินการคัดลือกตัวทนประชาคมตามรูปบบการจัดประชุมประชาคมทຌองถิไน
พืไอจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน 

  4. ผูຌบริหารทຌองถิไนคัดลือก ผูຌทรงคุณวุฒิจ านวนสองคน ละผูຌทนหนวยงานทีไ
กีไยวขຌอง จ านวนสองคน ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนพิจารณาคัดลือกผูຌทรงคุณวุฒิละผูຌทนหนวยงานทีไ
กีไยวขຌองทีไหในวาสามารถ฿หຌค านะน าอันป็นประยชน์ตอการพัฒนาทຌองถิไนเดຌ การคัดลือก 
ผูຌบริหารทຌองถิไนอาจคัดลือกดຌวยตนองหรือน าขຌาปรึกษาหารือ฿นทีไประชุมกับผูຌบริหาร ปลัดองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนละหัวหนຌาสวนการบริหารขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนกใเดຌ ผูຌ ทรงคุณวุฒิ
ละผูຌทนหนวยงาน ทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัดลือกจะตຌ องยินดี ทีไ จะ ขຌ ารวมปฏิบัติหนຌ า ทีไ                   
฿นคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน ฿นการนีๅ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนมีหนังสือจຌงจຌาตัวทราบละ฿หຌมีการ
ตอบยืนยัน฿หຌทราบทัๅงกอนละหลังการตงตัๅง 

           5. กรณีหัวหนຌาสวนการบริหารคัดลือกกันอง฿หຌปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
หรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย ท าหนຌาทีไป็นประธาน฿นทีไประชุมพืไอคัดลือกหัวหนຌาสวนการบริหาร
คัดลือกกันองจ านวน 2 คน  

  ๆ. มืไอเดຌรายชืไอคณะกรรมการครบถຌวน฿หຌจัดท าบันทึกขຌอความสนอผูຌบริหาร              
พืไอลงนาม฿นค าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนา  

  7. จຌงค าสัไง฿หຌคณะกรรมการทราบพรຌอมทัๅงชิญคณะกรรมการประชุมภาย฿น               
15 วันพืไอคัดลือกประธานคณะกรรมการละลขานุการ 

8. ประชุมคณะกรรมการพืไอพิจารณาคัดลือกประธานละลขานุการ  

 

 

 

 

 

QR code  ขั้นตอนการปฏิบติั 

ิระยะวลา ็วันี

ิระยะวลา ใวันี

ิระยะวลา แวันี

ิระยะวลา แวันี

ิระยะวลา ใวันี

ิระยะวลา แวันี
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 การคัดลือกสัดสวนวทีประชาคมป็นเปตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ดวนทีไสุด                          
ทีไ มท  ์๔ํ์.๎/ว ์๒์์ ลงวันทีไ  ๎๕ มกราคม  ๎๑๑๕ รืไอง นวทางละหลักกณฑ์การจัดท า
ละประสานผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน เดຌก าหนดรูปบบการจัดประชุม
ประชาคมทຌองถิไน ดยก าหนด฿หຌ นายกทศมนตรี  รวมกับรองนายกทศมนตรี  ปลัดทศบาล  
หัวหนຌาส านักปลัดทศบาล  ผูຌอ านวยการกองทุกกอง รวมกันคัดลือกสัดสวนการประชุมประชาคม  
ลຌวจัดท าประกาศประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบลวงหนຌากอนประชาคมเมนຌอยกวา ๏ วัน 
ส าหรับการประชาคม   วิธีการประชุม   การน าสนอขຌอมูลการประชุม รูปบบ ฿หຌด านินการ               
ตามระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไ น               
พ.ศ. ๎๑๐๔ ละน าระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยขຌอบังคับการประชุมสภาทຌองถิไน                      
พ.ศ. ๎๑๐๓  ละระบียบส านักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๎๑๎๒ มา฿ชຌบังคับดย
อนุลม   

  ขัๅนตอนการคัดลือกสัดสวน มีขัๅนตอน฿นการด านินการดยสรุปดังนีๅ 

แ. ผูຌบริหารทຌองถิไน ชิญ รองผูຌบริหารทຌองถิไน  ปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
ผูຌอ านวยการกองตาง โ สังกัด พืไอประชุมคัดลือกสัดสวนวทีประชาคม  

โ. จัดท าระบียบวาระ การประชุม พืไอสะดวก฿นการประชุม ดยตรียมขຌอมูล
รายชืไอ ก านัน ผูຌ฿หญบຌาน  สารวัตรก านัน พทย์ประจ าต าบล คณะกรรมการหมูบຌาน กลุมพลัง
มวลชนตาง โ ชน กลุมพัฒนาสตรี  อสม อปพร  กลุมอาชีพ กองทุนสวัสดิการชุมชน  สภาองค์กร
ชุมชน พืไออ านวยความสะดวก฿นการคัดลือกรายชืไอ  

ใ. จัดท าบันทึกสนอรายงานการประชุม  

ไ. ท ารายงานการประชุม  

5. จัดท าประกาศรายชืไอสัดสวนวทีประชาคม สัดสวนวทีประชาคมระดับชุมชน
ละสัดสวนวทีประชาคมประดับต าบล 

 

 

 

 

ไ. การคัดลือกสัดสวนวทีประชาคม 

QR code  ขั้นตอนการปฏิบติั 

ิระยะวลา แวันี

ิระยะวลา ็วันี

ิระยะวลา แวันี

ิระยะวลา ็วันี

ิระยะวลา แวันี
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  กรณีทีไผนพัฒนาทຌองถิไนทีไเดຌประกาศ฿ชຌลຌวมีขຌอผิดพลาด ละพิจารณาลຌวป็นเป
ตามระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. 
โ5ไ่ กຌเขพิไมติม ิฉบับทีไ โ ี พ.ศ. โ55้  ิฉบับทีไ ใ ี พ.ศ. โ5ๆแ   ๎ํ  การกຌเข
ผนพัฒนาทຌองถิไนป็นอ านาจของผูຌบริหารทຌองถิไน มืไอผูຌบริหารทຌองถิไนเดຌหในชอบผนพัฒนา
ทຌองถิไนทีไกຌเขลຌว ฿หຌปຂดประกาศ ฿หຌประชาชนทราบดยปຂดผยเมนຌอยกวาสามลิบวันนับตวันทีไ
ผูຌบริหารทຌองถิไนหในชอบ พรຌอมทัๅงจຌง สภาทຌองถิไน อ าภอ ละจังหวัดทราบดຌวย   ซึไงนิยามของ
การกຌเข คือ การกຌเขขຌอผิดพลาด฿นผนพัฒนาทຌองถิไนหรือผนการด านินงาน฿หຌถูกตຌอง ดยเม
ท า฿หຌวัตถุประสงค์ละสาระส าคัญดิมปลีไยนปลงเป มีขัๅนกระบวนการ฿นการกຌเขผนพัฒนา
ทຌองถิไนดังนีๅ 

 

 

 

  แ. มืไอหนวยงานขอกຌเขผนพัฒนาสีไป ดย฿ชຌอ านาจผูຌบริหารทຌองถิไน฿หຌพิจารณา
ถึงระบียบฯ ละหนังสือสัไงการทีไกีไยวขຌองหากพิจารณาลຌวป็นอ านาจของผูຌบริหารทຌองถิไน ฿หຌ
จัดท าบันทึกชีๅจงระบียบขຌอกฎหมายละวิธีปฏิบัติ฿หຌ ผูຌบริหารทราบ  พืไอจัดท าบบกຌเข
ผนพัฒนาทຌองถิไน 

  2  จัดท าบบ ผ ตาง ทีไกຌเขผนพัฒนาทຌองถิไน 

  ใ. จัดท าประกาศ฿ชຌผนพัฒนาทຌองถิไน ฉบับทีไกຌเข 

  4. ปຂดประกาศ 

  5. จัดท าหนังสือจຌงการกຌเข฿หຌ สภาทຌองถิไน อ าภอ ละ จังหวัดทราบ 

 

 

 

 

 

ผูຌบริหารทຌองถิ่น ปิดประกาศ 
จຌงสภาทຌองถิ่น 
อ าภอ จังหวัด 

ประกาศ฿ชຌ 

แ
แ

โ
แ

ใ
แ

ไ
แ

5. การกຌเขผนพัฒนาทຌองถิ่น  

QR code  ขั้นตอนการปฏิบติั 

ิระยะวลา แวันี

ิระยะวลา ็วันี

ิระยะวลา ใวันี

ิระยะวลา ใวันี

ิระยะวลา ็วันี



25 
 

 

 

  

  การปลีไยนปลงผนพัฒนาทຌองถิไน ป็นอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการพัฒนา
ทຌองถิไน  ดยอาศัยอ านาจตามระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไ่ กຌเขพิไมติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ55้  ิฉบับทีไ ใี พ.ศ. โ5ๆแ              
ขຌอ ๎๎/ํ พืไอประยชน์ของประซาซน การปลีไยนปลงผนพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌป็นอ านาจ ของ
คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน ส าหรับองค์การบริหารสวนต าบล฿หຌสงรางผนพัฒนาทຌองถิไนทีไ
ปลีไยนปลง฿หຌสภาองค์การบริหารสวนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๐๒ หงระราชบัญญัติสภาต าบล
ละองค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓ ดຌวย  ดຌวยมีขัๅนตอนดังนีๅ 

 

 

 

แ  จัดท าหนังสือจຌง฿หຌหนวยงานปลีไยนปลงผน    

โ  จดัท าบบปลีไยนปลงผน            

ใ  ท าหนังสือชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน  พืไอพิจารณา฿หຌความ
หในชอบรางผนพัฒนาทຌองถิไนทีไปลีไยนปลง พรຌอมทัๅงจัดท ารายงานการประชุม 

ไ  กรณี อบต. ฿หຌจัดรางผนพัฒนาทຌองถิไนทีไ มืไอผนพัฒนาทຌองถิไนเดຌรับความ
หในชอบ ลຌว ฿หຌสงผนพัฒนาทຌองถิไนดังกลาว ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนประกาศ฿ชຌ พรຌอมทัๅงปຂดประกาศ
฿หຌประซาซนทราบดยปຂดผยเมนຌอยกวา สามสิบวัน นับตวันทีไผูຌบริหารทຌองถิไนประกาศ฿ชຌ  

  5  จัดท าบันทึกสนอผูຌบริหารประกาศ฿ชຌผนพัฒนาทຌองถิไนทีไปลีไยนปลงพรຌอม
ประกาศ฿ชຌผน 

  6 ปຂดประกาศ 

7 จัดท าหนังสือจຌงคณะกรรมการบริหารจังหวัดบบบูรณาการองค์การบริหารสวน
จังหวัด  สภาทຌองถิไน ละ นายอ าภอ 

 

   

 

6. การปล่ียนปลงผนพัฒนาทຌองถิ่น  

คกก.พัฒนา ประกาศ฿ชຌ ปิดประกาศ 
อบต. 

สภาหในชอบ 

แ
แ

โ
แ

ใ
แ

ไ
แ จຌงหนวยงาน

ที่กี่ยวขຌอง 

5
แ

QR code  ขั้นตอนการปฏิบติั
 

ิระยะวลา ใวันี

ิระยะวลา ็วันี

ิระยะวลา ็วันี

ิระยะวลา ็วันี

ิระยะวลา แวันี

ิระยะวลา แวันี

ิระยะวลา ็วันี
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  ระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไ่ กຌเขพิไมติม ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ55้ ิฉบับทีไ ใี พ.ศ. โ5ๆแ ขຌอ ๎๎                   
พืไอประยชน์ของประชาชน การพิไมติมผนพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌด านินการตามขัๅนตอน ดังนีๅ 

       ิํี คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนจัดท ารางผนพัฒนา
ทຌองถิไนทีไพิไมติมพรຌอมหตุผลละความจ าป็นสนอคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 
  ิ๎ี คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนละประชาคมทຌองถิไนพิจารณารางผนพัฒนา
ทຌองถิไนทีไพิไมติม ส าหรับขององค์การบริหารสวนต าบล฿หຌสงรางผนพัฒนาทຌองถิไนทีไพิไมติม฿หຌสภา
องค์การบริการสวนต าบลพิจารณาตามมาตรา  ไๆ หงพระราชบัญญัติสภาต าบลละองค์การ
บริหารสวนต าบล พ.ศ. โ5ใ็ ดຌวย มืไอผนพัฒนาทຌองถิไนทีไพิไมติมเดຌรับความหในชอบลຌว฿หຌสง
ผนพัฒนาทຌองถิไนดังกลาว฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนประกาศ฿ชຌ พรຌอมทัๅงปຂดประกาศ฿หຌประชาชนทราบ
ดยปຂดผยเมนຌอยกวาสามสิบวันนับตวันทีไผูຌบริหารทຌองถิไนประกาศ฿ชຌ 

 

 

 

  แ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน จัดท ารางผนการด านินงาน  

  โ คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน ละประชาคมทຌองถิไนรวมประชุม฿หຌความหในชอบ/ทราบ
ผนพัฒนาทຌองถิไน 

  3 ส าหรับองค์การบริหารสวนต าบล฿หຌสงรางผนพัฒนาทຌองถิไนทีไพิไมติม ฿หຌสภาองค์การ
บริหารสวนต าบล พิจารณาตามมาตรา ๐๒ หงพระราชบัญญัติสภาต าบลละองค์การบริหารสวนต าบล 
พ.ศ. ๎๑๏๓   

  ไ จัดท าบันทึก฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนประกาศ฿ชຌ 

  ๆ ปຂดประกาศละจัดท าหนังสือจຌง฿หຌคณะกรมการจังหวัดบบบูรณาการ สภาทຌองถิไน  
องค์การบริหารสวนจังหวัด นายอ าภอ ทราบ 

 

 

 

 ็. การพิ่มติมผนกรณีกຌเขปัญหาความดือดรຌอนของประชาชน/นยบายผูຌบริหาร  

คกก.
สนับสนุน 

คกก.พัฒนา 

รวมกับ ปชค. ประกาศ฿ชຌ ปิดประกาศ 
อบต. 

สภาหในชอบ 

แ

แ

2 3 4 5 

QR code  ขั้นตอนการปฏิบติั 

ิระยะวลา แ5วันี

ิระยะวลา ็วันี

ิระยะวลา ็วันี

ิระยะวลา ็วันี

ิระยะวลา ็วันี

ิระยะวลา แวันี

ิระยะวลา ็วันี
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  กรณีการพิไมติมหรือปลีไยนปลงผนพัฒนาทຌองถิไนทีไ กีไยวกับครงการ 
พระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นยบายรัฐบาล ละนยบายกระทรวงมหาดเทย ฿หຌป็นอ านาจ
ของผูຌบริหารทຌองถิไน ส าหรับองค์การบริหารสวนต าบล฿หຌสงรางผนพัฒนาทຌองถิไนทีไพิไมติมหรือ
ปลีไยนปลง฿หຌสภาองค์การบริหารสวนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๐๒ หงพระราชบัญญัติสภา
ต าบล ละองค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓ ดຌวย ดยมีขัๅนตอนดังนีๅ 

 

 

 

 

แ จัดท าบันทึกสนอผูຌบริหารทຌองถิไน  พรຌอมทัๅงผนพัฒนาทຌองถิไนทีไพิไมติมหรือ
ปลีไยนปลงพืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนหในชอบ ิบบ ผ.เโ หรือ ผ.เโ/แ หรือ ผ.เใ ทีไพิไมติมี 

 โ ส าหรับองค์การบริหารสวนต าบล฿หຌสงรางผนพัฒนาทຌองถิไนทีไพิไมติมหรือ
ปลีไยนปลง฿หຌสภาองค์การบริหารสวนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๐๒ หงพระราชบัญญัติสภา
ต าบล ละองค์การบริหารสวนต าบล พ.ศ. ๎๑๏๓  

ใ จัดท าบันทึกสนอผูຌบริหารทຌองถิไนประกาศ฿ชຌผนพัฒนาทຌองถิไนทีไพิไมติมหรือ
ปลีไยนปลง 

ไ จัดท าประกาศ฿ชຌผนพัฒนาทຌองถิไนทีไพิไมติมหรือปลีไยนปลง ละจัดสง
ผนพัฒนาทຌองถิไนทีไพิไมติมหรือปลีไยนปลง฿หຌ คณะกรมการบริหารจังหวัดบบบูรณาการ  
นายอ าภอ  นายกองค์การบริหารสวนจังหวัด ละสภาทຌองถิไน 

 

 

 

 

 

 

ผูຌบริหาร
ทຌองถิ่น 

ประกาศ฿ชຌ ปิดประกาศ 
อบต. 

สภาหในชอบ 

แ  
แ 

โ
แ 

ใ
แ 

ไ
แ 

่. การพ่ิมติม/ปลี่ยนปลงผนกี่ยวกับครงการตามนวพระราชด าริ รัฐพิธี 
นยบายกระทรวงมหาดเทย 

 

QR code  ขั้นตอนการปฏิบติั 

ิระยะวลา แวันี

ิระยะวลา ็วันี

ิระยะวลา แวันี

ิระยะวลา ็วันี
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  ผนการด านินงานมีจุดมุงหมายพืไอสดงถึงรายละอียดของผนงาน/ครงการพัฒนา
ละกิจกรรมการพัฒนาทีได านินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ประจ าป
งบประมาณนัๅนพืไอ฿หຌนวทาง฿นการด านินงาน฿นปงบประมาณนัๅนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มี
ความชัดจน฿นการปฏิบัติมากขึๅน ลดความซๅ าซຌอนของครงการ มีการประสานละบูรณาการท างานกับ
หนวยงานละจ านกรายละอียดตางโ ของผนงาน/ครงการ ฿นผนการด านินงาน  ซึไงจะป็น
ครืไองมือส าคัญ฿นการบริหารงานของผูຌบริหารทຌองถิไน พืไอควบคุมการด านินงาน฿หຌป็นเปอยาง
หมาะสม ละมีประสิทธิภาพนืไองจากผนการด านินงาน จะก าหนดรายละอียดของครงการ /
กิจกรรมการพัฒนาทีได านินการ฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ดยครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนา ทีไจะบรรจุ฿นผนการด านินงานจะมีทีไมาจาก  

 งบประมาณรายจายประจ าป งบประมาณรายจายพิไมติม ขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน (รวมทัๅงงินอุดหนุนทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
อุดหนุน฿หຌหนวยงานอืไนด านินการ)  

 ครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทีไกิดจากการ
จายขาดงินสะสม 

 งินอุดหนุนฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอืไนโ ทีได านินการตาม
ครงการพัฒนาทຌองถิไน  

 ครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนด านินการอง
ดยเม฿ชຌงบประมาณ ิถຌามีี ครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวย
ราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอืไนโ ทีได านินการ฿นพืๅนทีไ
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน (ส าหรับองค์การบริหารสวนจังหวัด ฿หຌ
รวบรวมขຌอมูลครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง 
สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอืไนโ ทีไมีลักษณะการด านินงานครอบคลุมพืๅนทีไ
หลายองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนหรือป็นครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทีไมี
ความคาบกีไยวตอนืไองระหวางองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน)  

 ดย฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนตรวจสอบจากผนปฏิบัติราชการประจ าปของจังหวัด
หรืออาจสอบถามเปยังหนวยงานตางโ ทีไกีไยวขຌองครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอืไนโ ทีไองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนพิจารณาหในวาจะกิดประยชน์฿นการประสานการด านินงาน฿นพืๅนทีไ 

 

 

 

 

 

 

 

้. การจัดท าผนการด านินงาน  
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ขัๅนตอนการจัดท าผนด านินงานมีขัๅนตอนดยสรุปดังนีๅ 
 

 

 

 

 

 

 

 แ. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนา จัดท ารางผนการด านินงาน 
  -จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ จัดท าบันทึกขຌอความพืไอขับคลืไอนการจัดท าผน

ด านินงาน หลังจากงบประมาณรายจายประจ าป ดยตຌองรีบด านินการดยรใว นืไองจากผน
ด านินงานมีระยะวลา฿นการด านินการพียง ใเ วัน    

 
 โ. คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน ประชุมพืไอ฿หຌความหในชอบ 
 
 ใ. ประกาศ฿ชຌผนการด านินงาน 
 
 ไ.  ปຂดประกาศ 

 

 

กรณีคาดวาจะด านินการเมทัน ฿หຌขออนุมัติขยายระยะวลา฿นการด านินการตอผูຌบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คกก.สนับสนุน ประกาศ฿ชຌ ปิดประกาศ คกก.พัฒนา 

แ 
แ

โ
แ

ใ
แ

ไ
แ

QR code  ขั้นตอนการปฏิบติั 

ิระยะวลา โวันี

ิระยะวลา ็วันี

ิระยะวลา ใวันี

ิระยะวลา ใวันี
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 นวทางการพิจารณาการติดตามละประมินผลยุทธศาสตร์พืไอความสอดคลຌอง
ผนพัฒนาทຌองถิไนละติดตามละประมินผลครงการพืไอความสอดคลຌองผนพัฒนา
ทຌองถิไน ป็นเปตาม  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ดวนทีไสุด ทีไมท เ่แเ.ใ /ว โ้ใแ  ลง
วันทีไ  แ5  พฤษภาคม โ5ๆโ  ก าหนด฿หຌคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนา
ทຌองถิไน ด านินการ฿หຌคะนนตามกณฑ์ทีไก าหนดเวຌ ซึไงป็นสวนหนึไงของการติดตามละ
ประมินผลผนพัฒนา ดยด านินการ฿หຌลຌวสรใจภาย฿นหกสิบวัน นับตวันทีไประกาศ฿ชຌ
งบประมาณรายจาย  ดยมีการประมิน โ สวน โ ละ แเเ คะนน ดังนีๅ 

 1 ติดตามละประมินผลยุทธศาสตร์พืไอความสอดคลຌองผนพัฒนาทຌองถิไน 

 2 ติดตามละประมินผลครงการพืไอความสอดคลຌองผนพัฒนาทຌองถิไน 

 พืไอ฿หຌงายตอการปฏิบัติงานของนักวิคราะห์นยบายละผน ซึไงหลังงบประมาณ
ประกาศ฿ชຌ ทาน ตຌองด านินการ ใ ภารกิจหลัง โ คือ  ทานตຌองท าผนด านินงาน ภาย฿น 
ใเ วัน ละตຌองติดตามละประมินผลยุทธศาสตร์พืไอความสอดคลຌองผนพัฒนาทຌองถิไน 
ละติดตามละประมินผลครงการพืไอความสอดคลຌองผนพัฒนาทຌองถิไน คือรืไองนีๅภาย฿น 
ๆเ วันนับตวันทีไงบประมาณประกาศ฿ชຌดຌวยชนกัน ขณะดียวกันนักวิคราะห์นยบายละ
ผน กใตຌองตรียมจัดท าการติดตามละประมินผลผนพัฒนา  ป โ5ๆโ ดຌวยชนกัน เมนับ
รวมภารกิจ ประมินผลผูຌบริหาร  ประมิน ITA   ฯลฯ  ทีมงาน 9NPU9 ตระหนักถึงภารกิจ
ดังกลาว จึงเดຌท ารืไองยาก฿หຌป็นรืไองงาย โ สเตล์ ้NPU้  ฿หຌทานป็นตัวอยางสัก แ รืไอง
คือติดตามละประมินผลยุทธศาสตร์พืไอความสอดคลຌองผนพัฒนาทຌองถิไน ละติดตามละ
ประมินผลครงการพืไอความสอดคลຌองผนพัฒนาทຌองถิไน ดย฿หຌทานด านินการตาม
ขัๅนตอนดังนีๅ 

 แ  จัดตรียมขຌอมูล อกสารทีไจ าป็นทีไตຌอง฿ชຌคือ  ผนพัฒนาทຌองถิไน  ละบบ
ประมินตามนวทางการพิจารณาการติดตามละประมินผลยุทธศาสตร์พืไอความสอดคลຌอง
ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  จ านวน แ ชุด ละ บบประมินตาม
นวทางการพิจารณาการติดตามละประมินผลครงการพืไอความสอดคลຌองผนพัฒนา
ทຌองถิไน อีก แ ชุด บบประมินดังกลาวถูกก าหนดดยหนังสือ ว.โใ้แ  ตชุดทีไจะ฿ชຌจก
฿หຌกับคณะกรรมการ ราจะ M0dify ฿หมพืไออ านวยความสะดวกกคณะกรรมการ ดย฿หຌ

แเ. การประมินความสอดคลຌองของผนพัฒนาทຌองถิ่น 
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จຌาหนຌาทีไกใบขຌอมูลตามบบประมินทีไราเดຌ Modify ฿หมพืไออ านวยความสะดวก฿หຌก
คณะกรรมการ 

 โ มืไอตรียมขຌอมูลครบถຌวน คือ ผนพัฒนาทຌองถิไน บบประมินทีไทรกตาราง 
ระบุลขหนຌาอกสารตามหัวขຌอการประมินเวຌลຌว ฿หຌทานจัดท าหนังสือชิญประชุม
คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไน 

 ใ วันประชุมคณะกรรมการ ทานจก บบประมินทีไทานเดຌ Modify  จากบบ
ของกรมฯ พรຌอมผน ฿หຌคณะกรรมการ ทานละ แ ชุด ลຌวทานกใด านินการประชุม ฿หຌ
คณะกรรมการตละทาน ประมินคะนนตามทีไคณะกรรมการหในสมควรตละขຌอ  

 ไ. จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ  

 5  จัดท าหนังสือรายงานผล฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนทราบ ละ฿ชຌป็นสวนหนึไง฿นการ
ติดตามละประมินผลผนพัฒนา  ชวงป  โ5ๆ4   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QR code  ขั้นตอนการปฏิบติั 
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 การติดตามละประมินผลผนป็นเปตามระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท า
ผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ.โ5ไ่ กຌเขพิไมติม ิฉบับทีไ โ ี  พ.ศ. โ55้  
ิฉบับทีไ ใ ี พ.ศ. โ5ๆแ ขຌอ โ้ ก าหนด฿หຌคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนา
ทศบาลมีหนຌาทีไตຌองติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไน อยางนຌอยปละ แ ครัๅง ภาย฿นดือน
ธันวาคม  ลຌวสนอผลการติดตามละประมินผล฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนทราบพืไอน าสนอตอสภา
ทຌองถิไนละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน   

 ขัๅนตอนการติดตามละประมินผลผนพัฒนา 

 

 

 

 

  แ คณะกรรมการติดตามละประมินผลก าหนดนวทางการติดตามละประมินผล         
ิการก าหนดนวทางการติดตามควรด านินการชวงตຌนปงบประมาณี 

  2. ติดตามละประมินผลตามทีไก าหนดเวຌ 

  3 รายงานผลการติดตามประมินผลผน ขຌอสนอนะ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน  

    4.จຌงผลการติดตามละประมินผลผนพัฒนา฿หຌ สภาทຌองถิไนทราบ  

     5.ประชุมคณะกรรมการพัฒนา พืไอทราบผลการติดตามละประมินผลตาม 

     6. รายงานผล 

     7.ปຂดประกาศ 

 

 

 

แแ. การติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิ่น  

แ
แ 

โ
แ

ใ
แ

ก าหนด
นวทาง 

รายงานผลตอ
ผูຌบริหาร 

ติดตามละ
ประมินผล 

สนอสภา
ทຌองถิ่น 

ปิดประกาศ สนอ คกก 
พัฒนา 

ไ
แ

5
แ

ๆ
แ

QR code  ขั้นตอนการปฏิบติั 

ิระยะวลา ็วันี

ิระยะวลา แวันี

ิระยะวลา ็วันี

ิระยะวลา ็วันี

ิระยะวลา ็วันี

ิระยะวลา ใวันี

ิระยะวลา ใวันี


