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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ที่ 302 /2563
เรื่อง  มอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
...........................................


เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้มเป็นไปด้วยความเรียบร้อยคล่องตัวในการบริหารงานและราชการประจำ จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552) มาตรา 60/1 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัดราชบุรี) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานส่วนบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 12  พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ข้อ 236                                โดย นายเกษม คุณประโยชน์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น ) เลขที่ตำแหน่ง 50-3-00-1101-001  มอบหมายหน้าที่ให้ นายปัญญา  วัฒนาพร  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 50-3-00-1101-002  รับผิดชอบการบริหารงานประจำส่วนราชการ สังกัดต่าง ๆ ดังต่อไปนี้


1. สำนักงานปลัด อบต.



- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม



- งานรักษาความสะอาด



- งานควบคุมโรค


2. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



- งานบริหารการศึกษา



- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



- งานกิจการโรงเรียน 



- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


3. กองสวัสดิการสังคม



- งานสวัสดิการชุมชน



- งานสังคมสงเคราะห์



-  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพสตรี



- งานส่งเสริมการเกษตร 



- งานส่งเสริมปศุสัตว์



- งานธุรการ 


โดยมีหน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้


1. ควบคุม ดูแล และบริหารงานของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย


2. ติดตามงานที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานที่รับผิดชอบ


3. แจ้งรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ การสั่งการต่าง ๆ  ในงานที่รับมอบหมายให้ทราบเป็นประจำทุกเดือน
./4.เรื่องใดที่กฎหมาย...
-2-


4. เรื่องใดที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ ให้ดำเนินการให้เป็นไปตามข้อระเบียบนั้น ๆ 


5. ให้มีหน้าที่เป็นผู้สั่งการและปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม


6. ให้เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม โดยให้กำกับ ควบคุม ดูแล ติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างในสังกัด


7. ให้มีหน้าที่และอำนาจในการกลั่นกรองงาน สั่งงาน กำกับงาน ปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทั้งหมด


8. ให้มีหน้าที่และอำนาจในการกลั่นกรองงาน สั่งงาน กำกับงาน ปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม ของกองสวัสดิการสังคม ทั้งหมด


9. งานอื่น ๆ ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย


อนึ่ง บรรดาคำสั่งที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้มมอบหมายงานและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลที่ใช้บังคับอยู่ก่อนที่คำสั่งนี้จะใช้บังคับ ให้ถือเป็นอันยกเลิกและให้ใช้คำสั่งนี้แทน


ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดีแก่ราชการและประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ หากมีปัญหาในการปฏิบัติราชการให้รายงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้มทราบเพื่อพิจารณาสั่งการ ต่อไป


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563




สั่ง ณ วันที่   3  เดือน   กันยายน   พ.ศ. 2563
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       (นายเกษม   คุณประโยชน์)



         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ใบรับทราบคำสั่ง


ข้าพเจ้าผู้มีรายชื่อท้ายนี้ ได้รับทราบคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม                    ที่  302/2563  ลงวันที่  3  กันยายน  2563  เรื่อง มอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบให้            รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน




(ลงชื่อ)............................................วันที่      กันยายน   2563




          (นายปัญญา  วัฒนาพร)




รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
