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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ที่ 67/ ๒๕63
เรื่อง   แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
**********************


เพื่อให้การบริหารราชการภายในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม  เกิดความรวดเร็ว ในการปฏิบัติราชการ เกิดความคล่องตัวและต่อเนื่อง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสามารถตอบแสนองต่อความต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการ ในกรณีที่หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้มได้ เนื่องจากติดราชการอื่นอันจำเป็น


อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ หมวด ๑๑        ข้อ ๒๔๘ จึงแต่งตั้งบุคคลตามลำดับต่อไปนี้ เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัดฯ
ลำดับที่ 1   นายวุฒิภัค  จันทร์เมฆา ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับต้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม  เลขที่ตำแหน่ง  50-3-11-2105-001   
ลำดับที่ 2   นางอำพันธุ์  จวงเจิม  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม  เลขที่ตำแหน่ง  50-3-04-2102-001   


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1     มีนาคม  พ.ศ. ๒๕63
    สั่ง  ณ  วันที่    4  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕63
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(นายสมพงษ์    สุธาพจน์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ที่   68 /2563
เรื่อง   แต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง
***************************


 เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในกองคลัง  เป็นไปด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ และสามารถตอบแสนองต่อความต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการ กรณีผู้อำนวยการกองคลังไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้  


อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2545 หมวด 11           ข้อ 248  จึงแต่งตั้งบุคคลตามลำดับต่อไปนี้เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง
ลำดับที่ 1  นายเทิดศักดิ์  เกิดสมจิตร ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง                 
ระดับต้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม  เลขที่ตำแหน่ง  50-3-11-2105-001   


 ลำดับที่ 2  นางสาวกอบกุล  ศุภมงคลชัย ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม  เลขที่ตำแหน่ง  50-3-11-2105-001   
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕63
    สั่ง  ณ  วันที่  4  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕63

(นายสมพงษ์    สุธาพจน์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ที่ 69 /2563
เรื่อง   แต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง
***************************


  เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในกองช่าง  เป็นไปด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ และสามารถตอบแสนองต่อความต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการ กรณีผู้อำนวยการกองช่างไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้  


อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2545 หมวด 11           ข้อ 248  จึงแต่งตั้งให้บุคคลตามลำดับต่อไปนี้เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง
ลำดับที่ 1 นายวุฒิภัค  จันทร์เมฆา  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  เลขที่ตำแหน่ง               
50-3-11-2105-001 

ลำดับที่ 2 นายภิญโญ  พงษธา  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           
เลขที่ตำแหน่ง  50-3-08-2107-001  
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม   พ.ศ.  2563
         สั่ง ณ  วันที่  4  มีนาคม พ.ศ.  2563

 (นายสมพงษ์    สุธาพจน์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ที่  70/2563
เรื่อง   แต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
***************************


  เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เป็นไปด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ และสามารถตอบแสนองต่อความต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการ กรณีผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้  


อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2545 หมวด 11           ข้อ 248  จึงแต่งตั้งให้บุคคลตามลำดับต่อไปนี้เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ลำดับที่ 1  นายเทิดศักดิ์  เกิดสมจิตร  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  เลขที่ตำแหน่ง                 
50-3-05-2103-001

ลำดับที่ 2  นางอำพันธุ์   จวงเจิม
  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง  เลขที่ตำแหน่ง                    
50-3-04-2102-001       
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  มีนาคม   พ.ศ.  2563
         สั่ง ณ  วันที่  4  มีนาคม พ.ศ.  2563


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ที่ 71/2563
เรื่อง   แต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
***************************


  เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในกองสวัสดิการสังคม เป็นไปด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ และสามารถตอบแสนองต่อความต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการ            กรณีผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคมไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้  


อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2545 หมวด 11           ข้อ 248  จึงแต่งตั้งให้บุคคลตามลำดับต่อไปนี้เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
    

ลำดับที่ 1 นายภิญโญ    พงษธา
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเลขที่ตำแหน่ง 50-3-08-2107-001  


ลำดับที่ 2 นายเทิดศักดิ์  เกิดสมจิตร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  เลขที่ตำแหน่ง                          50-3-05-2103-001     
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1   มีนาคม   พ.ศ.  2563
         สั่ง ณ  วันที่  4  มีนาคม พ.ศ.  2563
 
ปี  2564

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ที่ 190/2564
เรื่อง   แต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
**********************


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้มได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปีและแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม เรื่อง แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ลงวันที่  1 มีนาคม  2564 โดยมีการปรับปรุงโครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง และได้กำหนดการแบ่งส่วนราชการภายในของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ออกเป็น 10 งาน ดังนี้


1) งานการเจ้าหน้าที่


2) งานอำนวยการ


3) งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ


4) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


5) งานนิติการ


6) งานเลขานุการองค์การบริหารส่วนตำบล   


7) งานบริหารงานสาธารณสุข


8) งานป้องกันและควบคุมโรค  


9) งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  


10) งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 242 วรรคสอง (2) ข้อ 243 และข้อ 244 ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน            ส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล      ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน  2545 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการ กรณีหัวหน้าสำนักปลัดไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ จึงขอแต่งตั้งบุคคลตามลำดับต่อไปนี้ เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัดฯ
ลำดับที่ 1   นายวุฒิภัค  จันทร์เมฆา ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับต้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม  เลขที่ตำแหน่ง  50-3-11-2105-001   
ลำดับที่ 2   นางอำพันธุ์  จวงเจิม  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม  เลขที่ตำแหน่ง  50-3-04-2102-001   


ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1   มิถุนายน   พ.ศ.  2564
         สั่ง ณ  วันที่  10   มิถุนายน  พ.ศ.  2564


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ที่  191/2564
เรื่อง   แต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง
**********************


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้มได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปีและแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม เรื่อง แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) ลงวันที่  1 มีนาคม  2564 โดยมีการปรับปรุงโครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง และได้กำหนดการแบ่งส่วนราชการภายในของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ออกเป็น 4 งาน ดังนี้


1) งานบริหารงานคลัง


2) งานการเงินและบัญชี


3) งานพัฒนารายได้


4) งานพัสดุและทรัพย์สิน


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 242 วรรคสอง (2) ข้อ 243 และข้อ 244 ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน            ส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล      ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน  2545 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในกองคลัง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการ กรณีผู้อำนวยการกองคลังไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ จึงขอแต่งตั้งบุคคลตามลำดับต่อไปนี้ เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัดฯ
 

ลำดับที่ 1  นายเทิดศักดิ์  เกิดสมจิตร ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง                 
ระดับต้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม  เลขที่ตำแหน่ง  50-3-11-2105-001   


ลำดับที่ 2  นางสาวกอบกุล  ศุภมงคลชัย ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม  เลขที่ตำแหน่ง  50-3-11-2105-001   

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1   มิถุนายน   พ.ศ.  2564
       สั่ง ณ  วันที่  10  มิถุนายน พ.ศ.  2564


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ที่  192/2564
เรื่อง   แต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง
**********************

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ที่  193/2564
เรื่อง   แต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
**********************

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ที่  194/2564
เรื่อง   แต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
**********************
                       (นายสมพงษ์    สุธาพจน์)


นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม








                       (นายสมพงษ์    สุธาพจน์)


นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม











