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คำสั่งองค์กำรบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ที่ 257/๒๕62
เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
***************

เพื่อให้การบริหารราชการของสำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นปัจจุบันและ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีการสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบ และติดตามประเมินผลโดยชัดเจน และเพื่อความเหมาะสมแก่การปฏิบัติราชการตามระบบแท่ง (Broad band) ในกรณีที่หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลติดราชการหรือได้รับคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติราชการนอกพื้นที่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ด้วยเหตุใด ๆ ซึ่งจะทำให้งานของทางราชการหยุดชะงัก 
เพื่อมิให้งานของราชการเกิดความเสียหายหรือหยุดชะงัก จึงอาศัยอำนาจตามข้อ 4                   
(ข้อ 245) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2)  ลงวันที่ 29  ตุลาคม  2558                แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบลในระดับผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น เป็นผู้รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ตามลำดับ ดังนี้  
1. นายเกษม   คุณประโยชน์      ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
                                   

         เลขที่ตำแหน่ง 50-3-00-1101-001
2. นายวุฒิภัค 
จันทร์เมฆา      ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
                                   

         เลขที่ตำแหน่ง 50-3-11-2105-001
 โดยให้ผู้ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ มีอำนาจหน้าที่รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลตามความในวรรคแรก ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการ กฏหมายหรือคำสั่งผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นกรรมการหรือให้มีอำนาจหน้าที่ใด ก็ให้ผู้รักษาราชการแทนในตำแหน่งทำหน้าที่เป็นกรรมการหรือมีอำนาจหน้าที่อย่างนั้นในระหว่างรักษาราชการแทนแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ผู้รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามลำดับโดยมิให้ข้ามลำดับ อนึ่ง  คำสั่งใดที่ขัดหรือแย้งคำสั่งนี้ให้ยกเลิกและให้ใช้คำสั่งนี้แทน
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
 สั่ง ณ วันที่   10   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2562
 (นายสมพงษ์  สุธาพจน์)
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
เอกสารรับทราบคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม ที่ 257/๒๕62 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2562
เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
1. .....................................................
       (นายเกษม  คุณประโยชน์)  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
2. .....................................................
      (นายวุฒิภัค  จันทร์เมฆา)  
   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
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คำสั่งองค์กำรบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ที่ 258/๒๕62
เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง
***************

 เพื่อให้การบริหารราชการของกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นปัจจุบันและเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  มีการสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบ และติดตามประเมินผลโดยชัดเจน และเพื่อความเหมาะสมแก่การปฏิบัติราชการตามระบบแท่ง (Broad band) ในกรณีที่ผู้อำนวยการกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลติดราชการหรือได้รับคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติราชการนอกพื้นที่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ด้วยเหตุใด ๆ ซึ่งจะทำให้งานของทางราชการหยุดชะงัก 
เพื่อมิให้งานของราชการเกิดความเสียหายหรือหยุดชะงัก จึงอาศัยอำนาจตามข้อ 4                   
(ข้อ 245) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2)  ลงวันที่ 29  ตุลาคม  2558 แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบลในระดับผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบล ตามลำดับ ดังนี้  
1. นายเกษม   คุณประโยชน์      ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
                                   

         เลขที่ตำแหน่ง 50-3-00-1101-001

2. น.ส.กอบกุล   ศุภมงคลชัย     ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
         เลขที่ตำแหน่ง 50-3-01-2101-001
 โดยให้ผู้ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ มีอำนาจหน้าที่รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลตามความในวรรคแรก ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี            มติคณะกรรมการ กฏหมายหรือคำสั่งผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นกรรมการหรือให้มีอำนาจหน้าที่ใด ก็ให้ผู้รักษาราชการแทนในตำแหน่งทำหน้าที่เป็นกรรมการหรือมีอำนาจหน้าที่อย่างนั้นในระหว่างรักษาราชการแทนแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามลำดับโดยมิให้ข้ามลำดับ อนึ่ง คำสั่งใดที่ขัดหรือแย้งคำสั่งนี้ให้ยกเลิกและให้ใช้คำสั่งนี้แทน
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
 สั่ง ณ วันที่   10   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2562
 (นายสมพงษ์  สุธาพจน์)
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
เอกสารรับทราบคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม ที่ 258/๒๕62 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2562
เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง 
1. .....................................................
       (นายเกษม  คุณประโยชน์)  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
2. .....................................................
   (นางสาวกอบกุล  ศุภมงคลชัย)  
     หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
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คำสั่งองค์กำรบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ที่ 259/๒๕62
เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง
***************

 เพื่อให้การบริหารราชการของกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นปัจจุบันและเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  มีการสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบ และติดตามประเมินผลโดยชัดเจน และเพื่อความเหมาะสมแก่การปฏิบัติราชการตามระบบแท่ง(Broad band) ในกรณีที่ผู้อำนวยการกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลติดราชการหรือได้รับคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติราชการนอกพื้นที่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้              ด้วยเหตุใด ๆ ซึ่งจะทำให้งานของทางราชการหยุดชะงัก 
เพื่อมิให้งานของราชการเกิดความเสียหายหรือหยุดชะงัก จึงอาศัยอำนาจตามข้อ 4                   
(ข้อ 245) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 29  ตุลาคม  2558 แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบลในระดับผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบล ตามลำดับ ดังนี้  
1. นายวุฒิภัค 
จันทร์เมฆา      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
                                   

         เลขที่ตำแหน่ง 50-3-11-2105-001 
2. นายภิญโญ    พงษธา
         ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
                                                             เลขที่ตำแหน่ง 50-3-08-2107-001 
 โดยให้ผู้ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ มีอำนาจหน้าที่รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลตามความในวรรคแรก ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี           มติคณะกรรมการ กฎหมายหรือคำสั่งผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งให้ผู้อำนวยการกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นกรรมการหรือให้มีอำนาจหน้าที่ใด ก็ให้ผู้รักษาราชการแทนในตำแหน่งทำหน้าที่เป็นกรรมการหรือมีอำนาจหน้าที่อย่างนั้นในระหว่างรักษาราชการแทนแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามลำดับโดยมิให้ข้ามลำดับ อนึ่ง  คำสั่งใดที่ขัดหรือแย้งคำสั่งนี้ให้ยกเลิกและให้ใช้คำสั่งนี้แทน
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
 สั่ง ณ วันที่  10   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2562
 (นายสมพงษ์  สุธาพจน์)
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
เอกสารรับทราบคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม ที่ 259/๒๕62 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2562
เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง
1. .....................................................
       (นายวุฒิภัค  จันทร์เมฆา)  
   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
2. .....................................................
         (นายภิญโญ   พงษธา)  
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

คำสั่งองค์กำรบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ที่  260/๒๕62
เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
***************

 เพื่อให้การบริหารราชการของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วน
ตำบล เป็นปัจจุบันและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีการสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบ และติดตามประเมินผลโดยชัดเจน และเพื่อความเหมาะสมแก่การปฏิบัติราชการตามระบบแท่ง (Broad band) ในกรณีที่ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล ติดราชการหรือได้รับคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติราชการนอกพื้นที่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ด้วยเหตุใด ๆ ซึ่งจะทำให้งานของทางราชการหยุดชะงัก 
เพื่อมิให้งานของราชการเกิดความเสียหายหรือหยุดชะงัก จึงอาศัยอำนาจตามข้อ 4                   
(ข้อ 245) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2)  ลงวันที่ 29  ตุลาคม  2558 แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบลในระดับผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล ตามลำดับ ดังนี้  
1. นายเทิดศักดิ์  เกิดสมจิตร      ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง
                                   

         เลขที่ตำแหน่ง 50-3-05-2103-001
2. นางอำพันธุ์   จวงเจิม
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง
         เลขที่ตำแหน่ง 50-3-04-2102-001
 โดยให้ผู้ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ มีอำนาจหน้าที่รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองการ
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลตามความในวรรคแรก ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการ กฏหมายหรือคำสั่งผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นกรรมการหรือให้มีอำนาจหน้าที่ใด ก็ให้ผู้รักษาราชการแทนในตำแหน่งทำหน้าที่เป็นกรรมการหรือมีอำนาจหน้าที่อย่างนั้นในระหว่างรักษาราชการแทนแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามลำดับโดยมิให้ข้ามลำดับ               อนึ่ง คำสั่งใดที่ขัดหรือแย้งคำสั่งนี้ให้ยกเลิกและให้ใช้คำสั่งนี้แทน
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
 สั่ง ณ วันที่   10   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2562
 (นายสมพงษ์  สุธาพจน์)
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
เอกสารรับทราบคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม ที่ 260/๒๕62 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2562
เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1. .....................................................
       (นายเทิดศักดิ์  เกิดสมจิตร)  
          ผู้อำนวยการกองช่าง
2. .....................................................
      (นางอำพันธุ์   จวงเจิม)  
       ผู้อำนวยการกองคลัง 

คำสั่งองค์กำรบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ที่ 261/๒๕62
เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
***************

 เพื่อให้การบริหารราชการของกองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นปัจจุบัน
และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีการสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบ และติดตามประเมินผลโดยชัดเจน และเพื่อความเหมาะสมแก่การปฏิบัติราชการตามระบบแท่ง (Broad band) ในกรณีที่ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบล ติดราชการหรือได้รับคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติราชการนอกพื้นที่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ด้วยเหตุใด ๆ ซึ่งจะทำให้งานของทางราชการหยุดชะงัก 
เพื่อมิให้งานของราชการเกิดความเสียหายหรือหยุดชะงัก จึงอาศัยอำนาจตามข้อ 4                   
(ข้อ 245) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล  (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 29  ตุลาคม  2558 แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบลในระดับผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบล ตามลำดับ ดังนี้  
1. นายภิญโญ    พงษธา
         ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
                                                             เลขที่ตำแหน่ง 50-3-08-2107-001  
2. นายเทิดศักดิ์  เกิดสมจิตร      ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง
                                   

         เลขที่ตำแหน่ง 50-3-05-2103-001

โดยให้ผู้ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ มีอำนาจหน้าที่รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม องค์การบริหารส่วนตำบลตามความในวรรคแรก ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการ กฏหมายหรือคำสั่งผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นกรรมการหรือให้มีอำนาจหน้าที่ใด ก็ให้ผู้รักษาราชการแทนในตำแหน่งทำหน้าที่เป็นกรรมการหรือมีอำนาจหน้าที่อย่างนั้นในระหว่างรักษาราชการแทนแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามลำดับโดยมิให้ข้ามลำดับ อนึ่ง  คำสั่งใดที่ขัดหรือแย้งคำสั่งนี้ให้ยกเลิกและให้ใช้คำสั่งนี้แทน
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
 สั่ง ณ วันที่  10  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2562
 (นายสมพงษ์  สุธาพจน์)
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
เอกสารรับทราบคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม ที่ 261/๒๕62 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2562
เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
1. .....................................................
           (นายภิญโญ   พงษธา)  
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
2. .....................................................
      (นายเทิดศักดิ์  เกิดสมจิตร)  
        ผู้อำนวยการกองช่าง 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ที่       /2562
เรื่อง  แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
...........................................

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้มได้แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งใหม่ ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้มที่ 1/2559  ลงวันที่  1  มกราคม  2559  เรื่อง การแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเข้าสู่ตำแหน่งในระบบประเภทตำแหน่ง สายงาน และระดับตำแหน่ง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2559  เป็นต้นมา นั้น
ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม เป็นปัจจุบันและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีการสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบ และติดตามประเมินผลโดยชัดเจน และเพื่อความเหมาะสมแก่การปฏิบัติราชการตามระบบแท่ง ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  จึงอาศัยอำนาจตามความในข้อ 270และข้อ 271 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลในกองหรือส่วนราชการนั้นเป็นผู้รักษาราชการแทนได้ แต่เพื่อความเหมาะสมแก่การรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกองหรือส่วนราชการนั้น อาจแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผู้รักษาราชการแทนก็ได้ ตามลำดับ ดังนี้ 
	ที่
	ตำแหน่ง
	ผู้รักษาราชการแทน

	1
	หัวหน้าสำนักปลัด                                             (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                           เลขที่ตำแหน่ง 50-3-01-3102-001
	นายเอกลักษณ์  ครูเรืองปัญญา                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ               เลขที่ตำแหน่ง 50-3-01-3103-001

	2
	ผู้อำนวยการกองคลัง                                          (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                      เลขที่ตำแหน่ง 50-3-04-2102-001
	นางสาวศศิวิภา  ขาวสนิท                                นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ                   เลขที่ตำแหน่ง 50-3-04-3203-001

	3
	ผู้อำนวยการกองช่าง                                          (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                      เลขที่ตำแหน่ง 50-3-05-2103-001
	จ่าสิบตรีสมหวัง  ชินเวช                                นายช่างโยธาปฏิบัติงาน                                   เลขที่ตำแหน่ง 50-3-05-4701-001

	4
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ                                         (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)                      เลขที่ตำแหน่ง 50-3-08-2107-001
	สิบโทภาณุพงศ์  ศรีอิ่ม                                เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                                   เลขที่ตำแหน่ง 50-3-08-4101-001 


-2-
	ที่
	ตำแหน่ง
	ผู้รักษาราชการแทน

	5
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม                               (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)                      เลขที่ตำแหน่ง 50-3-11-2105-001  
	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                               (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                      เลขที่ตำแหน่ง 50-3-01-3102-001 




ให้ผู้รักษาราชการแทนมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน ในกรณีที่มีผู้ดำรงตำแหน่งใดหรือผู้รักษาราชการแทนผู้ดำรงตำแหน่งนั้นมอบหมายหรือมอบอำนาจให้ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทนให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งมอบหมายหรือมอบอำนาจ ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งใดเป็นกรรมการหรือให้มีอำนาจหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาราชการแทนหรือผู้ปฏิบัติราชการแทนมีอำนาจหน้าที่เป็นกรรมการหรือหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ดำรงตำแหน่งนั้นในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทนด้วย แล้วแต่กรณี


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2559  เป็นต้นไป




สั่ง  ณ วันที่  31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2559





(นายสมพงษ์   สุธาพจน์)




นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม

                                               คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
                                                           ที่        /๒๕61
เรื่อง  การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  

.............................................
 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม เป็นปัจจุบันและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีการสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบ และติดตามประเมินผลโดยชัดเจน และเพื่อความเหมาะสมแก่การปฏิบัติราชการตามระบบแท่ง ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  จึงอาศัยอำนาจตามความในข้อ 270และข้อ 271 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลในกองหรือส่วนราชการนั้นเป็นผู้รักษาราชการแทนได้ แต่เพื่อความเหมาะสมแก่การรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกองหรือส่วนราชการนั้น อาจแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผู้รักษาราชการแทนก็ได้ ตามลำดับ ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	ผู้ปฏิบัติราชการแทน

	1.
	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
เลขที่ตำแหน่ง 50-3-01-3102-001 
	นายธีร์วิชญ์  ครูเรืองปัญญา
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ)
เลขที่ตำแหน่ง 50-3-01-3103-001 

	2.
	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
เลขที่ตำแหน่ง 50-3-04-2102-001
	นางสาวกชพรรณ  พุ่มแหยม
(นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ)
เลขที่ตำแหน่ง 50-3-04-3203-001

	3.
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
เลขที่ตำแหน่ง 50-3-05-2103-001
	จ่าสิบตรีสมหวัง  ชินเวช
(นายช่างโยธาชำนาญงาน)
เลขที่ตำแหน่ง 50-3-05-4701-001

	4.
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
(นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดับต้น)
เลขที่ตำแหน่ง 50-3-08-2107-001
	นายอโนพันฐ์  จิตจำ
(นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ)
เลขที่ตำแหน่ง 50-3-08-4101-001

	5.
	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
เลขที่ตำแหน่ง 50-3-11-2105-001
	นายธีรยุทธ  ชาวเกาะ
(นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ)
เลขที่ตำแหน่ง 50-3-11-3801-001


./โดยให้ผู้...
-2-
โดยให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีอำนาจในการสั่งการ อนุญาต และอนุมัติในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม และการให้บริการแก่ประชาชนโดยตรงตลอดจนพิจารณาดำเนินงานให้แล้วเสร็จตามเป้าหมายของกิจกรรมนั้น ทั้งนี้ไม่รวมถึงการบริหารงานบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการโอน ย้าย งานแผนอัตรากำลัง งานงบประมาณและการเงิน รายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง  ณ  วันที่  21  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕61






                     (นายสมพงษ์  สุธาพจน์)




                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
+++++


บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
 
ที่ รบ 71101/





วันที่   31  มีนาคม  ๒๕๕7
เรื่อง
การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบงานในตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
..........................................................................................................................................................................
เรียน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม

ด้วย นางสาวจันทิมา  สอนดี พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับ 6 ว ได้ไปดำรงตำแหน่ง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ 6 (หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม) ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2557  ทำให้ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนว่างและไม่มีผู้ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ด้านสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชน               การส่งเสริมกีฬา  การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  ส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย


ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการในหน้าที่ความรับผิดชอบของงานพัฒนาชุมชนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อราชการสูงสุดและเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน               จึงเห็นควรมอบหมายผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน     

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและสั่งการ 







(ลงชื่อ)






                  (นางสาวเสาวลักษณ์  ศุภมงคลชัย)









บุคลากร
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
……………………………………………………………….

………………………………………………………………..

            (นายบำรุง     แก้วตา)

   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม







ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล







……………………………………………………………….








………………………………………………………………..

         







  (นายสมพงษ์   สุธาพจน์)








  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
เอกสารรับทราบคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม ที่ 138/2557  ลงวันที่  1 เมษายน  2557
เรื่อง  มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบงานในตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 

(ลงชื่อ)...................................................
วันที่  1  เมษายน   2557
        (นายเอกลักษณ์  ครูเรืองปัญญา)
     เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
ที่       /2557

เรื่อง  มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบงานในตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน
...........................................


ด้วยนักพัฒนาชุมชน ระดับ 6 ว  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม ซึ่งทำหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการในงานพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้ไปดำรงตำแหน่ง            นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกบ อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ทำให้ตำแหน่งดังกล่าวว่าง


ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารราชการในหน้าที่ความรับผิดชอบของงานพัฒนาชุมชน ด้านสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชน  การส่งเสริมกีฬา  การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  ส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น  กิจกรรมทางศาสนา  การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้มเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อราชการสูงสุดและเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน จึงมอบหมายให้ นายเอกลักษณ์  ครูเรืองปัญญา  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 5  เลขที่ตำแหน่ง 01-0201-001 มีหน้าที่รับผิดชอบงานดังกล่าวข้างต้น 


 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง  ณ  วันที่   1  เดือน  เมษายน   พ.ศ.  2557




(ลงชื่อ)




        (นายสมพงษ์   สุธาพจน์)




นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะงุ้ม
