


 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 257เ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ค าน า 

  ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.2548  

฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนด฿หຌคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  
รายงานผล฽ละ฼สนอความคิด฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน  
฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันรายงานผล฽ละ 

฼สนอความคิด฼หในดังกล຋าว ฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ป็นระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน ฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅงภาย฿น
฼ดือนธันวาคมของทุกป຃  

  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌด า฼นินการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์การบริหารส຋วนต าบล ประจ าป຃ งบประมาณ พ.ศ.256ๆ  

ซึไงประกอบดຌวยการติดตามผลการด า฼นินงาน฾ครงการ กิจกรรมตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.256ๆ - 25็เ) 

 ฽ละตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ฽ละ฿ชຌการบันทึกขຌอมูล฿นระบบสารสน฼ทศการจัดการ฼พืไอการวาง฽ผน฽ละติดตาม
ประ฼มินผล การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  ิe-plan) ฽ละ฽ผนการด า฼นินงานประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ.256ๆ ฼ป็น฼ครืไองมือหลัก฿นการติดตาม พรຌอมทัๅงน า฼สนอความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะทีไ฼ป็น
ประ฾ยชน์ต຋อการพัฒนาทຌองถิไน ฼พืไอ฼ป็น฽นวทางปรับปรุง฿หຌน฾ยบายสามารถด า ฼นินการ฿หຌบรรลุ฼ป้าหมาย฽ละ 

มีประสิทธิภาพ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฼ป็นเปดຌวยความถูกตຌอง ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า
฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.2548 ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ 3) พ.ศ. 2561  

  องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม จึงขอรายงานการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  
ิพ.ศ.256ๆ – 25็เ) ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.๒๕ๆๆ ฼พืไอติดตามผลการ
ด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฽ละประชาชนสามารถมีส຋วนร຋วม฿นการติดตาม ตรวจสอบ ฽ละก ากับการบริหาร
จัดการขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  

 

องค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
พฤศจิกายน โ5ๆๆ
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สารบัญ 
 

 หน้า 
บทสรุปผูຌบริหารทຌองถิไน แ 
ส຋วนทีไ แ บทน า โ 
ส຋วนทีไ โ การติดตาม฽ละประ฼มินผล แแ 
ส຋วนทีไ ใ ผลการวิ฼คราะห์การติดตาม฽ละประ฼มินผล ใแ 
ส຋วนทีไ ไ สรุปผล ขຌอสัง฼กต฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 5ไ 
 
ภาคผนวก 
แ. ค าสัไงองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ทีไ ่แ/โ5ๆ5 ฼รืไอง ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
โ. ค าสัไงองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ทีไ 5ไ5/โ5ๆ5 ฼รืไอง ฽ต຋งตัๅงประธานคณะกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ
คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
ใ. ฽บบส ารวจความพึงพอ฿จของประชาชน 
ไ. ประกาศองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฼รืไอง รายงานการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 



 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 257เ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  ตลอดระยะ฼วลาทีไผ຋านมา คณะผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  ภาย฿ตຌการน าของ 
นายสมพงษ์ สุธาพจน์ นายกองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  เดຌพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  
฿หຌ฼จริญกຌาวหนຌา฿นทุกดຌาน ดຌวยความมุ຋งมัไนทีไจะบ าบัดทุกข์ สรຌางความผาสุก฿หຌ฼กิด฽ก຋ประชาชน฾ดยส຋วนรวม ฾ครงการ
ต຋าง โ ขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม สามารถบริการประชาชนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฾ดยเดຌรับความร຋วมมือ
อย຋างดียิไงจากพีไนຌองประชาชนทีไเดຌ฼สนอความคิด฼หในชีๅ฽นะขຌอมูลปัญหา ตลอดจน฼สนอความตຌองการของชุมชน  
ท า฿หຌคณะผูຌบริหารสามารถพัฒนา฽ละ฽กຌเขปัญหาเดຌ฾ดยตรงความตຌองการของประชาชน  
  กระผมพรຌอมดຌวยคณะผูຌบริหาร ขอขอบคุณทุกท຋านทีไมีส຋วนร຋วม฿นการสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมการ
ปฏิบัติงาน  ส຋งผล฿หຌการด า฼นินงานประสบผลส า฼รใจดຌวยดีตลอดมา฽ละจะมุ຋งมัไนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบล 
฼ขาชะงุຌม เปสู຋การพัฒนาทีไยัไงยืนบนพืๅนฐานการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นทຌองถิไนต຋อเป 
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ภาคผนวก 
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รายงานผลการตดิตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ 

ส຋วนทีไ ํ 
บทน า 

   
  ตามพระราชบัญญัติองคຏการบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. โ5ใ็ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ฉบับทีไ  ็  
พ.ศ. ๎๑ๆ๎ พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
พ.ศ. ๎๑๐๎ ส຋งผล฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีบทบาท฽ละอ านาจหนຌาทีไต຋าง โ ฼พิไมมากขึๅน ทัๅง฿นดຌาน฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน ดຌานงานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต  ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม ฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย  
ดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุนพาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว ดຌานการบริหารจัดการ ฽ละการอนุรักษຏ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิไง฽วดลຌอม ฽ละดຌาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽มຌว຋าองคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนจะมีอ านาจหนຌาทีไ ฼พิไมมากขึๅน ฽ต຋องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนส຋วน฿หญ຋ยังคงมีทรัพยากรจ า กัด  
ทัๅงทรัพยากรบุคคล งบประมาณ ฽ละวัสดุ อุปกรณຏ ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงานขององคຏกร฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
ประสิทธิผลมีความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุด฽ก຋ทຌองถิไนของตน จึงก าหนด฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีหนຌาทีไ
จัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน อัน฼ปຓน฼ครืไองมือทีไส าคัญประการหนึไงทีไจะ฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนสามารถด า฼นินงานเดຌ
ตาม฼ปງาหมายทีไวางเวຌ จึงจ า฼ปຓนตຌองมีการก าหนด฽ผนพัฒนาทีไสามารถตอบสนองต຋อการท างาน฼พืไอพัฒนาทຌองถิไน฽ละ
สามารถบ຋งชีๅความส า฼รใจของ฽ผนเดຌดຌวย฼หตุผลทีไมีการวาง฽ผนมีความส าคัญ ๑ ประการคือ  
  ํี ฼ปຓนการลดความเม຋฽น຋นอน฽ละปัญหาความยุ຋งยากซับซຌอนทีไจะ฼กิดขึๅน฿นอนาคต  
  ๎ี ท า฿หຌ฼กิดการยอมรับ฽นวความคิด฿หม຋โ ฼ขຌามา฿นองคຏกร  
  ๏ี ท า฿หຌการด า฼นินการขององคຏกรบรรลุ฼ปງาหมายทีไปรารถนา  
  ๐ี ฼ปຓนการลดความสูญ฼ปล຋าของหน຋วยงานทีไซๅ าซຌอน  
  ๑ี ท า฿หຌ฼กิดความ฽จ຋มชัด฿นการด า฼นินงาน  
  ดังนัๅน การวาง฽ผนคือความพยายามทีไ฼ปຓนระบบ ิSystem attempt) ฼พืไอตัดสิน฿จ฼ลือก฽นวทาง
ปฏิบัติทีไดีทีไสุดส าหรับอนาคต ฼พืไอ฿หຌองคຏการบรรลุผลทีไปรารถนา จากทีไกล຋าวมาขຌางตຌน ฽มຌว຋าองคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนจะมี฽ผนพัฒนาทຌองถิไนทีไดี฼ท຋าเรกใตาม ฽ต຋หากเม຋สามารถบ຋งชีๅถึงผลการด า฼นินงานทีไ฼กิดขึๅนเดຌ กใเม຋สามารถทีไจะ
บ຋งบอกความส า฼รใจของ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเดຌ ๡ระบบติดตาม๢ จึง฼ปຓน฼ครืไองมือส าคัญทีไช຋วย฿นการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ฿นการด า฼นินงาน รวมถึง ๡ระบบประ฼มินผล๢ ทีไคอย฼ปຓนตัวบ຋งชีๅว຋า ผลจากการด า฼นินงาน฼ปຓนเปตาม 
หรือบรรลุตาม฼ปງาหมายหรือเม຋อย຋างเร ฼พืไอน าขຌอมูลดังกล຋าวมา฿ชຌ฿นการปรับปรุง ฽กຌเข ขยายขอบ฼ขต หรือ฽มຌ฽ต຋ยุติ
การด า฼นินงาน  
  การติดตาม฽ละการประ฼มินผลถือเดຌว຋า฼ปຓน฼ครืไองมือทีไจ า ฼ปຓน฿นการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
฾ครงการทีได า฼นินการอยู຋฾ดยทีไ ๡การติดตาม๢ ิmonitoring) หมายถึง กิจกรรมภาย฿น฾ครงการซึไงถูกออก฽บบมา฼พืไอ฿หຌ
ขຌอมูลปງอนกลับ ิfeedback) ฼กีไยวกับการด า฼นินงาน฾ครงการ ปัญหาทีไก าลัง฼ผชิญอยู຋฽ละประสิทธิภาพของวิธีการ
ด า฼นินงาน หากเม຋มีระบบติดตามของ฾ครงการ฽ลຌว ย຋อมส຋งผล฿หຌ฼กิดความล຋าชຌา฿นการด า฼นินงาน฿หຌลุล຋วง ค຋า฿ชຌจ຋าย
฾ครงการสูง฼กินกว຋าทีไก าหนดเวຌ กลุ຋ม฼ปງาหมายหลักของ฾ครงการเม຋เดຌรับประ฾ยชนຏหรือเดຌรับนຌอยกว຋าทีไควรจะ฼ปຓน ฼กิด
ปัญหา฿นการควบคุมคุณภาพของการด า฼นินงาน฼สีย฼วลา฿นการตรวจสอบความขัด฽ยຌง฿นการปฏิบัติงานภาย฿น
หน຋วยงานหรือระหว຋างหน຋วยงานกับกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไเดຌรับประ฾ยชนຏจาก฾ครงการ฿นทางตรงกันขຌาหาก฾ครงการมีระบบ
ติดตามทีไดี฽ลຌว จะก຋อ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฿นการ฿ชຌตຌนทุน ิcost-effective) ด า฼นินงานดຌานต຋าง โ ฼ปຓนการ฿หຌขຌอมูล
ปງอนกลับ฼กีไยวกับการบรรลุ฼ปງาหมายของ฾ครงการต຋าง โ การระบุปัญหาทีไ฼กิดขึๅน฿น฾ครงการ฽ละการ฼สนอทาง
฽กຌปัญหา การติดตามดูความสามารถ฿นการ฼ขຌาถึง฾ครงการของกลุ຋ม฼ปງาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพ฿นการ
ด า฼นินงานของส຋วนต຋าง โ ฿น฾ครงการ฽ละการ฼สนอวิธีการปรับปรุงการด า฼นินงาน฾ดยส຋วน฿หญ຋฽ลຌวผูຌบริหาร฾ครงการ 
มักจะเม຋฿หຌความส าคัญกับการวางระบบติดตาม฾ครงการ ฼นืไองจากว຋า฼ปຓนสิไงทีไตຌอง฿ชຌ฼ทคนิค฼ชิงวิชาการค຋อนขຌางสูง 

จึงปล຋อย฿หຌ... 



- ใ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

จึงปล຋อย฿หຌ฼ปຓนหนຌาทีไของหน຋วยงานระดับสูงกว຋า฼ปຓนผูຌด า฼นินการ นอกจากนีๅยัง฼สียค຋า฿ชຌจ຋ายสูง฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดความ
ยุ຋งยากซับซຌอน฿นทางปฏิบัติ อย຋างเรกใตาม฿นความ฼ปຓนจริง฽ลຌวขึๅนอยู຋กับความจ า฼ปຓน฽ละทรัพยากรทีไมีอยู຋฿น฽ต຋ละ
฾ครงการ ฼พราะฉะนัๅนจะ฼หในเดຌว຋าการวางระบบติดตามเม຋จ า฼ปຓนทีไจะตຌอง฽บกรับภาระตຌนทุนทีไสูงหรือมีความซับซຌอน
฽ต຋อย຋าง฿ด บาง฾ครงการมีระบบติดตามทีไอาศัยพนักงาน ชัไวคราว ิpart-time) ฼พียงคน฼ดียว ฾ดยมีหนຌาทีไจัดท ารายงาน
การติดตามประจ าเตรมาส หรือ฿นบาง฾ครงการอาศัยพนักงาน฼ตใม฼วลา ิfull-time) ฼พียงจ านวนหนึไงทีไมีความ
฼ชีไยวชาญ฿นการท าการศึกษาติดตาม฼พืไอจะ฼ลือก฿ชຌวิธีติดตามทีไก຋อ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฿นการ฿ชຌตຌนทุนสูงสุด฿นส຋วนของ 
๡การประ฼มินผล๢ นัๅน ฼ปຓนสิไงหนึไงทีไจ า฼ปຓนส าหรับการด า฼นินการ฼ช຋น฼ดียวกับการติดตาม ฼พราะผลทีไเดຌจากการ
ประ฼มินจะ฿ชຌ฿นการปรับปรุง ฽กຌเข การขยายขอบ฼ขต หรือการยุติการด า฼นินการซึไงขึๅนอยู຋กับวัตถุประสงคຏของการ
ประ฼มิน การประ฼มินผล฽ผนงานจึง฼ปຓนสิไงทีไจะบ຋งชีๅว຋า฽ผนงานทีไก าหนดเวຌเดຌมีการปฏิบัติหรือเม຋ อย຋างเร อัน฼ปຓนตัวชีๅวัด
ว຋า฽ผนหรือ฾ครงการทีไเดຌด า฼นินการเป฽ลຌวนัๅน฿หຌผล฼ปຓนอย຋างเร น าเปสู຋ความส า฼รใจตาม฽ผนงานทีไก าหนดเวຌหรือเม຋ อีก
ทัๅงการติดตาม฽ละประ฼มินผลยัง฼ปຓนการตรวจสอบดูว຋ามีความสอดคลຌองกับการ฿ชຌทรัพยากร ิงบประมาณี ฼พียง฿ด ซึไง
ผลทีไเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผลถือ฼ปຓนขຌอมูลยຌอนกลับ ิfeedback) ทีไสามารถน าเป฿นการปรับปรุง฽ละการ
ตัดสิน฿จต຋อเป นอกจากนีๅการประ฼มินผลยังถือ฼ปຓนกระบวนการตัดสินคุณค຋า฽ละการตัดสิน฿จอย຋า งมีหลัก฼กณฑຏ฾ดย฿ชຌ
ขຌอมูลทีไ฼กใบรวบรวม 
  ดังนัๅน฽ลຌวการติดตาม฽ละประ฼มินผลจึง฼ปຓนกลเก฿นการตรวจสอบการท างานขององคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส ฼ปຓน฼ขใมทิศทีไจะชีๅเดຌว຋าการพัฒนาทຌองถิไนจะเป฿นทิศทาง฿ด จะด า฼นินการต຋อหรือยุติ
฾ครงการต຋าง โ ฼ปຓนกลเกของการขับ฼คลืไอน฼สริมสรຌางระบอบประชาธิปเตย฿นทຌองถิไน ฼พราะว຋าการด า ฼นินการ฿ด โ 
ของหน຋วยงานหรือองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼มืไอมีการประ฼มินผล฿นสิไ งทีไวาง฽ผนเวຌ฽ลຌว฽ละทีไเดຌจัดท า฼ปຓน
งบประมาณรายจ຋ายเดຌรับการตรวจติดตาม฾ดยคณะกรรมการทีไถูกจัดตัๅงขึๅนกใตามหรือจากการติดตามการประ฼มินผล
฾ดยหน຋วยงานภาครัฐ ภาค฼อกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทຌองถิไน ประชาชน฿นทຌองถิไนลຌวน฼ปຓนกระบวนการมี
ส຋วนร຋วม฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส ฼ปຓนกระบวนการทีไบอกถึงการบรรลุ฼ปງาหมายขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
ซึไงอาจจะ฼ปຓนผลผลิตการบริการหรือความพึงพอ฿จซึไง฼กิดจากกระบวนการวาง฽ผน ซึไงประกอบเปดຌวย฽ผนยุทธศาสตรຏ
การพัฒนา การวาง฽ผนพัฒนา  
  จาก฼หตุผลดังกล຋าว องคຏกรการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม จึงตຌองการด า฼นินการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคຏกรการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒5 ตามระ฼บียบ
ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๔ ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง 
ิฉบับทีไ ใี พ.ศ.โ5ๆแ ฾ดยคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน จะตຌองด า฼นินการ   
  ิํี ก าหนด฽นวทาง วิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  
  ิ๎ี ด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
  ิ๏ี รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน 
฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน ฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หใน
ดังกล຋าว ฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ปຓนระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅงภาย฿น฼ดือนธันวาคม
ของทุกป຃ 

 
 
 
 
 

แ.แ ความส าคัญ… 
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1. ความส าคัญของการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
  การติดตาม฽ละประ฼มินผล฼ปຓนการประ฼มินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด า฼นิน฾ครงการ 
กิจกรรม ซึไง฼ปຓนการประ฼มินทัๅง฽ผนงาน น฾ยบายขององคຏกร฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานของบุคคล฿นองคຏกรว຋า฽ผน
ยุทธศาสตรຏ฽ละ฽นวทางทีไถูกก าหนดเวຌ฿นรูป฽บบของ฽ผนนัๅนด า฼นินการบรรลุวัตถุประสงคຏจริงหรือเม຋ สนองตอบต຋อ
ความตຌองการของประชาชนหรือผูຌทีไมีส຋วนเดຌ฼สียทุกฝຆายหรือเม຋ การติดตาม฽ละประ฼มินผลนีๅเม຋฿ช຋การตรวจสอบ฼พืไอการ
จับผิด ฽ต຋฼ปຓน฼ครืไองมือทดสอบผลการท างาน฼พืไอ฿หຌทราบว຋าผลทีไ฼กิดขึๅนถูกตຌอง฽ละ฼ปຓนเปตามวัตถุประสงคຏมากนຌอย
฼พียงเร ฼ปຓนการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตรຏการพัฒนา ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนว຋า฼ปຓนเปตามความตຌองการของ
ประชาชน฿นทຌองถิไนหรือเม຋ น฾ยบายสาธารณะทีไก าหนดเวຌ฿นรูปของการวาง฽ผน฽บบมีส຋วนร຋วมของประชาชนหรือการ
ประชาคมทຌองถิไนเดຌด า฼นินการตาม฼ปງาหมายทีไก าหนดเวຌหรือเม຋ ระยะ฼วลา฿นการด า฼นินการสอดคลຌองกับงบประมาณ
฽ละสะภาพพืๅนทีไของทຌองถิไนหรือเม຋ การติดตาม฽ละประ฼มินผล฼ปຓนการวัดระดับความส า ฼รใจหรือลຌม฼หลวของ
ยุทธศาสตรຏการพัฒ นา ฽ผน พัฒ นาทຌ องถิไ น  ซึไ งครอบคลุ มถึ งสิไ ง฽วดลຌอมของน ฾ยบาย ิenvironments  
or contexts) การประ฼มินปัจจัยน า฼ขຌาหรือทรัพยากรทีไ฿ชຌ฾ครงการ ิinput) การติดตาม฽ละประ฼มินผลกระบวนการน า
น฾ยบายเปปฏิบัติ ิimplementation process) การประ฼มินผลิตน฾ยบาย ิpolicy outputs) การประ฼มินผลลัพธຏ
น฾ยบาย ิpolicy outcomes) ฽ละการประ฼มินผลกระทบน฾ยบาย ิpolicy impacts) สิไงทีไจะเดຌรับหรือสนองตอบ
กลับจากการติดตาม฽ละประ฼มินผลกใคือจะช຋วยท า฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนน าเป฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการปรับปรุงน฾ยบาย 
ยุทธศาสตรຏการพัฒนา ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงของพืๅนทีไ฽ละน฾ยบายของรัฐบาลหรืออาจ฿ชຌ฼ปຓน
฼ครืไองมือ฿นการ฼ลือกทีไจะกระท าหรือเม຋กระท าหรือยก฼ลิก฾ครงการ฿นกรณีทีไ฼หในว຋าเม຋฼กิดความคุຌมค຋าต຋อประชาชนหรือ
ประชาชนเม຋พึงพอ฿จ ซึไงการติดตาม฽ละประ฼มินผลนีๅมีทัๅง฿นรูปของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผน สมาชิก
สภาทຌองถิไน ประชาชน฿นพืๅนทีไ องคຏกรภาคประชาสังคมหรือองคຏกรทางสังคม องคຏกร฼อกชน หน຋วยงานราชการทีไมี
หนຌาทีไก ากับดู฽ลหน຋วยงานราชการอืไน โ ฽ละทีไส าคัญทีไสุดคือผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ฾ดยตรงการติดตาม ิMonitoring) 
฽ละการประ฼มิน ิEvaluation) ฼ปຓนกระบวนการทีไ฽ตกต຋างกันมีจุดหมายเม຋฼หมือนกัน฽ต຋กระบวนการทัๅงสองมีความ
฼กีไยวขຌองสัมพันธຏกัน ฽ละ฼มืไอน า฽นวคิด฽ละหลักการติดตาม฽ละประ฼มินผล ิMonitoring and Evaluation)  
มาประสาน฿ชຌดຌวยกันอย຋าง฼หมาะสม จะช຋วย฿หຌผูຌบริหาร พนักงาน องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม พนักงานจຌาง 
สมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม สามารถก ากับ ดู฽ล ทบทวน ฽ละพัฒนางาน พัฒนาทຌองถิไน 
ตาม฽ผนงาน ฾ครงการเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนของ
องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม จึง฼ปຓนการติดตามผลทีไ฿หຌความส าคัญ ดังนีๅ 
  ํ. ผลการปฏิบัติงานของผูຌรับผิดชอบ฽ต຋ละ฽ผนงาน ฾ครงการ฼พืไอการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วน
ต าบล฼ขาชะงุຌม หรือกิจกรรมต຋าง โ ทีได า฼นินการหรือเม຋เดຌด า฼นินการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนทีไเดຌก าหนดเวຌหรือเม຋ 
รวมทัๅงงบประมาณ฿นการด า฼นินงาน 
  ๎. ผลการ฿ชຌปัจจัยหรือทรัพยากรต຋าง โ ฿นการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ตรวจสอบดู
ว຋า฽ผนงาน฾ครงการ฼พืไอการพัฒนาเดຌรับปัจจัยหรือทรัพยากรทัๅ งดຌานปริมาณ ฽ละคุณภาพตามระยะ฼วลาทีไก าหนดเวຌ
หรือเม຋ อย຋างเร 
  ๏. ผลการด า ฼นินงาน ตรวจสอบดูว຋าเดຌผลตรงตาม฼ปງ าหมายทีไ ก าหนดเวຌหรือเม຋ ฼พียง฿ด  
มีปัญหา อุปสรรคอะเรบຌาง ทัๅง฿นดຌานการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน การด า฼นินการตาม฽ผนงาน฽ละ฾ครงการ฼พืไอการ
พัฒนาทຌองถิไน ฽ละขัๅนตอนต຋าง โ ฿นการด า฼นินการตาม฾ครงการ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน 
  ๐. ความส าคัญของการติดตาม฽ละประ฼มิน฽ผน ฼ปຓน฼ครืไองมือส าคัญ฿นการทดสอบผลการด า฼นินงาน
ตามภารกิจขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ว຋าด า฼นินการเดຌตาม฼ปງาหมายทีไก าหนดเวຌหรือเม຋ ท า฿หຌทราบ฽ละ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาเดຌอย຋าง฼ปຓน รูปธรรม฽ละ฼กิดความชัด฼จนทีไจะท า฿หຌทราบถึงจุด฽ขใง ิstrengths)  
 

จุดอ຋อน ิweaknesses)... 
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จุดอ຋ อน  ิweaknesses) ฾อกาส  ิopportunities) ปัญ หาหรือ อุปสรรค  ิthreats) ของ฽ผน พัฒ นาทຌ อ งถิไ น  
ิพ.ศ. ๎๑๒ํ - ๎๑๒5ี ฾ครงการ กิจกรรมต຋าง โ ซึไงอาจ฼กิดจากผูຌบริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัด ผูຌบริหารระดับ
หัวหนຌาส านัก/ผูຌอ านวยการกอง บุคลากร ขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม สภาพพืๅนทีไ฽ละผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฼พืไอ
น าเปสู຋การปรับปรุง฽ผนงาน ฾ครงการพัฒนา฿หຌ฼กิดความสอดคลຌองกับสภาพ฽วดลຌอม฿นสังคมภาย฿ตຌความตຌองการ฽ละ
ความพึงพอ฿จของประชาชนต าบล฼ขาชะงุຌม 
  บทสรุปของความส าคัญกใคือ ฿นการเปสู຋การวาง฽ผนการพัฒนา฿นป຃ต຋อ โ เป฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์฼ชิง
คุณค຋า฿นกิจการสาธารณะมากทีไสุด฽ละ฼มืไอพบจุด฽ขใงกใตຌอง฼ร຋งรีบด า฼นินการ฽ละจะตຌองมีความสุขุมรอบคอบ฿นการ
ด า฼นินการขยาย฾ครงการ งานต຋าง โ ทีไ฼ปຓนจุด฽ขใง฽ละพึงรอ฾อกาส฿นการ฼สริมสรຌาง฿หຌ฼กิดจุด฽ขใงนีๅ฽ละ฼มืไอพบปัญหา
฽ละอุปสรรคกใจะตຌองตัๅงรับ฿หຌมัไน รอ฾อกาสทีไจะด า฼นินการ฽ละตัๅงมัไนอย຋างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิไงทีไ฼ปຓนปัญหา
฽ละอุปสรรค ฼มืไอพบจุดอ຋อนตຌองหยุด฽ละลดถอยปัญหาลง฿หຌเดຌ ด า฼นินการปรับปรุง฿หຌดีขึๅนตัๅงรับ฿หຌมัไน฼พืไอรอ฾อกาส
฽ละสุดทຌาย฼มืไอมี฾อกาสกใจะตຌอง฿ชຌพันธมิตรหรือผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฿นองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏ
฼พืไอด า฼นินการขยาย฽ผน ฾ครงการ งานต຋าง โ พรຌอมการปรับปรุง฽ละ฼ร຋งรีบด า฼นินการ สิไง฼หล຋านีๅจะถูกคຌนพบ฼พืไอ฿หຌ
฼กิดการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 

2. วัตถุประสงคข์องการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
  การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนมุ຋งคຌนหา฽ผนงาน ฾ครงการทีไเดຌด า฼นินการเป฽ลຌวว຋า 
สิไง฿ดควรด า฼นินการต຋อเปตามวัตถุประสงคຏของ฽ผนงาน ฾ครงการ หรือศึกษาระหว຋างด า ฼นินการตาม฾ครงการ  
฼พืไอการพัฒนาทຌองนัๅน ว຋ามีปัญหา฿ดควรปรับปรุง฼พืไอการบรรลุ฼ปງาหมาย การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนงาน ฾ครงการ
฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนทีไเม຋เดຌด า฼นินการ฼ปຓน฼พราะ฼หตุ฿ด ฼กิดปัญหาจาก฼รืไอง฿ด จึงเดຌก าหนด฼ปຓนวัตถุประสงคຏเดຌดังนีๅ 
   ํ. ฼พืไอ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการบริหารราชการทຌองถิไนขององคຏการบริหา รส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  
ซึไงจะช຋วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหนຌาทีไของหน຋วยงาน รวมทัๅงปรับปรุงการปฏิบัติงาน฿หຌดีขึๅน มีประสิทธิภาพ฽ละ
ประสิทธิผล 
  ๎. ฼พืไ อ฿หຌทราบความกຌาวหนຌ าการด า ฼นิน งานตามระยะ฼วลา฽ละ฼ปງ าหมายทีไ ก าหนดเวຌ  
สภาพผลการด า฼นินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค฿นการพัฒนาทຌองถิไนตามภารกิจทีไเดຌก าหนดเวຌ 
  ๏. ฼พืไ อ฼ปຓนขຌอมูลส าหรับ ฼ร຋งรัด ปรับปรุง ฽กຌ เข ขຌอบกพร຋องของการด า ฼นินงาน฾ครงการ  
การยก฼ลิก฾ครงการทีไเม຋฼หมาะสมหรือหมดความจ า฼ปຓนขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
  ๐. ฼พืไอทราบถึงสถานภาพการบริหารการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
  ๑. ฼พืไอสรຌางความรับผิดชอบของผูຌบริหาร ปลัด/รองปลัด ผูຌบริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ทีไจะตຌองผลักดัน฿หຌการด า฼นินการตาม฽ผนงาน ฾ครงการต຋าง โ ฼ปຓนเปอย຋างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคຏกับ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏกับผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย ผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง ประชาชน฿นต าบล฼ขาชะงุຌม 
฽ละชุมชนทัๅง แโ ชุมชน หรือสังคมส຋วนรวมมากทีไสุด 
  ๒. ฼พืไอติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัดรຌอยละความส า฼รใจของปฏิบัติงานตาม
฽ผนงาน/฾ครงการของส านัก/กอง/ฝຆายต຋าง โ ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒5 

 
 
 
 
 
 
 

ใ. ขัๅนตอนการติดตาม… 
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3. ขัๅนตอนการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
 ขัๅนตอนทีไ ํ ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
  ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
พ.ศ. ๎๑๐๔ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ใี พ.ศ.โ5ๆแ ขຌอ ๎๔ ดังนีๅ 
  ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ประกอบดຌวย 
  ํี สมาชิกสภาทຌองถิไนทีไสภาทຌองถิไนคัด฼ลือกจ านวนสามคน 
  ๎ี ผูຌ฽ทนประชาคมทຌองถิไนทีไประชาคมทຌองถิไนคัด฼ลือกจ านวนสองคน 
  ๏ี ผูຌ฽ทนหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัด฼ลือกจ านวนสองคน 
  ๐ี หัวหนຌาส຋วนการบริหารทีไคัด฼ลือกกัน฼องจ านวนสองคน 
  ๑ี ผูຌทรงคุณวุฒิทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัด฼ลือกจ านวนสองคน 
  ฾ดย฿หຌคณะกรรมการ฼ลือกกรรมการหนึไงคนท าหนຌาทีไประธานคณะกรรมการ฽ละกรรมการอีกหนึไงคน 
ท าหนຌาทีไ฼ลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามขຌอ ๎๔ ฿หຌมีวาระอยู຋฿นต า฽หน຋งคราวละสีไป຃฽ละอาจเดຌรับการคดั฼ลือกอีกเดຌ 
  ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
พ.ศ.โ5ไ่ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ใี พ.ศ.โ5ๆแ ขຌอ โ้ ก าหนดว຋า คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน มีอ านาจหนຌาทีไ ดังนีๅ  
  ิแี ก าหนด฽นวทาง วิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
  ิโี ด า฼นินการ ติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  
  ิใี รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนต຋อนายก
องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฼พืไอ฿หຌนายกองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม฼สนอต຋อสภาองคຏการบริหารส຋วน
ต าบล฼ขาชะงุຌม฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌ
ประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในดังกล຋าว ฽ละตຌองปຂด
ประกาศเวຌ฼ปຓนระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน ฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅงภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃  
  ิไี ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน฼พืไอช຋วยปฏิบัติงานตามทีไ฼หในสมควร 

 ขัๅนตอนทีไ โ การก าหนด฽นวทาง฽ละวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  
เดຌก าหนดการ฽บ຋งขัๅนตอน฼พืไอ฼ปຓนการก าหนด฽นวทาง฽ละวิธีการส าหรับการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาของ
องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ดังนีๅ 
  แี การก าหนดวัตถุประสงคຏ฽ละขอบ฼ขตการติดตาม฽ละประ฼มินผล การติดตามยุทธศาสตรຏ ฽ละ
฾ครงการ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน จะ฼ริไมด า฼นินการศึกษา฽ละรวบรวมขຌอมูลของ฾ครงการทีไจะติดตามว຋ามีวัตถุประสงคຏ
หลักอะเร มีการก าหนดการติดตาม฽ละประ฼มินผลเวຌหรือเม຋ ิซึไงดูเดຌจากการก าหนดตัวชีๅวัด : KPI) ถຌาก าหนดเวຌ฽ลຌวมี
ความชัด฼จน฼พียง฿ด ฿คร฼ปຓนผูຌรับผิดชอบ ฿คร฼ปຓนผูຌ฿ชຌผลการติดตาม ฼ปຓนตຌน จากนัๅนศึกษาว຋าผูຌ฿ชຌน าผลเป฿ชຌประ฾ยชนຏ
อย຋างเร ฼มืไอ฿ด ขຌอมูลหลัก โ ทีไตຌองการคืออะเร ตຌองการ฿หຌรายงานผลอย຋างเร มีขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการติดตามผลอย຋างเร  
ซึไงการศึกษาดังกล຋าวอาจ฿ชຌวิธีสัมภาษณຏ/หรือสัง฼กต ฽ลຌวน าผลทีไเดຌมาก าหนด฼ปຓนวัตถุประสงคຏ฽ละขอบ฼ขต฿นการ
ติดตาม 
  โี วาง฽ผนติดตาม฽ละประ฼มินผล จะน าวัตถุประสงคຏ฽ละขอบ฼ขต฿นการติดตามจากขຌอ แี มา
วิ฼คราะหຏ฽ลຌว฼ขียนรายละ฼อียดซึไงประกอบดຌวยประ฼ดในหลัก โ คือ วัตถุประสงคຏการติดตาม฽หล຋งขຌอมูล ฼วลาทีไ฼กใบ
ขຌอมูล วิธีการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล ฽ละวิธีการวิ฼คราะหຏขຌอมูล จากนัๅนสรຌาง฼ครืไองมือซึไงส຋วน฿หญ຋ จะ฼ปຓน฽บบสัมภาษณຏ
หรือ฽บบสอบถาม ก าหนดการทดลอง฽ละปรับปรุง฼ครืไองมอื 

ใี ด า฼นินการ... 
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   ใี ด า฼นินการหรือปฏิบัติตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฼ปຓนการด า฼นินการตามวัตถุประสงคຏ฽ละขัๅนตอนทีไเดຌ
ก าหนดเวຌ ซึไงสิไงส าคัญทีไตຌองการ฿นชัๅนนีๅคือขຌอมูลจาก฽หล຋งต຋าง โ ดังนัๅน฽มຌจะวาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเวຌดี฽ละเดຌขຌอมูลทีไ
มีคุณภาพ฼พียง฿ดกใตาม ฽ต຋ถຌา฿น฼ชิงปริมาณเดຌนຌอยกใตຌองติดตาม฼พิไมจนกว຋าจะเดຌครบขัๅนตไ าตามทีไก าหนดเวຌตาม
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
   ไี การวิ฼คราะหຏขຌอมูล ฼ปຓนการวิ฼คราะหຏตามวัตถุประสงคຏของการติดตามทีไก าหนดเวຌ ฽ต຋ละ฾ครงการ
ตามตัวชีๅวัดทีไก าหนดเวຌ ฾ดยอาจ฿ชຌวิธีการทางสถิติพืๅนฐาน ฼ช຋น การ฽จงนับ ค຋ารຌอยละ ค຋า฼ฉลีไย ค຋า฼บีไยง฼บนมาตรฐาน 
จ านวน ฼ปຓนตຌน หรืออาจ฿ชຌการวิ฼คราะหຏ฽บบ Matrix การพรรณนา฼ปรียบ฼ทียบ การ฼ขียน  Flow Chart การ฽สดง
฽ผนภูมิ฽กนทຏ ิGantt Chart) หรืออาจ฿ชຌหลาย โ วิธีประกอบกันตามความ฼หมาะสมของพืๅนทีไองคຏการบริหารส຋วน
ต าบล฼ขาชะงุຌม 
  5ี รายงานตาม฽บบ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฼ปຓนการรายงาน฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองทราบ฾ดยรายงานตาม฽บบทีไ
ก าหนดเวຌตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ทัๅงนีๅ การรายงานผลการติดตาม฽ผนงาน ฾ครงการหนึไง โ อาจมีหลายลักษณะกใเดຌ
ตามความ฼หมาะสมขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฿นการรายงานผลการติดตาม฾ครงการอาจ฼ขียน฼ปຓนรายงาน
฼ชิง฼ทคนิคประกอบดຌวยกใเดຌ ความ฼ปຓนมาของ฾ครงการทีไจะติดตาม฾ดยสรุปวัตถุประสงคຏ฽ละประ฾ยชนຏทีไคาดว຋าจะเดຌรับ
จากการติดตาม ซึไงจะปรากฏ฿นส຋วนทีไ โ ฽ละส຋วนทีไ ใ 
   ๆี รายงานผลคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน รายงานผล฽ละ฼สนอ
ความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ต຋อนายกองคຏการ
บริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฼พืไอ฿หຌนายกองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฼สนอต຋อสภาองคຏการบริหารส຋วนต าบล 
฼ขาชะงุຌม ฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅงภาย฿น
฼ดือนธันวาคมของทุกป຃ 
   ็ี การวินิจฉัยสัไงการ การน า฼สนอ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลง ปรับปรุง ฽กຌเขทีไดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌมหรือผูຌ฼กีไยวขຌองหรือผูຌมีอ านาจ
฿นส านัก กอง ฝຆายต຋าง โ เดຌรับรายงานสรุป฽ลຌวจะวินิจฉัย/สัไงการ ฼พืไอ฽กຌเขปัญหาทีไเดຌจากรายงานสรุป ซึไงอาจกระท า
฾ดยตรงหรือ฼สนอรายงานตามสายบังคับบัญชากใเดຌตามความ฼หมาะสม ต຋อนายกองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
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4. ฼ครืไองมือการติดตาม฽ละประ฼มินผล  
 ไ.แ ระ฼บียบ/วิธี฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
 คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ก าหนด
ระ฼บยีบ วิธี฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล ดังนีๅ 
 ไ.แ.แ ระ฼บียบ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ระ฼บียบวิธี฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผลมี
องคຏประกอบ฿หญ຋ โ ทีไส าคัญ ใ ประการ คือ 
   แี ผูຌ฼ขຌาร຋วมติดตาม฽ละประ฼มินผล 
   โี ฼ครืไองมือ 
   ใี กรรมวิธีหรือวิธีการต຋าง โ 
 ไ.แ.โ วิธี฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
 แี การออก฽บบการติดตาม฽ละประ฼มินผล การออก฽บบ฼พืไอการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนามี฼ปງาหมาย฼พืไอมุ຋งตอบปัญหาการติดตาม฽ละประ฼มินผลเดຌอย຋างตรงประ฼ดใน อธิบายหรือควบคุมความผัน
฽ปรของ฾ครงการ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนทีไจะ฼กิดขึๅนเดຌ 
 โี การส ารวจ ิsurvey) ฼ปຓนการรวบรวมขຌอมูลจากบันทึกหรือทะ฼บียนทีไ ผูຌรับผิดชอบ
฾ครงการจัดท าเวຌ฽ลຌว หรืออาจ฼ปຓนขຌอมูลทีไคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลตຌองจดบันทึก ิrecord) สัง฼กต
ิobserve) หรือวัด ิmeasurement) ฾ดยคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลจะด า฼นินการ฿นพืๅนทีไจากผูຌมีส຋วน
฼กีไยวขຌอง ฼จຌาหนຌาทีไ บุคลากรขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฼ปຓนขຌอมูลทีไมีอยู຋ตามธรรมชาติ พฤติกรรม  
ความตຌองการ ซึไงศึกษาเดຌ฾ดยวิธีการสัง฼กต฽ละสามารถวัดเดຌ 
 4.โ กรอบ฽ละ฽นวทาง฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
 คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌมก าหนดกรอบ
฽ละ฽นวทาง฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล ดังนีๅ 
 ไ.โ.แ ก าหนดกรอบ฼วลา ิTime & Time Frame) ฾ดยก าหนดกรอบระยะ฼วลา ดังนีๅ 
 แี ประชุมคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วน
ต าบล฼ขาชะงุຌม อย຋างนຌอยป຃ละ แ ครัๅง 
 โี สรุปผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลทุกป຃ 
 ใี รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อนายก
องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ภาย฿น฼ดือนตุลาคม ฼พืไอ฿หຌนายกองคຏการบริหารส຋ วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
฼สนอสภาองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ภาย฿นระยะ฼วลาทีไก าหนด 
 ไ.โ.โ ความสอดคลຌอง ิRelevance) ฼ปຓนความสอดคลຌองของยุทธศาสตรຏ ฽ผนงาน ฾ครงการ ิหรือ
ผลผลิตี ทีไเดຌก าหนดขึๅนมคีวามสอดคลຌอง฽ละน าเปก าหนด฼ปຓนวิสัยทัศนຏขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 ไ.โ.ใ ความ฼พียงพอ ิAdequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล
ประกอบดຌวยคน ฼งิน วัสดุ อุปกรณຏ ฼ครืไองมือ฿นการปฏิบัติงานตามศักยภาพ฾ดยน า฼ครืไองมือทีไมีอยู຋ จริง฿นองคຏการ
บริหารส຋วนต าบละ฼ขาชะงุຌมมาปฏิบัติงาน 
 ไ.โ.ไ ความกຌาวหนຌา ิProgress) กรอบของความกຌาวหนຌา฽ผนงาน ฾ครงการต຋าง โ จะวัดจาก
รายการทีไ฼ปຓน฾ครงการ฿นรอบ 5 ป຃ วัดเดຌจากช຋องป຃งบประมาณ฽ละทีไผ຋านมา ฾ครงการทีไต຋อ฼นืไองจากป຃งบประมาณทีไ
ผ຋านมา 
 ไ.โ.5 ประสิทธิภาพ ิEfficiency) ฼ปຓนการติดตาม฽ละประ฼มินผลความสัมพันธຏกันระหว຋างผลผลิต
หรือผลทีไ เดຌ รับจริงกับทรัพยากรทีไ ถูก฿ชຌ เป฿นการ พัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
ซึไงสามารถวัดเดຌ฿น฼ชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พืๅนทีไ จ านวน ระยะ฼วลา ฼ปຓนตຌน 

ไ.โ.ๆ ประสิทธิผล... 
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 ไ.โ.ๆ ประสิทธิผล ิEffectiveness) ฼ปຓนผลทีไเดຌจากประสิทธิภาพท า฿หຌ฼กิดผลลัพธຏ฽ละผลผลิต 
ิOutcome and Output) ซึไงสามารถวัดเดຌ฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพหรือวัดเดຌ฼ฉพาะ฼ชิงคุณภาพ ซึไงวัด฼ปຓนความ
พึงพอ฿จหรือสิไงทีไประชาชนชืไนชอบหรือการมีความสุข ฼ปຓนตຌน 
 การก าหนด฽นวทางการวิ฼คราะหຏสภาพ฽วดลຌอมการติดตาม฽ละประ฼มินผลมีความจ า฼ปຓนทีไจะตຌอง
วิ฼คราะหຏสภาพ฽วดลຌอมขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌมทัๅง฿นระดับหมู຋บຌาน฽ละระดับต าบล ฽ละอาจรวมถึง
อ า฼ภอ฽ละจังหวัดดຌวย ฼พราะว຋ามีความสัมพันธຏ฽ละปฏิสัมพันธຏ฿น฼ชิงการพัฒนาทຌองถิไน฽บบองคຏรวมของจังหวัด
฼ดียวกัน 
 ไ.ใ ก าหนด฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
 คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌมก าหนด
฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล ดังนีๅ 
 ไ.ใ.แ การทดสอบ฽ละการวัด ิTests & Measurements) วิธีการนีๅจะท าการทดสอบ฽ละวัดผล  
฼พืไอดูระดับการ฼ปลีไยน฽ปลง ซึไ งรวมถึง฽บบทดสอบต຋าง โ การประ฼มินการปฏิบัติงาน฽ละ฽นวทางการวัด  
จะ฿ชຌ฼ครืไองมือ฿ด฿นการทดสอบ฽ละการวัดนัๅน฼ปຓนเปตามความ฼หมาะสมของ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน ฼ปຓนตຌน 
 ไ.ใ.โ การสัมภาษณຏ ิInterviews) อาจ฼ปຓนการสัมภาษณຏ฼ดีไยว หรือกลุ຋มกใเดຌ การสัมภาษณຏ฼ปຓนการ
ยืนยันว຋า ผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง ผูຌเดຌรับผลกระทบมีความ฼กีไยวขຌอง฽ละเดຌรับผลกระทบ฿นระดับ฿ด ฾ดยทัไวเปการสัมภาษณຏ
ถูก฽บ຋งออก฼ปຓน โ ประ฼ภท คือ การสัมภาษณຏ฽บบ฼ปຓนทางการหรือกึไงทางการิformal or semi-formal interview) 
ซึไง฿ชຌ฽บบสัมภาษณຏ฽บบมี฾ครงสรຌาง ิstructure interviews) ด า฼นินการสัมภาษณຏ ฽ละการสัมภาษณຏ฽บบเม຋฼ปຓน
ทางการ ิinformal interview) ซึไงคลຌายโ กับการพูดสนทนาอย຋างเม຋มีพิธีรีตองเม຋฼คร຋งครัด฿นขัๅนตอน 
 ไ.ใ.ใ การสัง฼กต ิObservations) คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการบริหาร
ส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฿ชຌการสัง฼กต฼พืไอ฼ฝງาดูว຋าก าลัง฼กิดอะเรขึๅนกับการพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขา
ชะงุຌม มีการบันทึกการสัง฼กต ฽นวทาง฿นการสัง฼กต ฽ละก าหนดการด า฼นินการสัง฼กต 
 ิแี การสัง฼กต฽บบมีส຋วนร຋วม ิParticipant observation) ฼ปຓนวิธีการสัง฼กตทีไคณะกรรมการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล฼ขຌาเป฿ชຌชีวิตร຋วมกับประชาชาชน฿นหมู຋บຌานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร຋วมกัน 
 ิโี การสัง฼กต฽บบเม຋มีส຋วนร຋วม ิNon-participant observation) หรือการสัง฼กต฾ดยตรง 
ิDirect observation) ฼ปຓนการสัง฼กต บันทึกลักษณะทางกายภาพ ฾ครงสรຌาง ฽ละความสัมพันธຏของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฿น
องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 ไ.ใ.ไ การส ารวจ ิsurveys) ฿นทีไนีไหมายถึง การส ารวจ฼พืไอประ฼มินความคิด฼หใน การรับรูຌทัศนคติ 
ความพึงพอ฿จ ความจ า฼ปຓน ความตຌองการของประชาชน฿นต าบลองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌมคณะกรรมการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม จะมีการบันทึกการส ารวจ฽ละทิศทางการส ารวจ
เวຌ฼ปຓนหลักฐาน 
 ไ.ใ.5 ฼อกสาร ิDocuments) การติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตรຏ฽ละ฾ครงการมีความจ า฼ปຓน
อย຋างยิไงทีไจะตຌอง฿ชຌ฼อกสาร ซึไง฼ปຓน฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกับยุทธศาสตรຏการพัฒนา ปัญหาความตຌองการของประชาชน฿น
ทຌ องถิไ น  สา฼หตุ ของปัญ หา ฽นวทางการ฽กຌ เขปัญ หาหรื อ฽นวทางการพัฒ นา ตลอดจน ฼ปງ าป ระสงคຏ 
ค຋า฼ปງาหมาย กลยุทธຏ ฽ผนงาน ผลผลิตหรือ฾ครงการ วิสัยทัศนຏขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 

 
 
 
 

5. ประ฾ยชนຏของการติดตาม... 
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5. ประ฾ยชน์ของการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
  การติดตาม฽ละประ฼มินผลมีประ฾ยชนຏทีไส าคัญคือการน าเป฿ชຌ฽กຌเขปัญหาต຋าง โ ระหว຋างด า฼นิน
฾ครงการ รองลงมาคือน าเป฿ชຌส าหรับวาง฽ผนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿นอนาคต ประ฾ยชนຏต຋าง โ ฽ยก฼ปຓนหัวขຌอ
เดຌ ดังนีๅ 
  ํ. เดຌทราบถึงสถานภาพ฽ละสถานการณຏต຋าง โ ของการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฽ละการด า฼นินการ 
ตาม฾ครงการ ซึไงจะท า฿หຌวิธีการปฏิบัติด า฼นินการเป฽นวทาง฼ดียวกัน 
  ๎. เดຌทราบถึงขຌอดี ขຌอ฼สีย ขຌอบกพร຋องต຋าง โ ตลอดจนปัจจัยทีไท า฿หຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฽ละการ
ด า฼นินการตาม฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนมีปัญหา ท า฿หຌสามารถ฽กຌเขเดຌทุกจุด ตรง฼ปງาหมายอย຋างทันท຋วงที ทัๅง฿นปัจจุบัน
฽ละอนาคต 
  ๏. ช຋วย฿หຌการ฿ชຌทรัพยากรต຋างโ ฼กิดความประหยัด คุຌมค຋าเม຋ ฼สียประ฾ยชนຏ  ประหยัด฼วลา 
งบประมาณ฽ละทรัพยากร฿นการด า฼นิน฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน 
  ๐. สามารถ฼กใบรวมรวม วิ฼คราะหຏขຌอมูลต຋าง โ ทีไ฼กีไยวกับรายละ฼อียด ความตຌองการ สภาพปัญหา  
ต຋าง โทีไจะน าเปจัดท า฼ปຓน฾ครงการ฼พืไอพัฒนาทຌองถิไน ฼พืไอน า฼สนอ฾ครงการ฿น฼ชิงสถิติหรือขຌอมูลทีไ ฼ปຓนจริง  
ท า฿หຌเดຌรับความ฼ชืไอถือ฽ละการยอมรับจากประชาชนผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย หน຋วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคຏกร  
ต຋าง โ 
  ๑. กระตุຌน฿หຌผูຌปฏิบัติงาน฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองกับการพัฒนาทຌองถิไน การจัดท า฾ครงการ฽ละรับผิดชอบ
฾ครงการ มีความส านึกต຋อหนຌาทีไความรับผิดชอบ฽ละกระตือรือรຌน฿นการ฽กຌเข ตลอดจนปรับปรุงรายละ฼อียด฼นืๅอหา
ขຌอมูล฿หຌ฼ปຓนปัจจุบัน฼สมอ 
  ๒. การวินิจฉัย สัไงการ นายกองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ปลัด/รองปลัด ผูຌบริหารระดับส านัก/
กอง/ฝຆายต຋าง โ ขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม สามารถวินิจฉัย สัไงการเดຌอย຋างถูกตຌอง ชัด฼จน รัดกุม  
มี฼หตุมีผล฿นการพัฒนาทຌองถิไน฿หຌสอดคลຌองกับสภาพความ฼ปຓนจริง฽ละตามอ านาจหนຌาทีไ นอกจากนีๅยังสามารถก าหนด
มาตรการต຋าง โ ส าหรับการปรับปรุง฽กຌเข฽ละปງองกันความผิดพลาดทีไจะ฼กดิขึๅนเดຌ 
  ๓. ท า฿หຌภารกิจต຋าง โ ของบุคลากร฿นองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฽ต຋ละคน ฽ต຋ละส านัก/
กอง/ฝຆายต຋าง โ มี ความสอดคลຌองกันประสานการท างาน฿หຌ฼ปຓนองคຏรวมของหน຋วยงาน ท า฿หຌ฼ปງาหมายขององคຏการ
บริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฼กิดความส า฼รใจตาม฼ปງาหมายหลัก มีความสอดคลຌอง฽ละ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 
  ๔. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจ฿หຌ฼ปຓนเป฽ละตรงตามวัตถุประสงคຏของ฾ครงการ 
กิจกรรม งานต຋าง โ ฽ละประชาชนพึงพอ฿จ฼มืไอเดຌรับการบริการประชาชน฿น฼ขตต าบล฼ขาชะงุຌม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส຋วนทีไ ๎ การติดตาม฽ละประ฼มินผล… 
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ส຋วนทีไ ๎ 

การติดตาม฽ละประ฼มนิผล 
 

แ. สรปุผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 
 แ.แ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทຌองถิไน 
  องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม มียุทธศาสตรຏการพัฒนาทຌองถิไน จ านวนยุทธศาสตรຏ ๆ ยุทธศาสตรຏ 
ประกอบดຌวย    
    แี การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ 
    โี การพัฒนา฼ศรษฐกิจ 
    ใี การพัฒนาดຌานสังคม฽ละคุณภาพชีวิต 
    ไี การพัฒนา อนุรักษຏ ฟ຅ຕนฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
     5ี การพัฒนาดຌานการ฼มือง การบริหารจัดการองคຏกร 
    ๆี การพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม ยกระดับการท຋อง฼ทีไยวส຋ง฼สริมการกีฬา
฽ละนันทนาการ 

  องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌด า฼นินการ฼พืไอติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการ
บริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 256ๆ ฾ดย฼กใบขຌอมูลการด า฼นินงานตาม฾ครงการต຋าง โ  
ของทุกส຋วนราชการ ทัๅงขຌอมูล฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼อกสารการรายงานผลการด า฼นินงานต຋อผูຌบริหาร฽ละน ามาสรุป฼ปຓน
ภาพรวมของการด า฼นินงานขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ดังนีๅ 

 ฽บบทีไ แ การก ากับการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 ค าชีๅ฽จง : ฽บบทีไ 1 ฼ปຓน฽บบประ฼มินตน฼อง฿นการจัดท า฽ผนยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดย
จะท าการประ฼มนิ฽ละรายงานทุก โ ครัๅง หลังจากทีไองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌประกาศ฿ชຌ฽ผนยุทธศาสตรຏ฽ลຌว 
 ชืไอองคก์รปกครองส຋วนทຌองถิไน : องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  อ า฼ภอ฾พธาราม  จังหวัดราชบุร ี  

ประ฼ดในการประ฼มิน 
มีการ 

ด า฼นินงาน 
เม຋มีการ 

ด า฼นินงาน 

ส຋วนทีไ  ํ  คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน   
ํ.  มีการจัดตัๅงคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน฼พืไอจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ✓  
๎.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน฼พืไอจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ✓  
๏.  มีการจัดประชมุอย຋างต຋อ฼นืไองสมไ า฼สมอ ✓  
๐.  มีการจัดตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ✓  
๑.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ✓  
๒.  มีคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน฽ละประชาคมทຌองถิไนพิจารณาร຋าง฽ผน
ยุทธศาสตรຏการพัฒนา 

✓ 

 

ส຋วนทีไ  ๎  การจัดท า฽ผนการพัฒนาทຌองถิไน   
๓.  มีการรวบรวมขຌอมูล฽ละปัญหาส าคัญของทຌองถิไนมาจัดท าฐานขຌอมูล ✓  
๔.  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฼ขຌามาส຋วนร຋วม฿นการจัดท า฽ผน ✓  
๕.  มีการวิ฼คราะหຏศักยภาพของทຌองถิไน  (SWOT)  ฼พืไอประ฼มินสถานภาพการ 
พัฒนาทຌองถิไน 

✓ 
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ประ฼ดในการประ฼มิน 
มีการ 

ด า฼นินงาน 
เม຋มีการ 

ด า฼นินงาน 

ํ์.  มีการก าหนดวิสัยทัศนຏ฽ละภารกิจหลักการพัฒนาทຌองถิไนทีไสอดคลຌองกับ 
ยุทธศาสตรຏจังหวัด 

✓ 

 

ํํ.  มีการก าหนดวิสัยทัศนຏ฽ละภารกิจหลักการพัฒนาทຌองถิไนทีไสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตรຏจังหวัด 

✓ 

 

ํ๎.  มีการก าหนดจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนาทีไยัไงยืน ✓  
ํ๏.  มีการก าหนด฼ปງาหมายการพัฒนาทຌองถิไน ✓  
ํ๐.  มีการก าหนดยุทธศาสตรຏการพัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนา ✓  
ํ๑.  มีการก าหนดยุทธศาสตรຏทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏจังหวัด ✓  
ํ๒.  มีการอนุมัติ฽ละประกาศ฿ชຌ฽ผนยุทธศาสตรຏการพัฒนา ✓  
ํ๓.  มีการจัดท าบญัชีกลุ຋ม฾ครงการ฿น฽ผนยุทธศาสตรຏ ✓  
ํ๔.  มีการก าหนดรูป฽บบการติดตามประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตรຏ ✓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ.โ ฾ครงการพัฒนา…
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แ.โ ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน  

฽บบทีไ 2 ฽บบติดตามผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 ค าชีๅ฽จง : ฽บบทีไ โ ฼ปຓน฽บบประ฼มินตน฼อง ฾ดยมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอติดตามผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยมีก าหนดระยะ฼วลา฿น
การติดตาม฽ละรายงานผลการด า฼นินงานอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅงภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃  
 ส຋วนทีไ 1 ขຌอมูลทัไวเป 
 1. ชืไอองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน: องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  อ า฼ภอ฾พธาราม  จังหวัดราชบุรี  
 2. รายงานผลการด า฼นนิงาน: ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.256ๆ      
 ส຋วนทีไ 2 ผลการด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

ยุทธศาสตร ์
โ5ๆๆ โ5ๆ็ โ5ๆ่ โ5ๆ้ โ5็เ 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ 

ไ้่ ไใใุใ่ๆุใเเ ไ้่ ไใใุใ่ๆุใเเ ไ้่ ไใใุใ่ๆุใเเ ไ้่ ไใใุใ่ๆุใเเ ไ้่ ไใใุใ่ๆุใเเ 

ยุทธศาสตรຏการพัฒนา฼ศรษฐกิจ โ แ5เุเเเ โ แ5เุเเเ โ แ5เุเเเ โ แ5เุเเเ โ แ5เุเเเ 

ยทุธศาสตรຏการพัฒนาดຌานสังคม฽ละคุณภาพชีวิต ไโ โโุเ้เุเเเ ไโ โใุแเเุเเเ ไโ โไุแเเุเเเ ไโ โ5ุโเเุเเเ ไโ โๆุโเเุเเเ 
ยุทธศาสตรຏการพัฒนา อนุรักษຏ ฟ຅ຕนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

โ แุ5เเุเเเ โ แุ5เเุเเเ โ แุ5เเุเเเ โ แุ5เเุเเเ โ แุ5เเุเเเ 

ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานการ฼มือง การบริหารจัดการ
องคຏกร 

่ โุเไเุเเเ ่ โุเไเุเเเ ่ โุเไเุเเเ ่ โุเไเุเเเ ่ โุเไเุเเเ 

ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
ยกระดับการท຋อง฼ทีไยวส຋ง฼สริมการกีฬา฽ละนันทนาการ โ้ ็ุใแเุเเเ โ้ ็ุ่เเุเเเ โ้ ็ุ่เเุเเเ โ้ ็ุ่เเุเเเ โ้ ็ุ่เเุเเเ 

รวม 5่แ ไๆๆุไ็ๆุใเเ 5่แ ไๆ็,้็ๆ,ใเเ 5่แ ไๆ่,้็ๆ,ใเเ 5่แ ไ็เ,เ็ๆ,ใเเ 5่แ ไ็แ,เ็ๆ,ใเเ 

ผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลจากคณะกรรมการฯ 
  จากการติดตาม฽ละประ฼มินผลฯ พบว຋า จ านวน฾ครงการ฽ละงบประมาณตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เี ฽ละทีไ฼พิไม฼ติม ขององคຏการบริหารส຋วนต าบล
ขาชะงุຌม รวมทัๅงสิๅน 5่แ ฾ครงการ งบประมาณทัๅงสิๅน ไๆๆุไ็ๆุใเเ บาท มีการกระจายของ฾ครงการ฽ละงบประมาณครบทัๅง ๆ ยุทธศาสตรຏ ฿หຌความส าคัญกับยุทธศาสตรຏทีไ แ  
มากทีไสุด จ านวน฾ครงการ ไ็่ ฾ครงการ งบประมาณ ไใใ,ใ่ๆ,ใเเ บาท รองลงมาคือ ยุทธศาสตรຏทีไ  ใ จ านวน฾ครงการ ไโ ฾ครงการ งบประมาณ โโ,เ้เ,เเเ บาท  
฽ละนຌอยทีไสุดคือ ยุทธศาสตรຏทีไ โ จ านวน฾ครงการ โ ฾ครงการ งบประมาณ แ5เุเเเ บาท 

แ.ใ ผลการด า฼นินงาน... 



- แไ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

แ.ใ ผลการด า฼นินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับ฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ 
 1) ฼ป็นการด า฼นินการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ. 256ๆ-25็เ) ฼ฉพาะประจ าปี พ.ศ.256ๆ ตามขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256ๆ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  
ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี 

ขຌอบัญญัติ 
งบประมาณรายจ຋าย 
ประจ าปี พ.ศ. 256ๆ 

 ฼บิกจ຋ายจริง  อยู຋ระหว຋างการด า฼นินการ
ิขอกัน฼งิน฼บิก฼หลืไอมปีี 

จ านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ 
(บาที 

จ านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ 
(บาที 

จ านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ 
(บาที 

จ านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ 
(บาที 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละ
สาธารณูปการ 

498 433,386,300 10 4,558,000 10 4,542,500 - - 

฼งิน฼หลือจ຋าย 9 4,290,000 เ เ 9 4,290,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา฼ศรษฐกิจ 2 150,000 2 80,000 0 0 - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสังคม฽ละคุณภาพชีวิต 42 22,090,000 25 18,100,000 9 16,165,241.96 - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

2 1,500,000 
1 200,000 1 30,905 

- - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการ฼มือง การบริหารจัดการองค์กร 8 2,040,000 2 370,000 1 20,000 - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
ยกระดับการท຋อง฼ทีไยวส຋ง฼สรมิการกีฬา฽ละนันทนาการ 

29 7,310,000 
20 5,133,214 9 5,355,191.38 

- - 

รวมทัๅงสิๅน 581 466,476,300 69 32,731,214 30 26,113,838.34 9 4,290,000 

สรุปผลการด า฼นินงาน 
 ฾ครงการทีไมี฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  5่แ ฾ครงการ   ฾ครงการทีได า฼นินการ฼สรใจสิๅน     30     ฾ครงการ 
 ฾ครงการทีไน ามาจัดท าขຌอบัญญัติ ๆ9 ฾ครงการ   คิด฼ปຓนรຌอยละ    ฾ครงการทีได า฼นินการ฼สรใจสิๅน x แเเ  =   43.48 ั 
 คิด฼ปຓนรຌอยละ    ฾ครงการทีไน ามาจัดท าขຌอบัญญัติ x แเเ  = แแ.88 ั      ฾ครงการทีไน ามาจัดท าขຌอบัญญัติ  
    ฾ครงการทีไมี฿น฽ผนฯ   

แ.ใ ผลการด า฼นินงาน... 



- แ5 - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

แ.ใ ผลการด า฼นินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับ฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ิต຋อี 
 โี ฼ป็นการด า฼นินการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ. 256ๆ-25็เ) ฼ฉพาะประจ าปี พ.ศ.256ๆ ตามการ฿ชຌจ຋าย฼งินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ฽ผนงาน 

฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  
ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี 

฾ครงการทีไขออนุมัต ิ
จ຋ายขาด฼งินสะสม 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 ฼บิกจ຋ายจริง  อยู຋ระหว຋างการด า฼นินการ หมาย฼หตุ 

จ านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ 
(บาที 

จ านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ 
(บาที 

จ านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ 
(บาที 

จ านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ 
(บาที 

 

แ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค 
฽ละสาธารณูปการ 

อุตสาหกรรม
฽ละการ฾ยธา 

498 433,386,300 34 10,827,100 10 3,289,600 24 7,537,500  

โ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน
สังคม฽ละคุณภาพชีวิต 

งบกลาง 5 17,000,000 1 42,600 1 42,600 - - จ຋ายคืน฼งิน 
฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ 

จ านวน 1 ราย  
(นายจ฼ร  นา฽ปງนี 

รวมทัๅงสิๅน 35 10,827,100 11 3,332,200 24 7,537,500  

สรุปผลการด า฼นินงาน 
 ฼ปຓนการด า฼นินการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ. โ5ๆๆ-โ5็เี ฼ฉพาะประจ าป຃ พ.ศ. โ5ๆๆ ตามการ฿ชຌจ຋าย฼งินสะสม ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ ยุทธศาสตรຏทีไ แ 
ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐานสาธารณูป฾ภค ฽ละ ยุทธศาสตรຏทีไ ใ การพัฒนาดຌานสังคม฽ละคุณภาพชีวิต ดังนีๅ 
  แี จ านวน฾ครงการทีไขออนุมัติ฿ชຌจ຋าย฼งินสะสมขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม รวมทัๅงสิๅน ใ5 ฾ครงการ ปรากฏตามยุทธศาสตรຏทีไ แ ยุทธศาสตรຏการพัฒนา
ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ จ านวน ใไ ฾ครงการ ฽ละยุทธศาสตรຏทีไ ใ การพัฒนาดຌานสังคม฽ละคุณภาพชีวิต จ านวน แ ฾ครงการ 
  โี จ านวน฼งินงบประมาณทีไอนุมัติ฿หຌ฿ชຌจ຋าย฼งินสะสม จ านวน ใ5 ฾ครงการ จ านวน฼งิน 10,827,100 บาท องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌมีการด า฼นินการ
฼บิกจ຋ายการ฿ชຌจ຋าย฼งินสะสม จ านวน แแ ฾ครงการ งบประมาณ 2,665,100 บาท 
   ใี ฾ครงการทีไอยู຋ระหว຋างด า฼นินการ โไ ฾ครงการ งบประมาณ ุ่โเไุๆเเ บาท  
  ไี จ านวน฾ครงการทีไ฿ชຌจ຋าย฼งินสะสมทัๅงสิๅน แแ ฾ครงการ คิด฼ปຓนรຌอยละ ใแ.ไใ ของจ านวน฾ครงการทัๅงหมดทีไขออนุมัติ฿ชຌจ຋าย฼งินสะสม จากจ านวน ใ5 ฾ครงการ  
  5ี จ านวน฼งินงบประมาณทีได า฼นินการ฼บิกจ຋ายจริง 2,665,100 บาท คิด฼ปຓนรຌอยละ 5แ.แ่ ของจ านวน฼งินงบประมาณทัๅงหมดทีไขออนุมัติ฿ชຌจ຋าย฼งินสะสม  
จากจ านวน฼งิน 10,827,100 บาท  

แ.ใ ผลการด า฼นินงาน... 



- แๆ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

แ.ใ ผลการด า฼นินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับ฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ิต຋อี 
 ใี ฼ป็นการด า฼นินการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ. โ5ๆๆ -โ5็เี ฼ฉพาะประจ าปี พ.ศ. 256ๆ ตามการ฿ชຌจ຋าย฼งินจัดซืๅอครุภัณฑ์บริการสาธารณะ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ 

฽ผนงาน ประ฼ภทครุภัณฑบ์รกิารสาธารณะ 

฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  
ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี 

รายการ฿น 
ขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย

ประจ าปี  
พ.ศ. 256ๆ 

 ฼บิกจ຋ายจริง  อยู຋ระหว຋างการด า฼นินการ 

จ านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ 
(บาที 

จ านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ 
(บาที 

จ านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ 
(บาที 

จ านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ 
(บาที 

การพาณิชย์ ครุภัณฑก์าร฼กษตร 1 ็0,000 1 ็0,000 เ เ - - 

฽ผนงานบริหารงานทัไวเป ครุภัณฑส์ านักงาน ใ ้่,เ00 0 0 0 0 - - 

รวม ไ แๆุ่เเเ เ เ เ เ - - 

 
สรุปผลการด า฼นินงาน 
 ฼ปຓนการด า฼นินการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ. โ5ๆๆ-โ5็เี ฼ฉพาะประจ าป຃ พ.ศ. โ5ๆๆ ตามการ฿ชຌจ຋าย฼งินจัดซืๅอครุภัณฑຏบริการสาธารณะ ประจ าป຃งบประมาณ  
พ.ศ. โ5ๆๆ ดังนีๅ 
  แี รายการครุภัณฑຏบริการสาธารณะทัๅงหมดขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม จ านวน  ไ รายการ ฿น฽ผนงานการพาณิชยຏ จ านวน แ รายการ ฽ละ ฽ผนงาน
บริหารงานทัไวเป จ านวน ใ รายการ ซึไงปรากฏ฿นตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ. โ5ๆๆ-โ5็เี ฼ฉพาะประจ าป຃ พ.ศ. โ5ๆๆ จ านวน฼งินงบประมาณ แๆุ่เเเ บาท 
  โี จ านวนการ฿ชຌจ຋าย฼งินจัดซืๅอครุภัณฑຏบริการทีไน าเปจัดท างบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ ฽ผนงานการพาณิชยຏ ครุภัณฑຏการ฼กษตร จ านวน  
แ ฾ครงการ งบประมาณ ็เุเเเ บาท  
  ใี ฿นขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ พ.ศ.โ5ๆๆ เม຋มีการจัดซืๅอครุภัณฑຏบริการสาธารณะ  
 

1.4 ผลทีไเดຌรับ... 
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รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

1.4 ผลทีไเดຌรับจากการด า฼นินงาน 

บัญชีสรุปจ านวน฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน กิจกรรม฽ละงบประมาณทีได า฼นินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256ๆ 

ยุทธศาสตร์/฽ผนงาน 

฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  
พ.ศ.256ๆ-25็เ 

จ านวน
฾ครงการทีไ
ด า฼นินการ  
พ.ศ.256ๆ 

 คิด฼ป็น 
รຌอยละของ
฾ครงการ
ทัๅงหมด  

 จ านวน
งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋ายจริง  

ิบาที 

 คิด฼ป็น
รຌอยละของ
งบประมาณ

ทัๅงหมด  

อยู຋ระหว຋างการด า฼นินการ 
หมาย฼หตุ 

จ านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ  
ิบาที 

จ านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ  
ิบาที 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณปูการ 498 433,386,300 20  4.02  7,832,100  1.81  

9 4,290,000 ฼งิน฼หลือจ຋าย 
(ขอกัน฼งิน฼บิก฼หลืไอมป຃ี 

24 8,204,600 ฼งินสะสม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา฼ศรษฐกิจ 2 150,000 0 0.00 0 0.00 - -  

ใ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสังคม฽ละคุณภาพ
ชีวิต 

42 22,090,000 10 23.81 16,207,841.96 73.37 - - 
 

ไ. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

2 1,500,000 0 0.00 0 0.00 - - 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการ฼มือง การบริหาร
จัดการองค์กร 

8 2,040,000 1 12.50 20,000 0.98 - - 
 

ๆ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา฽ละ
วัฒนธรรม ยกระดับการท຋อง฼ทีไยวส຋ง฼สริมการกฬีา
฽ละนนัทนาการ 

29 7,310,000 9 31.03 5,355,191.38 73.26 - - 
 

รวมทัๅงสิๅน 581 466,476,300 40 6.88 29,415,133.34 6.31 ใใ แแ,่โ็,5เเ  

สรุปผลการด า฼นินงาน 
จ านวน฾ครงการทีไมี฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน   5่แ    ฾ครงการ งบประมาณ฾ครงการทีไมี฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน   ไๆๆ,ไ็ๆ,ใเเ บาท 
฾ครงการทีไ฼บิกจ຋ายทีไ฼บิกจ຋ายจริง    40   ฾ครงการ งบประมาณทีไ฼บิกจ຋ายจรงิ   โ้,ไแ5,แใใ.ใไ บาท 
คิด฼ปຓนรຌอยละ  จ านวน฾ครงการทีไ฼บิกจ຋ายจริง x แเเ  =  6.88 คิด฼ปຓนรຌอยละ  งบประมาณทีไ฼บิกจ຋ายจริง x แเเ   =   6.31 
 จ านวน฾ครงการทีไมี฿น฽ผนฯ          งบประมาณ฾ครงการ฿น฽ผนฯ 

รายละ฼อียด฾ครงการ... 
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รายละ฼อียด฾ครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  ทีไบรรจุอยู຋฿นขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี  
พ.ศ.โ5ๆๆ ดังนีๅ 
 

ยุทธศาสตร์ ทีไ แ การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ 

ล าดับ
ทีไ ฾ครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
ิบาที 

฼บิกจ຋าย 
(บาที 

งบประมาณ
คง฼หลือ 
(บาที 

สถานะการ
ด า฼นินการ 

แ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก  
บຌานนายสมาน ฾ยธา ถึงสุด฼ขต฾รงงาน หมู຋ทีไ 11 

495,000 493,000 2,000 ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

โ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก  
สายบຌานนาง฼ฮียง ฾พธิ ถึงบຌานนาง฼ลใก สุขช຋วง หมู຋ทีไ 5 

227,000 226,500 500 ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

ใ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก  
สายบຌานนายลัไนทม ชิน฼วช หมู຋ทีไ 9 

420,000 419,000 1,000 ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

ไ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยาง ผิวจราจร฽อสฟัลทຏตกิ 
คอนกรีต จุดบຌานธ฼นศ ธรรมพรຌอย  
ถึงบຌานนายส าราญ ฼ป຃ยชาติ หมู຋ทีไ 10 

484,000 482,000 2,000 ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

5. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยาง ผิวจราจร฽อสฟัลทຏติก 
คอนกรีต สาย฼ขา฼สดใจ-หนองข฾มย หมู຋ทีไ 2 

484,000 482,000 2,000 ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

ๆ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยาง ผิวจราจร฽อสฟัลทຏติก 
คอนกรีต สายบຌานนายปรีชา จังพานิช หมู຋ทีไ 6 

484,000 483,000 1,000 ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

็. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยาง ผิวจราจร฽อสฟัลทຏติก 
คอนกรีตจากบຌานนาย฼จือ ถึงบຌานปງายง หมู຋ทีไ 8 

484,000 483,000 1,000 ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

่. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยางผิวจราจร฽อสฟัลทຏติก 
คอนกรีต จากบຌานนายพิง มีสุนทร ถึง  
ถนนสายหนองข฾มย 

497,000 495,000 2,00เ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

้. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยางผิวจราจร฽อสฟัลทຏติก 
คอนกรีต สายบຌานนางปຂດน นุตตะ฾ร หมู຋ทีไ 4 

484,000 482,000 2,000 ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

แเ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยางผิวจราจร฽อสฟัลทຏติก 
คอนกรีต สายบຌานนายมนตรี นุตตะ฾ร หมู຋ทีไ ใ 

ไ้้,เเเ 497,000 2,000 ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

 รวม   ไุ55ุ่เเเ ไุ542ุ5เเ แ5ุ5เเ แเ ฾ครงการ 
 
ยุทธศาสตร์ ทีไ 2 การพัฒนา฼ศรษฐกิจ 

ล าดับ
ทีไ ฾ครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
ิบาที 

฼บิกจ຋าย 
(บาที 

งบประมาณ
คง฼หลือ 
(บาที 

สถานะการ
ด า฼นินการ 

แ. ฾ครงการส຋ง฼สริมอาชีพ฿หຌกับ฼กษตรกร฽ละประชาชน
ทัไวเป฿นการลดการ฿ชຌสาร฼คมี฽ละสารพิษ 

ใเุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด ใเุเเเ บาที 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

2. ฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียงชาวต าบล฼ขาชะงุຌมอยู຋อย຋างพอ฿จ 

5เุเเเ เ 5ุเเเ 
ิ฾อนลด ไ5ุเเเ บาที 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

 รวม   ่เุเเเ เ 5ุเเเ เ ฾ครงการ 
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ยุทธศาสตร์ ทีไ ใ การพัฒนาดຌานสังคม฽ละคุณภาพชีวิต 

ล าดับ
ทีไ ฾ครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
ิบาที 

฼บิกจ຋าย 
(บาที 

งบประมาณ
คง฼หลือ 
(บาที 

สถานะการ
ด า฼นินการ 

แ. ฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ แไุเเเุเเเ แโ,่้ๆ,เเเ ๆโ5,เเเ.เเ 
ิ฾อนลด ไ็ุ้เเเ บาที 

ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

โ. ฼บีๅยยังชีพความพิการ โุโเเุเเเ โ,เ้แ,เเเ แเ้,เเเ.เเ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

ใ. ฼บีๅยยังชีพผูຌปຆวย฼อดสຏ แ่เุเเเ แโเ,เเเ ๆเุเเเ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

ไ. ฾ครงการช຋วย฼หลอืประชาชนผูຌเดຌรับความ
฼ดือดรຌอน฽ละผูຌยากเรຌขององคຏการบริหารส຋วน
ต าบล฼ขาชะงุຌม 

5เุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด 5เุเเเ บาที 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

5. ฾ครงการ฾รง฼รียนผูຌสูงอายุต าบล฼ขาชะงุຌม ็เุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด ็เุเเเ บาที 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ๆ. ฾ครงการส຋ง฼สริมสุขภาพ สรຌางจิต฿จสด฿ส ฿หຌ฽ก຋
ผูຌสูงอายุ ต าบล฼ขาชะงุຌม 

แเเุเเเ 67,260 32,740 ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

็. ฾ครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
ชมรมผูຌสูงอายุ 

ใเุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด ใเุเเเ บาที 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

่. ฾ครงการพัฒนาศักยภาพ฿นการด า฼นินงานของ
กลุ຋มสตรี฽ละ฽ม຋บຌานต าบล฼ขาชะงุຌม 

ไ5เุเเเ 
ิ฾อน฼พิไม แเเุเเเ 

บาที 

5ไไ,ใๆๆ.้ๆ 
 

5,ๆใใ.เไ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

้. ฾ครงการวันผูຌสูงอายุ ฽ละวันครอบครัว฽ห຋งชาติ
ประจ าต าบล฼ขาชะงุຌม 

็เุเเเ 
ิ฾อน฼พิไม ใเุเเเ บาที 

่เ,่ไแ ไ,แ5้ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

แเ. ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมของ฼ดใก
฽ละ฼ยาวชน 

ใเุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด ใเุเเเ บาที 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

แแ. ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมของศูนยຏ
พัฒนาครอบครัว ต าบล฼ขาชะงุຌม 

แเเุเเเ 
ิ฾อน฼พิไม แแ5ุเเเ 

บาที 

โเไ,็ไไ โ5ๆ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

แโ. ฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาความรูຌดຌานอาชีพ฿หຌกับ
ประชาชน฿นต าบล฼ขาชะงุຌม 

ใเุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด ใเุเเเ บาที 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

แใ. ฾ครงการส຋ง฼สริมอาชีพ฿หຌกับผูຌสูงอายุ฽ละคน
พิการต าบล฼ขาชะงุຌม 

โเุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด โเุเเเ บาท 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

แไ. ฾ครงการฝຄกอบรม ฽ละศึกษาดูงานของผูຌน า
ชุมชน คณะกรรมการหมู຋บຌาน฼กีไยวกับการจัดท า
฽ผนชุมชน฿หຌมีประสทิธิภาพ 

5เุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด 5เุเเเ บาที 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

แ5. ฾ครงการรณรงคຏปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา 
ยา฼สพตดิ 

5เุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด 5เุเเเ บาที 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

แๆ. ฾ครงการปງองกัน฽ละลดอุบัติ฼หตุทางถนน฿นช຋วง
฼ทศกาลส าคัญ 

แเุเเเ เ แุเเเ 
ิ฾อนลด ุ้เเเ บาที 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

แ็. ฾ครงการฝຄกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

70,000 เ เ 
ิ฾อนลด ็เุเเเ บาที 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 
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ล าดับ
ทีไ ฾ครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
ิบาที 

฼บิกจ຋าย 
(บาที 

งบประมาณ
คง฼หลือ 
(บาที 

สถานะการ
ด า฼นินการ 

แ่. ฾ครงการฝຄกอบรมดับ฼พลิง฼บืๅองตຌน ฝຄกซຌอม฽ผน
ดับ฼พลิง฽ละอพยพหนีเฟ 

20,000 
ิ฾อน฼พิไม 5ุเเเ บาที 

โไุ้5เ 5เ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

แ้. ฾ครงการสัตวຏปลอด฾รค คนปลอดภัยจาก฾รคพิษ
สุนัขบຌา ตามพระราชปณิธาน ศาสตราจารยຏ  
ดร.สม฼ดใจพระนຌองนาง฼ธอ ฼จຌาฟງาจุฬาภรณวลัย
ลักษณຏ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

โเเุเเเ แใๆ,เ่เ ใุ้โเ 
ิ฾อนลด ๆเุเเเ บาที 

ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

โเ. ฾ครงการ฼ฝງาระวัง ปງองกัน฽ละควบคุม฾รคติด
฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รนา โเแ้ ฽ละหรือ฾รคติดต຋อ
อุบัติ฿หม຋ 

แเเุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด แเเุเเเ บาที 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

โแ. ฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌ฿นการปງองกัน฾รคติด
฼ชืๅอ฿นระบบทาง฼ดินหาย฿จ 

แเุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด แเุเเเ บาที 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

โโ. ฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌ฿นการปງองกัน
฾รคมะ฼รใง 

แเุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด แเุเเเ บาที 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

โไ. ฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌ฿นการปງองกัน฾รค
อุจจาระร຋วง ิอหิวาตก฾รคี 

แเุเเเ เ แุเเเ 
ิ฾อนลด ุ้เเเ บาที 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

โ5. ฾ครงการ฼งินอุดหนุนส าหรับการด า฼นินงานตาม
฽นวทาง฾ครงการพระราชด าริดຌานสาธารณสุข 

โไเุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด โไเุเเเ บาที 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

 
รวม 

แุ่แเเุเเเ 
ิ฾อน฼พิไม  

โ5เุเเเ บาที 
แๆุแๆ5ุโไแ.้ๆ ่็เุแ5เ.เไ ้ ฾ครงการ 

 
 
ยุทธศาสตร์ ทีไ ไ การพัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

ล าดบั
ทีไ ฾ครงการ 

งบประมาณ
อนมัุติ 
ิบาที 

฼บิกจ຋าย 
(บาที 

งบประมาณ
คง฼หลือ 
(บาที 

สถานะการ
ด า฼นินการ 

แ. ฾ครงการบริหารจัดการขยะอินทรียຏ฿นชุมชน
ต าบล฼ขาชะงุຌม 

โเเุเเเ ใเุ้เ5 ไุๆ้5 
ิ฾อนลด แๆไุไเเ บาที 

ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

 รวม โเเุเเเ ใเ,้เ5 ไุๆ้5 แ ฾ครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรຏทีไ 5... 



- โแ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

ยุทธศาสตร์ ทีไ 5 การพัฒนาดຌานการ฼มือง การบริหารจัดการองค์กร  

ล าดบั
ทีไ ฾ครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
ิบาที 

฼บิกจ຋าย 
(บาที 

งบประมาณ
คง฼หลือ 
(บาที 

สถานะการ
ด า฼นินการ 

แ. ฾ครงการฝຄกอบรม฽ละศึกษาดูงาน฼พืไอพัฒนา
ศักยภาพของผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภา
ทຌองถิไน ผูຌน าชุมชน ขຌาราชการส຋วนทຌองถิไน ฽ละ
ลูกจຌางขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 

ใ5เุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด ใ5เุเเเ บาที 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

โ. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธภิาพศูนยຏปฏิบัติการร຋วม
฿นการช຋วย฼หลือประชาชน฽ละการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการขององคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน อ า฼ภอ฾พธาราม จังหวัดราชบุรี 
ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ ป຃ทีไ ๆ 
ิ฾ครงการต຋อ฼นืไองี 

โเุเเเ โเุเเเ เ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

 รวม ใ็เุเเเ โเุเเเ เ แ ฾ครงการ 
 
ยุทธศาสตร์ ทีไ ๆ การพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม ยกระดับการท຋อง฼ทีไยวส຋ง฼สริมการกีฬา฽ละนันทนาการ 

ล าดบั
ทีไ ฾ครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
ิบาที 

฼บิกจ຋าย 
(บาที 

งบประมาณ
คง฼หลือ 
(บาที 

สถานะการ
ด า฼นินการ 

แ. ค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา  
ค຋ากิจกรรมพฒันาผูຌ฼รยีน ิอัตราคนละ ไใเ/ป຃ี 

ใ่,โ็เ โุ่เใโ แเุโใ่ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

โ. ค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา  
ค຋า฼ครืไอง฽บบนัก฼รียน ิอัตรา ใเเ บาท/ป຃ี 

โๆุ็เเ โเุ่เเ 5ุ้เเ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

ใ. ค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา  
ค຋าจัดการ฼รียนการสอน ิรายหัวี 

แ5แุใเเ 
ิ฾อน฼พิไม แเุเเเ บาที 

แๆแุโๆโ ใ่ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

ไ. ค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา  
ค຋าหนังสือ฼รียน ิอัตราคนละ โเเ บาท/ป຃ี 

แ็ุ่เเ แโุ่เเ 5ุเเเ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

5. ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารสถานศึกษา  
ค຋าอุปกรณຏการ฼รียน ิคนละ โเเ บาท/ป຃ี 

แ็ุ่เเ 
ิ฾อน฼พิไม แุเเเ บาที 

แุ่5ๆเ โไเ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

ๆ. สนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา
ค຋าอาหารกลางวันศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใกทัๅง ๆ ฽ห຋ง 

ไ่่,็็5 
ิ฾อน฼พิไม โ5ไ,เไเ 

บาที 

็ไแ,ใเโ แ,5แใ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

็. อุดหนุนอาหารกลางวัน฼ดใกอนุบาล แ  
ถึงประถมศึกษาป຃ทีไ ๆ ของ฾รง฼รียน฿น฼ขต
รับผดิชอบขององคຏการบริหารส຋วนต าบล 
฼ขาชะงุຌม 

โ,็ใเ,เเเ 
ิ฾อน฼พิไม ใ่ๆ,ไเเ 

บาที 

โ,้ๆ้,ไใ้ ไๆ,้ๆแ 
ิ฾อนลด แเเุเเเ บาที 

ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

่. อุดหนุนนม฾รง฼รียน ฿หຌนัก฼รียน ศพด.฽ละ
฾รง฼รียน฿น฼ขตรับผิดชอบขององคຏการบริหาร
ส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 

แุไโ็ุ5ๆ้ 
ิ฾อน฼พิไม แใๆุ5เเ 

บาที 

แุโเุ้แ่ๆ.ใ่ 5ไุ่่โ.ๆโ 
ิ฾อนลด ใเเุเเเ บาที 

ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

้. ค຋า฿ชຌจ຋ายส าหรับพัฒนาผูຌประกอบวิชาชีพครูทีไ
สังกัดศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใกขององคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

แเุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด แเุเเเ บาท 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 



- โโ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

ล าดบั
ทีไ ฾ครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
ิบาที 

฼บิกจ຋าย 
(บาที 

งบประมาณ
คง฼หลือ 
(บาที 

สถานะการ
ด า฼นินการ 

แเ. ฾ครงการประชุมผูຌปกครองนัก฼รียน 5ุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด 5ุเเเ บาท 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

แแ. ฾ครงการฟันดี฼หงือก฽ขใง฽รง 5ุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด 5ุเเเ บาท 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

แโ. ฾ครงการศึกษา฽หล຋ง฼รียนรูຌนอกสถานทีไ฼ดใก
ปฐมวัย 

5ุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด 5ุเเเ บาท 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

แใ. ฾ครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม฼ดใก฽ละ
฼ยาวชนต าบล฼ขาชะงุຌม 

โเุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด โเุเเเ บาท 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

แไ. ฾ครงการรักษຏสิไง฽วดลຌอมกิจกรรมทิๅงขยะ 
ลงถัง 

5ุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด 5ุเเเ บาท 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

แ5. ฾ครงการ฽ข຋งขันกีฬา฼ยาวชนตຌานยา฼สพติด
ต าบล฼ขาชะงุຌม ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆๆ 

แใเุเเเ 
ิ฾อน฼พิไม ใเเ,เเเ 

บาที 

แ้ใ,่แเ แ5ุแ้เ 
ิ฾อนลด โโแุเเเ บาที 

ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

แๆ. ฾ครงการจัดสรຌางสนาม฼ปตอง  
องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 

แเุเเเ เ เ 
ิ฾อนลด แเุเเเ บาท 

เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

แ็. ฾ครงการ วัด ประชา รัฐ สรຌางสุข พัฒนาวัดดຌวย
฽นวทาง 5ส 

แเุเเเ เ แเุเเเ เม຋เดຌ
ด า฼นนิการ 

แ่. ฾ครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม฼นืไอง฿นวัน
ส าคัญทางศาสนา 

5ุเเเ เ 5ุเเเ เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

แ้. ฾ครงการสืบสาน฽ละอนุรักษຏภูมิปัญญาทຌองถิไน
จักสานต าบล฼ขาชะงุຌม 

โเุเเเ เ โเุเเเ เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

โเ. ฾ครงการสืบสานอนุรักษຏประ฼พณี฽ห຋฼ทียนจ าน า
พรรษา 

แเุเเเ เ แเุเเเ เม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

 รวม 5ุแใใุโแไ 5ุใ55ุแ้แ.ใ่ แุ่้้ๆโ.ๆโ ้ ฾ครงการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฼งนิงบประมาณ... 



- โใ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

฼งินงบประมาณ฼หลือจ຋ายจากขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี พ.ศ.โ5ๆๆ ดังนีๅ 

ล าดับ
ทีไ ฾ครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
ิบาที 

฼บิกจ຋าย 
(บาที 

งบประมาณ
คง฼หลือ 
(บาที 

สถานะการ
ด า฼นินการ 

แ. ฾ครงการก຋อสรຌาง ถนนหินคลุกบดอัด฽น຋นจาก
ถนน฿หญ຋หนຌา฼ขาตอง-บຌานนายมานพ สิทธิกูล  
หมู຋ทีไ 8 

495,000 เ 495,000 อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ิขอกัน฼งิน฼บิก
฼หลืไอมป຃ี 

โ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก  
ตัๅง฽ต຋ชายคลองชลประทาน ถึงบຌานนาง฼กลีๅยง 
ปลอดชู หมู຋ทีไ 5 

491,000 เ 491,000 อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ิขอกัน฼งิน฼บิก
฼หลืไอมป຃ี 

ใ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยางผิวจราจร฽อสฟัลทຏ
ติกคอนกรีต สายบຌานนางมล ถึงบຌานนายทวี  
ทัด฼หว຋า หมู຋ทีไ 2 
 

492,000 เ 492,000 อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ิขอกัน฼งิน฼บิก
฼หลืไอมป຃ี 

ไ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยางผิวจราจร฽อสฟัลทຏ
ติกคอนกรีต จุดถนนสาย฼ขาปากกวຌาง –  
บຌานนายมิไง ดาลปาน หมู຋ทีไ 10 

487,000 เ 487,000 อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ิขอกัน฼งิน฼บิก
฼หลืไอมป຃ี 

5. ฾ครงการก຋อสรຌางผิวถนนลาดยาง฽อสฟัลทຏติก 
คอนกรีต สาย หนอง฾บสถຏ หมู຋ทีไ 6 

369,000 เ 369,000 อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ิขอกัน฼งิน฼บิก
฼หลืไอมป຃ี 

ๆ. ฾ครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจร฽อสฟัลทຏ
ติกคอนกรีต ถนนสายหนองมะค຋า-พุลุຌง หมู຋ทีไ 9 

494,000 เ 494,000 อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นนิการ 

ิขอกัน฼งิน฼บิก
฼หลืไอมป຃ี  

็. ฾ครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจร฽อสฟัลทຏ
ติกคอนกรีต สายบຌานลุง฼พชร หมู຋ทีไ 3 

494,000 เ 494,000 อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ิขอกัน฼งิน฼บิก
฼หลืไอมป຃ี  

่. ฾ครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจร฽อสฟัลทຏ
ติกคอนกรีตสายซอยบຌานหนอง฼ต຋า หมู຋ทีไ 3 

474,000 เ 474,000 อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ิขอกัน฼งิน฼บิก
฼หลืไอมป຃ี 

้. ฾ครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวทาง฽อสฟัลตຏติก 
คอนกรีต สายบຌานนาย ชัย รอดวง  
ถึงบຌานนายละออง ลຌอดี หมู຋ทีไ 12 

494,000 เ 494,000 อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ิขอกัน฼งิน฼บิก
฼หลืไอมป຃ี 

 รวม ไุโ้เุเเเ เ ไุโ้เุเเเ เ ฾ครงการ 
 
 

รายละ฼อียด... 
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รายละ฼อียด฾ครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ ทีไขออนุมัติ฿ชຌจ຋าย฼งินสะสม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.โ5ๆๆ 
 
ยุทธศาสตร์ ทีไ แ  การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ 

ล าดับ
ทีไ ฾ครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
ิบาที 

฼บิกจ຋าย 
(บาที 

งบประมาณ
คง฼หลือ 
(บาที 

สถานะการ
ด า฼นินการ 

แ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนหินคลุกบดอัด  
สาย฾ปຆง฽ค-฾ปຆงตา฼ถร หมู຋ทีไ 9 

49็,000 496,000 1,000 ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

โ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนหินคลุกบดอัด  
สายบຌานนายช านาญ ธรรมพรຌอย หมู຋ทีไ 10 

12ไ,เ00 123,500 50เ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

ใ. ฾ครงการขดุ฼จาะบ຋อบาดาล 
บຌานนาย฼ดช ฽กຌวกาญจนพงศຏ หมู຋ทีไ 2 

3โไ,เ00 319,600 4,40เ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

ไ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยางผิวทาง 
฽อสฟัลทຏติกคอนกรตี ถนนสายบຌานศักดิ์ 
ชะอຌอนครุฑ หมู຋ทีไ 12   

4้็,000 495,000 2,00เ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

5. ฾ครงการก຋อสรຌางระบบประปาหมู຋บຌาน  
บริ฼วณบຌานนางยอด ฽ผลง฼ดชา หมู຋ทีไ 12  

4้เ,000 465,000 25,00เ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

ๆ. ฾ครงการขยาย฼ขตประปาหมู຋บຌาน หมู຋ทีไ 2 
สายบຌานนายเพรัช หลวงอีไ-หนຌาวดั฼ขา฼สดใจ 

1ใไ,่00 133,000 1,80เ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

็. ฾ครงการก຋อสรຌางวางท຋อระบายนๅ า คสล. 
สาย฼ขาชะงุຌม-คลองชลประทาน฿หญ຋ หมู຋ทีไ 5  

2็เ,เ00 226,500 43,50เ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

่. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนผิวจราจรหนิคลุกบดอัด
฽น຋น สายฟารຏมเก຋ - บຌานนายฟງอน ฾ม฿หญ຋ 
หมู຋ทีไ 8  

34่,เ00 347,500 500 ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

้. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนหินคลุกบดอดั  
สายบຌานนายจูຎ-ทีไนางป๋อย ดอนพรหมมะ  
หมูทีไ 8  

18้,เ00 188,500 50เ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

แเ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนผิวจราจรหนิคลุกบดอัด 
สายบຌานหนองหญຌาปลຌอง-บຌานชัดวัวนอน  
หมู຋ทีไ 9  

49็,000 495,000 2,00เ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

แแ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนผิวจราจรหนิคลุกบดอัด
฽น຋น สายบຌานนายสุพจนຏ รามัญ 
บຌานนายจ า฼นียร กองอ຋อน หมู຋ทีไ ํ 

โ่แุเเเ เ โ่แุเเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นนิการ 

แโ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยางผิวทาง฽อสพัลทຏ
ติกคอนกรีต สายหຌวย฽หน หมู຋ทีไ แ 

ไ้โุเเเ เ ไ้โุเเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

แใ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยางผิวทาง฽อสฟัลทຏ
ตกิคอนกรีต ถนนสายบຌานนายประวิตยຏ -
หนอง฽ดง฼ลใก หมู຋ทีไ ๎ 

ไ้โุเเเ เ ไ้โุเเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

แไ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนผิวจราจรหนิคลุกบดอัด
฽น຋นถนนสายบຌานนาย฼หลือ หมู຋ทีไ ๎ 

แโไุเเเ เ แโไุเเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

แ5. ฾ครงการขยาย฼ขตประปาหมู຋บຌาน หมู຋ทีไ ๎ 
สายบຌานนายสีนวล ภู຋฼ป຃ດยม 

ใแุเเเ เ ใแุเเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

แๆ. ฾ครงการก຋อสรຌางผิวทาง฽อสฟลัทຏติกคอนกรีต 
ถนนสายคลอง ํํ 

ไ่เุเเเ เ ไ่เุเเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นนิการ 
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ล าดับ
ทีไ ฾ครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
ิบาที 

฼บิกจ຋าย 
(บาที 

งบประมาณ
คง฼หลือ 
(บาที 

สถานะการ
ด า฼นินการ 

แ็. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยางผิวทาง฽อสฟัลทຏ
ติกคอนกรีต ถนนสายคลองชลประทาน  
ถึงบຌานนายชาคริต ฽ยຌมนาม หมู຋ทีไ ๐ 

ไ้็ุเเเ เ ไ้็ุเเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

แ่. ฾ครงการก຋อสรຌางผิวทาง฽อสฟลัทຏติกคอนกรีต 
ถนนสายรຌานวสัดุิคาวีี ถึงบຌานนางสาวจริยา 
ขุนดຌวง หมู຋ทีไ ๑ 

ไ้ไุเเเ เ ไ้ไุเเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

แ้. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก 
ถนนสายบຌานนางทอง฼จือ กรกิจ หมู຋ทีไ ๒ 

55ไุเเเ เ 55ไุเเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

โเ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนผิวจราจรลูกรังบดอัด
฽น຋นสายบຌานนางบุญนาค สุข฼จรญิ หมู຋ทีไ ๒ 

แ้ใุเเเ เ แ้ใุเเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

โแ. ฾ครงการขุดลอกคลองส຋งนๅ า฽ละระบายนๅ า 
สายบຌานสมหมาย จีระ ถึงบຌานนายจีระ฼จต 
หมู຋ทีไ ๓ 

โ5ุเเเ เ โ5ุเเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

โโ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก 
สายบຌาน฼นินหนองบัว หมู຋ทีไ ๓ 

แุไใๆุเเเ เ แุไใๆุเเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

โใ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยางผิวจราจร฽อส
ฟัลทຏติกคอนกรีต ถนนสายบຌานนาย฼ชียร  
ถึงบຌานนายสุ฼ทพ หมู຋ทีไ ๔ 

ไ้็ุเเเ เ ไ้็ุเเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

โไ. ฾ครงการขยาย฼ขตประปาหมู຋บຌาน หมู຋ทีไ ๔ 
สายบຌานนาย฼อีไยม ฼กตุมณี ถึงบຌานนางพร  
฾ม฼ลใก หมู຋ทีไ ๔ 

แเโุ็เเ เ แเโุ็เเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

โ5. ฾ครงการขยาย฼ขตประปาหมู຋บຌาน  
สายบຌานนางจันทรຏ฼พใญ ดวงจันทรຏ  
ถึงบຌานนายยัง ฼อีไยมคุย หมู຋ทีไ ๕ 

ใๆุๆเเ เ ใๆุๆเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

โๆ. ฾ครงการก຋อสรຌางท຋อระบายนๅ า หมู຋ทีไ ๕ ็5ุเเเ เ ็5ุเเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

โ็. ฾ครงการก຋อสรຌางผิวทาง฽อสฟຂลหຏติกคอนกรีต 
ถนนสายบຌานนางบุญสม ฽ผลง฼ดชา  
ถึงบຌานนายสม฿จ ฽ผลง฼ดชา หมู຋ทีไ ํ์ 

ไุ้้เเเ เ ไุ้้เเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

โ่. ฾ครงการขยาย฼ขตประปาหมู຋บຌาน  
บริ฼วณหนຌาวัดระฆังทอง หมู຋ทีไ ํเ 

โๆุ5เเ เ โๆุ5เเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

โ้. ฾ครงการขยาย฼ขตประปาหมู຋บຌาน  
สายบຌานนาย฼สน຋หຏ ธรรมพรຌอย หมู຋ทีไ ํเ 

็็ุ็เเ เ ็็ุ็เเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ใเ. ฾ครงการก຋สรຌางถนนคอนกรตี฼สรมิ฼หลใก  
สายบຌานนายพนม รวยภริมยຏ - บຌานนาย
ประเพ จรีะ หมู຋ทีไ ํํ 

ไ็เุเเเ เ ไ็เุเเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ใแ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนผิวจราจรหนิคลุกบดอัด
฽น຋น สายบຌานนายนิคม จูลิบ ถึง 
บຌานนางสมนึก บุญศรีสะอาด หมู຋ทีไ ํํ 

โใุ่เเเ เ โใุ่เเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ใโ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก 
สายบຌานนายเสว สายคๅ า - บຌานนายอภิบาล 
฼พืไองศิลา หมู຋ทีไ ํํ 

แแ็ุเเเ เ แแ็ุเเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 
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ล าดับ
ทีไ ฾ครงการ 

งบประมาณ
อนุมัติ 
ิบาที 

฼บิกจ຋าย 
(บาที 

งบประมาณ
คง฼หลือ 
(บาที 

สถานะการ
ด า฼นินการ 

ใใ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนผิวจราจรหนิคลุกบดอัด
฽น຋น สายบຌานนางยอด ฽ผลง฼ดชา หมู຋ทีไ ํ๎ 

แเุ้เเเ เ แเุ้เเเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ใไ. 
 

฾ครงการขยาย฼ขตประปาหมู຋บຌาน  
สายบຌานนายสมชาย สวนพาณิช  
ถึงบຌานนายอาทร ฽ยຌมผกา หมู຋ทีไ ํ๎ 

แเุ่่เเ เ แเุ่่เเ อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

 รวม 10,827,100 3,289,600 7,537,500 แเ ฾ครงการ 

 
ยุทธศาสตร์ ทีไ ใ การพัฒนาดຌานสังคม฽ละคุณภาพชีวิต 

ล าดับ
ทีไ ฾ครงการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ
ิบาที 

฼บิกจ຋าย 
(บาที 

งบประมาณ
คง฼หลือ 
(บาที 

สถานะการ
ด า฼นินการ 

แ. ฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอาย ุ 
จ຋ายคืน฼งิน฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ  
จ านวน 1 ราย (นายจ฼ร  นา฽ปງนี 

ไโ,ๆ00 ไโ,ๆ00 เ ด า฼นินการ 
฼สรใจสิๅน 

 รวม ไโ,ๆ00 ไโ,ๆ00 เ แ ฾ครงการ 
 
 
แ.5 ปัญหา อุปสรรคการด า฼นินงานทีไผ຋านมา฽ละ฽นวทางการ฽กຌเข 
  ํ. การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนของอบต.฼ขาชะงุຌม มี฾ครงการ/฽ผนงาน ฼ปຓนจ านวนมาก ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบ
กับงบประมาณทีไมีอยู຋อย຋างจ ากัด การก าหนด฾ครงการ/฽ผนงาน ฽ผนพัฒนา฿น฽ต຋ละป຃ยังเม຋ค านึงถึงความ฼หมาะสม฽ละ
ความ฼ปຓนเปเดຌ฼ท຋าทีไควรท า฿หຌ฽ผนพัฒนามี฾ครงการ/฽ผนงาน฼ปຓนจ านวนมาก ฽ต຋น า฾ครงการทีไบรรจุ฿น฽ผนพัฒนาเป
ปฏิบัตินຌอย ส຋งผล฿หຌรຌอยละของความส า฼รใจตาม฽ผนพัฒนาอยู຋฿น฼กณฑຏทีไตไ า  
  โ. ฾ครงการ/฽ผนงาน฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไนของอบต.฼ขาชะงุຌม ส຋วน฿หญ຋มี฾ครงการ฿นยุทธศาสตรຏดຌานการ
พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค สาธารณูปการ 
  ใ. การมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการจัดท า฽ผนชุมชน ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน การ฼สนอ฾ครงการ/฽ผนงาน
การ฼ชืไอม฾ยง฽ผน฼ขຌาดຌวยกัน การจัดล าดับความส าคัญของ฾ครงการ ฽ละการ฿หຌความสน฿จ฿นการมีส຋วนร຋วมการประชาคม
฿นบางหมู຋บຌานยังมีนຌอยมาก 
  ไ. ปัญหา฽ละความตຌองการของประชาชนมีมาก ท า฿หຌจ านวน฾ครงการ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไนของอบต. 
฼ขาชะงุຌม มีจ านวนมาก จึงเม຋สามารถด า฼นินการเดຌครบทุก฾ครงการ 
  5. งบประมาณมีเม຋฼พียงพอต຋อการด า฼นินงาน ิ฼งินอุดหนุนทีไประมาณการเวຌเม຋เดຌรับตามประมาณการี 
งบประมาณ฿นการด า฼นินงานมีจ านวนนຌอย ฽ละเม຋฼พียงพอต຋อความตຌองการ  ซึไงประชาชนยังเม຋฼ขຌา฿จการจัดท า฽ผนพัฒนา 
ทีไจะตຌองสอดคลຌองกับงบประมาณหรือสถานะทางการคลังของ อบต. ฽ต຋องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌด า฼นินการ
ประสานหน຋วยงานอืไน฿นการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณຏ ฽ละบุคลากร฿นการด า฼นินการอยู຋฼สมอ 
  ๆ. ปัญหาทีไ฼กิดจากภัยธรรมชาติทีไเม຋มามารถควบคุมเดຌ ท า฿หຌการด า฼นินการบาง฾ครงการ฼ปຓนเป  
ดຌวยความล຋าชຌา 

   
 

โ. ฽นวทางการติดตาม... 



- โ็ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

โ. ฽นวทางการติดตาม฽ละประ฼มินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆ็ 
 โ.แ การติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์ 
  จากรายงานผล การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต าบล 
฼ขาชะงุຌม ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 256็ ของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการ
บริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฿นประ฼ดในยุทธศาสตรຏการพัฒนาทຌองถิไน มีจ านวนยุทธศาสตรຏ 6 ยุทธศาสตรຏประกอบดຌวย  
   แี การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ 
   โี การพัฒนา฼ศรษฐกิจ 
   ใี การพัฒนาดຌานสังคม 
   ไี การพัฒนาสิไง฽วดลຌอม 
    5ี การพัฒนาดຌานการ฼มืองการบริหาร 
   ๆี การพัฒนาด้านการศึกษา สาธารณสุข ฽ละการกีฬา 
 ผลการประ฼มินการ฿หຌคะ฽นนการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตรຏ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 256็ ผล฼ปຓนดังนีๅ 

ประ฼ดในการพิจารณา คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไ
เดຌ 

รຌอยละของ
คะ฽นน฼ตใม 

แ.แ.ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน โเ 17 17 

แ.โ. การวิ฼คราะหຏสภาวการณຏ฽ละศักยภาพ โเ 15.3 15.3 

แ.ใ. ยุทธศาสตรຏประกอบดຌวย ๆเ 48.6 48.6 

   ิแี  ยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิแเี 8.3 - 
   ิโี ยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด ิแเี 8 - 

   ิใี ยุทธศาสตรຏจังหวัด ิ5ี 4.2 - 

   ิไี วิสัยทัศนຏ ิ5ี 4.1 - 

   ิ5ี กลยุทธຏ ิ5ี 3.7 - 

   ิๆี ฼ปງาประสงคຏของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธຏ ิ5ี 3.8 - 

   ิ็ี จุดยืนทางยุทธศาสตรຏ ิ5ี 4.3 - 

   ิ่ี ฽ผนงาน ิ5ี 4.2 - 

   ิ้ี ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตรຏ฿นภาพรวม ิ5ี 3.8 - 

   ิแเี ผลผลิต/฾ครงการ ิ5ี ไ.ใ  

รวมคะ฽นน แเเ ่เ.้ ่เ.้ 

 คะ฽นนการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตรຏ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน จากคะ฽นน฼ตใม แเเ 
คะ฽นน ฼กณฑຏทีไควรเดຌ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความสอดคลຌอง฽ละขับ฼คลืไอนการพัฒนาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
เม຋ควรนຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิ่เ คะ฽นนี ผลปรากฏว຋าองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌคะ฽นนรຌอยละ 8เ.9 ฼ปຓนเป
ตาม฼กณฑຏทีไก าหนดเวຌ 
 
 
 
 
 
 

โ.โ การติดตาม... 



- โ่ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

 โ.โ การติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ 
  จากรายงานผล การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต าบล 
฼ขาชะงุຌม ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ็ ของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการ
บริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  ฿นประ฼ดใน฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน ฼ปຓนดังนีๅ 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ จ านวน
฾ครงการ 

แ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ 498 

โ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนา฼ศรษฐกิจ 2 

ใ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานสังคม฽ละคุณภาพชีวิต 42 

ไ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนา อนุรักษຏ ฟ຅ຕนฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 2 

5. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานการ฼มือง การบริหารจัดการองคຏกร 8 

ๆ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม ยกระดับการท຋อง฼ทีไยวส຋ง฼สริม
การกีฬา฽ละนนัทนาการ 

29 

 รวมทัๅงสิๅน 5่แ 

 
 ผลการประ฼มินการ฿หຌคะ฽นนการติดตาม฽ละประ฼มิน฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ็ ผล฼ปຓนดังนีๅ 

ประ฼ดในการพิจารณา คะ฽นน
฼ตใม 

คะ฽นน 
ทีไเดຌ 

แ. การสรุปสถานการณຏการพัฒนา แเ ่ 
โ. การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ แเ ็.ๆ 
ใ. การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ แเ ่ 
ไ. ฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตรຏการพัฒนา แเ ่.แ 
5. ฾ครงการพัฒนา  ประกอบดຌวย ๆเ ไ่.็ 
   5.แ   ความชัด฼จนของชืไอ฾ครงการ ิ5ี ไ.ไ 
   5.โ   ก าหนดวัตถปุระสงคຏสอดคลຌองกับ฾ครงการ ิ5ี ไ.แ 
   5.ใ   ฼ปງาหมาย ิผลผลติของ฾ครงการี มีความชัด฼จนน าเปสู຋การตัๅงงบประมาณเดຌถูกตຌอง ิ5ี ใ.้ 
   5.ไ   ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตรຏชาติ โเ ป຃ ิ5ี ไ 
   5.5   ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี มีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ 

ิ5ี ไ.ใ 

   5.ๆ   ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับThailand  4.0 ิ5ี ใ.่ 
   5.็   ฾ครงการสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏจังหวัด ิ5ี ไ.แ 
   5.่   ฾ครงการ฽กຌเขปัญหาความยากจนหรือการ฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติมัไนคง  มัไนคัไง  
ยัไงยืน ภาย฿ตຌหลักประชารัฐ 

ิ5ี ใ.้ 

   5.้   งบประมาณ มีความสอดคลຌองกับ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี ิ5ี ไ 
   5.แเ  มกีารประมาณการราคาถูกตຌองตามหลักวิธีการงบประมาณ ิ5ี ไ.ไ 
   5.แแ  มีการก าหนดตัวชีๅวัด ิKPI)  ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏ฽ละผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ ิ5ี ใ.้ 
   5.แโ  ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ สอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏ ิ5ี ใ.้ 

รวมคะ฽นน แเเ ่เ.ไ 



- โ้ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

  คะ฽นนการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนจากคะ฽นน฼ตใม 100 
คะ฽นน ฼กณฑຏทีไควรเดຌ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความสอดคลຌอง฽ละขับ฼คลืไอนการพัฒนาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
เม຋ควรนຌอยกว຋ารຌอยละ 80 (80 คะ฽นนี ผลปรากฏว຋าองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌคะ฽นนรຌอยละ ่เ.ไ 
฼ปຓนเปตาม฼กณฑຏทีไก าหนดเวຌ 
 
 2.3 กรอบ฽ละ฽นวทาง฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌมก าหนด
กรอบ฽ละ฽นวทาง฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล ดังนีๅ 
 โ.ใ.แ ก าหนดกรอบ฼วลา ิTime & Time Frame) ฾ดยก าหนดกรอบระยะ฼วลา ดังนีๅ 
 แี ประชุมคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วน
ต าบล฼ขาชะงุຌม อย຋างนຌอยป຃ละ แ ครัๅง ภาย฿น฼ดือนธันวาคม  
 โี สรุปผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลทุกป຃ 
 ใี รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อนายก
องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ภาย฿น฼ดือนธันวาคม ฼พืไอ฿หຌนายกองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม฼สนอสภาองคຏการ
บริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ภาย฿นระยะ฼วลาทีไก าหนด฽ละปຂดประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผยเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน 
 โ.ใ.โ ความสอดคลຌอง ิRelevance) ฼ปຓนความสอดคลຌองของยุทธศาสตรຏ ฽ผนงาน ฾ครงการ  
ิหรือผลผลิตี ทีไเดຌก าหนดขึๅนมีความสอดคลຌอง฽ละน าเปก าหนด฼ปຓนวิสัยทัศนຏขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
 โ.ใ.ใ ความ฼พียงพอ ิAdequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล
ประกอบดຌวยคน ฼งิน วัสดุ อุปกรณຏ ฼ครืไองมือ฿นการปฏิบัติงานตามศักยภาพ฾ดยน า฼ครืไองมือทีไมีอยู຋จริง฿นองคຏการบริหาร
ส຋วนต าบละ฼ขาชะงุຌมมาปฏิบัติงาน 
 โ.ใ.ไ ความกຌาวหนຌา ิProgress) กรอบของความกຌาวหนຌา฽ผนงาน ฾ครงการต຋าง โ จะวัดจาก
รายการทีไ฼ปຓน฾ครงการ฿นรอบ 5 ป຃ วัดเดຌจากช຋องป຃งบประมาณ฽ละทีไผ຋านมา ฾ครงการทีไต຋อ฼นืไองจากป຃งบประมาณทีไผ຋านมา 
 โ.ใ.5 ประสิทธิภาพ ิEfficiency) ฼ปຓนการติดตาม฽ละประ฼มินผลความสัมพันธຏกันระหว຋างผลผลิต
หรือผลทีไเดຌรับจริงกับทรัพยากรทีไถูก฿ชຌเป฿นการพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ซึไงสามารถวัดเดຌ฿น
฼ชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พืๅนทีไ จ านวน ระยะ฼วลา ฼ปຓนตຌน 
 โ.ใ.ๆ ประสิทธิผล ิEffectiveness) ฼ปຓนผลทีไเดຌจากประสิทธิภาพท า฿หຌ฼กิดผลลัพธຏ฽ละผลผลิต 
ิOutcome and Output) ซึไงสามารถวัดเดຌ฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพหรือวัดเดຌ฼ฉพาะ฼ชิงคุณภาพ ซึไงวัด฼ปຓนความ 
พึงพอ฿จหรือสิไงทีไประชาชนชืไนชอบหรือการมีความสุข ฼ปຓนตຌน 
 การก าหนด฽นวทางการวิ฼คราะหຏสภาพ฽วดลຌอมการติดตาม฽ละประ฼มินผลมีความจ า฼ปຓนทีไจะตຌอง
วิ฼คราะหຏสภาพ฽วดลຌอมขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ทัๅง฿นระดับหมู຋บຌาน฽ละระดับต าบล ฽ละอาจรวมถึงอ า฼ภอ
฽ละจังหวัดดຌวย ฼พราะว຋ามีความสัมพันธຏ฽ละปฏิสัมพันธຏ฿น฼ชิงการพัฒนาทຌองถิไน฽บบองคຏรวมของจังหวัด฼ดียวกัน 
 
 โ.ไ ก าหนด฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
 คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌมก าหนด
฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล ดังนีๅ 
  โ.ไ.แ การทดสอบ฽ละการวัด ิTests & Measurements) วิธีการนีๅจะท าการทดสอบ฽ละวัดผล 
฼พืไอดูระดับการ฼ปลีไยน฽ปลง ซึไงรวมถึง฽บบทดสอบต຋าง โ การประ฼มินการปฏิบัติงาน฽ละ฽นวทางการวัด จะ฿ชຌ฼ครืไองมือ฿ด
฿นการทดสอบ฽ละการวัดนัๅน฼ปຓนเปตามความ฼หมาะสมของ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน ฼ปຓนตຌน 
 

โ.ไ.โ การสัมภาษณຏ... 



- ใเ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

  โ.ไ.โ การสัมภาษณຏ ิInterviews) อาจ฼ปຓนการสัมภาษณຏ฼ดีไยว หรือกลุ຋มกใเดຌ การสัมภาษณຏ฼ปຓนการ
ยืนยันว຋า ผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง ผูຌเดຌรับผลกระทบมีความ฼กีไยวขຌอง฽ละเดຌรับผลกระทบ฿นระดับ฿ด ฾ดยทัไวเปการสัมภาษณຏถูก
฽บ຋งออก฼ปຓน โ ประ฼ภท คือ การสัมภาษณຏ฽บบ฼ปຓนทางการหรือกึไงทางการิformal or semi-formal interview) ซึไง฿ชຌ
฽บบสัมภาษณຏ฽บบมี฾ครงสรຌาง ิstructure interviews) ด า฼นินการสัมภาษณຏ ฽ละการสัมภาษณຏ฽บบเม຋฼ปຓนทางการ 
ิinformal interview) ซึไงคลຌายโ กับการพูดสนทนาอย຋างเม຋มีพิธีรีตองเม຋฼คร຋งครัด฿นขัๅนตอน 
  โ.ไ.ใ การสัง฼กต ิObservations) คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการ
บริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฿ชຌการสัง฼กต฼พืไอ฼ฝງาดูว຋าก าลัง฼กิดอะเรขึๅนกับการพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต าบล
฼ขาชะงุຌม มีการบันทึกการสัง฼กต ฽นวทาง฿นการสัง฼กต ฽ละก าหนดการด า฼นินการสัง฼กต 
  ิแ ี ก ารสั ง ฼กต฽บ บ มี ส຋ วน ร຋ วม  ิParticipant observation) ฼ปຓ น วิ ธี ก ารสั ง ฼กตทีไ
คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฼ขຌาเป฿ชຌชีวิตร຋วมกับประชาชาชน฿นหมู຋บຌานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร຋วมกัน 
  ิโี การสัง฼กต฽บบเม຋มีส຋วนร຋วม ิNon-participant observation) หรือการสัง฼กต฾ดยตรง 
ิDirect observation) ฼ปຓนการสัง฼กต บันทึกลักษณะทางกายภาพ ฾ครงสรຌาง ฽ละความสัมพันธຏของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฿น
องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
  โ.ไ.ไ การส ารวจ ิsurveys) ฿นทีไนีไหมายถึง การส ารวจ฼พืไอประ฼มินความคิด฼หใน การรับรูຌ  ทัศนคติ 
ความพึงพอ฿จ ความจ า฼ปຓน ความตຌองการของประชาชน฿นต าบลองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌมคณะกรรมการติดตาม
฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม จะมีการบันทึกการส ารวจ฽ละทิศทางการส ารวจเวຌ฼ปຓน
หลักฐาน 
  โ.ไ.5 ฼อกสาร ิDocuments) การติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตรຏ฽ละ฾ครงการมีความจ า฼ปຓน
อย຋างยิไงทีไจะตຌอง฿ชຌ฼อกสาร ซึไง฼ปຓน฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกับยุทธศาสตรຏการพัฒนา ปัญหาความตຌองการของประชาชน฿น
ทຌองถิไน สา฼หตุของปัญหา ฽นวทางการ฽กຌเขปัญหาหรือ฽นวทางการพัฒนา ตลอดจน฼ปງาประสงคຏ ค຋า฼ปງาหมาย กลยุทธຏ 
฽ผนงาน ผลผลิตหรือ฾ครงการ วิสัยทัศนຏขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
  
 โ.5 ฽บบส าหรับการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
  โ.5.แ ฽บบทีไ แ ฽บบช຋วยก ากับการจัดท า฽ผนยุทธศาสตรຏขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
  โ.5.โ ฽บบทีไ โ ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น  
฽ต຋ละยทุธศาสตรຏ   
  โ.5.ใ ฽บบทีไ ใ ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น
ภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ส຋วนทีไ ใ ผลการวิ฼คราะหຏ... 

ส຋วนทีไ ใ 
ผลการวิ฼คราะห์การติดตาม฽ละประ฼มินผล 



- ใแ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

 

แ. ผลการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์สรุปคะ฽นนประ฼มินผลยุทธศาสตร์฼พืไอความ
สอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
 แ.แ สรุปคะ฽นนประ฼มินผลยุทธศาสตร์ 
  การ฿หຌคะ฽นนการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ็ 
  จากรายงานผล การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต าบล 
฼ขาชะงุຌม ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 256็ ของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการ
บริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฿นประ฼ดในยุทธศาสตรຏการพัฒนาทຌองถิไน มีจ านวนยุทธศาสตรຏ 6 ยุทธศาสตรຏ 
ประกอบดຌวย   
   แี ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ 
   โี ยุทธศาสตรຏการพัฒนา฼ศรษฐกิจ 
   ใี ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานสังคม฽ละคุณภาพชีวิต 
   ไี ยุทธศาสตรຏการพัฒนา อนุรักษຏ ฟ຅ຕนฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
   5ี ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานการ฼มือง การบริหารจัดการองคຏกร 
   ๆี ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม ยกระดับการท຋อง฼ทีไยวส຋ง฼สริม
การกีฬา฽ละนันทนาการ  
  ทัๅงนีๅ  มีผลการประ฼มินการ฿หຌคะ฽นนการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตรຏ฼พืไอความสอดคลຌอง
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 256็ ฼ปຓนดังนีๅ 

ประ฼ดในการพิจารณา คะ฽นน฼ตใม คะ฽นน
ทีไเดຌ 

รຌอยละของ
คะ฽นน฼ตใม 

แ.แ.ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน โเ 17 17 

แ.โ. การวิ฼คราะหຏสภาวการณຏ฽ละศักยภาพ โเ 15.3 15.3 

แ.ใ. ยุทธศาสตรຏประกอบดຌวย ๆเ 48.6 48.6 

   ิแี  ยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิแเี 8.3 - 
   ิโี ยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด ิแเี 8 - 

   ิใี ยุทธศาสตรຏจังหวัด ิ5ี 4.2 - 

   ิไี วิสัยทัศนຏ ิ5ี 4.1 - 

   ิ5ี กลยุทธຏ ิ5ี 3.7 - 

   ิๆี ฼ปງาประสงคຏของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธຏ ิ5ี 3.8 - 

   ิ็ี จุดยืนทางยุทธศาสตรຏ ิ5ี 4.3 - 

   ิ่ี ฽ผนงาน ิ5ี 4.2 - 

   ิ้ี ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตรຏ฿นภาพรวม ิ5ี 3.8 - 

   ิแเี ผลผลิต/฾ครงการ ิ5ี ไ.ใ  

รวมคะ฽นน แเเ ่เ.้ ่เ.้ 

 
คะ฽นนการติดตาม… 

  คะ฽นนการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตรຏ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน จากคะ฽นน฼ตใม 
แเเ คะ฽นน ฼กณฑຏทีไควรเดຌ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความสอดคลຌอง฽ละขับ฼คลืไอนการพัฒนาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  



- ใโ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

เม຋ควรนຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิ่เ คะ฽นนี ผลปรากฏว຋าองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌคะ฽นนรຌอยละ ่เ.้  
฼ปຓนเปตาม฼กณฑຏทีไก าหนดเวຌ 
 
 แ.โ ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐาน 
  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ  มท เ่แเ.ใ/ว ๆเ่ๆ ลงวันทีไ  แ่ สิงหาคม โ5ๆ5  
฼รืไอง ซักซຌอม฽นวทางปฏิบัติการ฿ชຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ เดຌก าหนด฼คຌา฾ครง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ. โ5ๆๆ-โ5็เี ฿นส຋วนทีไ แ สภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐาน 
ประกอบดຌวย 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อยีดหลัก฼กณฑ์ 
คะ฽นน

฼ตใม 
คะ฽นน
ทีไเดຌ 

แ. ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละ
ขຌอมูลพืๅนฐานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูลดังนีๅ โเ แ็ 

แี ขຌอมูล฼กีไยวกับดຌานกายภาพ ฼ช຋น ทีไตัๅงของหมู຋บຌาน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประ฼ทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของทีไดิน ลักษณะของ
฽หล຋งนๅ า ลักษณะของปຆาเมຌ ฯลฯ ดຌานการ฼มือง/การปกครอง ฼ช຋น ฼ขต
การปกครองการ฼ลือกตัๅง ฯลฯ 

ิ5ี โ.ไ 

ิโี ขຌอมูล฼กีไยวกับดຌานการ฼มือง/การปกครอง ฼ช຋น ฼ขตการปกครอง 
การ฼ลือกตัๅง ฯลฯ ประชากร ฼ช຋น ขຌอมูล฼กีไยวกับจ านวนประชากร ฽ละ
ช຋วงอายุ฽ละจ านวนประชากร ฯลฯ 

ิ5ี แ.่ 

ิใี ขຌอมูล฼กีไยวกับสภาพทางสังคม ฼ช຋น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยา฼สพติด การสังคมสง฼คราะหຏ 

ิ5ี แ.็ 

ิไี ขຌอมูล฼กีไยวกับระบบบริการพืๅนฐาน ฼ช຋น การคมนาคมขนส຋ง  
การเฟฟງา การประปา ฾ทรศัพทຏ ฯลฯ 

ิ5ี แ.้ 

ิ5ี ขຌอมูล฼กีไยวกับระบบ฼ศรษฐกิจ ฼ช຋น การ฼กษตร การประมง  
การปศุสัตวຏ การบริการ การท຋อง฼ทีไยว อุตสาหกรรม การพาณิชยຏ/กลุ຋ม
อาชีพ฽รงงาน ฯลฯ  

ิโี แ.ๆ 

ิๆี ขຌอมูล฼กีไยวกับศาสนา ประ฼พณี วัฒนธรรม ฼ช຋น การนับถือศาสนา
ประ฼พณี฽ละงานประจ าป຃ ภูมิปัญญาทຌองถิไน ภาษาถิไน สินคຌาพืๅน฼มือง
฽ละของทีไระลึก ฯลฯ ฽ละอืไนโ 

ิโี แ.ๆ 

ิ็ี ขຌอมูล฼กีไยวกับทรัพยากรธรรมชาติ ฼ช຋น นๅ า ปຆาเมຌ ภู฼ขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

ิโี แ.่ 

ิ่ี การส ารวจ฽ละจัด฼กใบขຌอมูล฼พืไอการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนหรือ
การ฿ชຌขຌอมูล จปฐ. 

ิโี แ.่ 

ิ้ี ขຌอมูลการมีส຋วนร຋วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ทຌองถิไน รูป฽บบ วิธีการ ฽ละการด า฼นินการประชุมประชาคมทຌองถิไน 
฾ดย฿ชຌกระบวนการร຋วมคิด ร຋วมท า ร຋วมตัดสิน฿จ ร຋วมตรวจสอบ ร຋วมรับ
ประ฾ยชนຏ  ร຋วม฽กຌปัญหา ปรึกษาหารือ ฽ลก฼ปลีไยน  ฼รียนรูຌ ฼พืไ อ
฽กຌปัญหาส าหรับการพัฒนาทຌองถิไนตามอ านาจหนຌาทีไขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ิbrainstorming) 

ิใี โ.5 

 
แ.ใ การวิ฼คราะหຏ... 

 แ.ใ การวิ฼คราะห์สภาวการณ์฽ละศักยภาพ 
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รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

  ฽นวทาง฼บืๅองตຌนของการ฿หຌคะ฽นนการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตรຏ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไน ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ็ ของการวิ฼คราะหຏสภาวการณຏ฽ละศักยภาพ  

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลกั฼กณฑ์ คะ฽นน
฼ตใม 

คะ฽นน
ทีไเดຌ 

โ. การวิ฼คราะห์ 
สภาวการณ์฽ละศักยภาพ 
 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูลดังนีๅ โเ แ5.ใ 

ิแี การวิ฼คราะหຏทีไครอบคลุมความ฼ชืไอม฾ยง ความสอดคลຌอง
ยุทธศาสตรຏจังหวัด ยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด ยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
น฾ยบายของผูຌบริหารทຌองถิไน รวมถึงความ฼ชืไอง฾ยง฽ผนยุทธศาสตรຏ
ชาติ โเ ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ละ Thailand 
ไ.เ 

ิ5ี ใ.้ 

ิโี การวิ฼คราะหຏการ฿ชຌผัง฼มืองรวมหรือผัง฼มือง฼ฉพาะ฽ละการบังคับ
฿ชຌผลของการบังคับ฿ชຌ สภาพการณຏทีไ฼กิดขึๅนต຋อการพัฒนาทຌองถิไน 

ิใี โ.ใ 

ิใี การวิ฼คราะหຏทางสังคม ฼ช຋น ดຌาน฽รงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจนอาชญากรรม ปัญหายา฼สพติด ฼ทค฾น฾ยลี จารีต 
ประ฼พณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฼ปຓนตຌน 

ิใี โ.โ 

ิไ ี การวิ ฼คราะหຏทาง฼ศรษฐกิจ  ขຌอมูลดຌ านรายเดຌครัว฼รือน  
การส຋ง฼สริมอาชีพ กลุ຋มอาชีพ กลุ຋มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ฽ละ
กลุ຋มต຋างโ สภาพทาง฼ศรษฐกิจ฽ละความ฼ปຓนอยู຋ทัไวเป ฼ปຓนตຌน 

ิใี โ.ใ 

ิ5ี การวิ฼คราะหຏสิไง฽วดลຌอม พืๅนทีไสี ฼ขียว ธรรมชาติต຋างโ ทาง
ภูมิศาสตรຏ กระบวนการหรือสิไงทีไ ฼กิดขึๅน การประดิษฐຏทีไมีผลต຋อ
สิไง฽วดลຌอม฽ละการพัฒนา 

ิใี โ.ไ 

ิๆี ผลการวิ฼คราะหຏศักยภาพ฼พืไอประ฼มินสถานภาพการพัฒนา฿น
ปัจจุบัน฽ละ฾อกาสการพัฒนา฿นอนาคตของทຌองถิไน ดຌวย฼ทคนิค 
SWOT Analysis ทีไอาจส຋งผลต຋อการด า฼นินงานเดຌ฽ก຋  S-Strengit  
ิจุด฽ขใงี W-Weakness ิจุดอ຋อนี O-Opportunity ิ฾อกาสี ฽ละ 
T-Therat ิอุปสรรคี 

ิใี โ.ใ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ยุทธศาสตรຏ... 
 1.4 ยุทธศาสตร์ 
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รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

  ฽นวทาง฼บืๅองตຌนของการ฿หຌคะ฽นนการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตรຏ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไน ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 256็ ของยุทธศาสตรຏ 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ 
คะ฽นน

฼ตใม 
คะ฽นน

ทีไเดຌ 
ใ. ยุทธศาสตร ์
ใ.แ ยุทธศาสตรຏขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 
 

ควรประกอบดຌวยขຌอมลูดังนีๅ ๆเ ไ่.ๆ 
สอดคลຌองกับสภาพสังคม ฼ศรษฐกิจ สิไง฽วดลຌอมของทຌองถิไน ประ฼ดในปัญหา
การพัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนาทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละ฼ชืไอม฾ยงหลักประชารัฐ฽ผนยุทธศาสตรຏชาติ โเ 
ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ละ Thailand ไ.เ 

ิแเี ่.ใ 

ใ.โ ยุทธศาสตรຏขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขต
จังหวัด  

สอดคลຌอง฽ละ฼ชืไอง฾ยงกับสภาพสังคม ฼ศรษฐกิจ สิไง฽วดลຌอมของทຌองถิไน 
฽ละยุทธศาสตรຏจังหวัด ฽ละ฼ชืไอม฾ยงหลักประชารัฐ฽ผนยทุธศาสตรຏชาติ โเ 
ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกจิ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ฽ละ Thailand ไ.เ 

ิแเี ่ 

ใ.ใ ยุทธศาสตรຏจังหวัด 
 
  

สอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรຏพัฒนาภาค฽ผนพัฒนา
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ผนการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน น฾ยบาย/
ยุทธศาสตรຏ คสช. ฽ละน฾ยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ ฽ผนยุทธศาสตรຏชาติ 
โเ ป຃ ฽ละThailand ไ.เ 

ิแเี ไ.โ 

ใ.ไ วิสัยทัศนຏ 
  

วิสัยทัศนຏ ซึไงมีลักษณะ฽สดงสถานะทีไองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌองการจะ
฼ปຓนหรือบรรลุถึงอนาคตอย຋างชัด฼จน สอดคลຌองกับ฾อกาส฽ละศักยภาพทีไ
฼ปຓนลักษณะ฼ฉพาะองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละสัมพันธຏกับ฾ครงการ
พัฒนา 

ิ5ี ไ.แ 

ใ.5 กลยุทธຏ 
 
  

฽สดง฿หຌ฼หในช຋องทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิไงทีไตຌองท าตามอ านาจหนຌาทีไของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไจะน าเปสู຋การบรรลุวิสัยทัศนຏ หรอื฽สดง฿หຌ฼หใน
ถึงความชัด฼จน฿นสิไงทีไจะด า฼นินการ฿หຌบรรลุวิสัยทัศนຏนัๅน 

ิ5ี ใ.็ 

ใ.ๆ ฼ปງาประสงคຏของ฽ต຋ละ
ประ฼ดในกลยุทธຏ 

฼ปງาประสงคຏของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธຏมีความสอดคลຌอง฽ละสนับสนุนต຋อกล
ยุทธຏทีไจะ฼กิดขึๅน มุ຋งหมายสิไงหนึไงสิไง฿ดทีไชัด฼จน 

ิ5ี ใ.่ 

ใ.็ จดุยืนทางยุทธศาสตรຏ 
ิPositioningี  

ความมุ຋งมัไนอัน฽น຋ว฽น຋฿นการวาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌบรรลุวิสัยทัศนຏ
ขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ซึไง฼กิดจากศักยภาพของพืๅนทีไจริง ทีไจะ
น าเปสู຋ผลส า฼รใจทางยุทธศาสตรຏ 

ิ5ี ไ.ใ 

ใ.่ ฽ผนงาน 
 
 
  

฽ผนงานหรือจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนา฿นอนาคต ก าหนดจุดมุ຋งหมาย฿น
฼รืไอง฿ด฼รืไองหนึไงหรือ฽ผนงานทีไ฼กิดจาก฼ปງาประสงคຏ ตัวชีๅวัด ค຋า฼ปງาหมาย 
กลยุทธຏ จุดยืนทางยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมีความ
ชัด฼จน น าเปสู຋การท า฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ฾ดย
ระบุ฽ผนงาน฽ละความ฼ชืไอง฾ยงดังกล຋าว 

ิ5ี ไ.โ 

ใ.้ ความ฼ชืไอม฾ยงของ
ยุทธศาสตรຏ฿นภาพรวม 
 
  

ความ฼ชืไอม฾ยงองคຏรวมทีไน าเปสู຋การพัฒนาทຌองถิไนทีไ฼กิดผลผลิต/฾ครงการ
จาก฽ผนยุทธศาสตรຏชาติ โเ ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ 
ฉบับทีไ  แโ Thailand ไ.เ ฽ผนพัฒนาภาค/฽ผนพัฒนากลุ຋มจังหวัด 
ยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด฽ละ
ยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ิ5ี ใ.่ 

รวมคะ฽นน แเเ ่เ.้ 

 
 

โ. ผลการพิจารณา... 
โ. ผลการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
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รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

 โ.แ สรุปคะ฽นนประ฼มินผล฾ครงการ 
  การ฿หຌคะ฽นนการติด฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ็ จากรายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต าบล 
฼ขาชะงุຌม ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ็ ของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการ
บริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฿นประ฼ดในการ฿หຌคะ฽นนการติด฽ละประ฼มิน฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
  ทัๅงนีๅ มีผลการประ฼มินการ฿หຌคะ฽นนการติด฽ละประ฼มิน฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ็ ผล฼ปຓนดังนีๅ 

ประ฼ดในการพิจารณา คะ฽นน
฼ตใม 

คะ฽นน 
ทีไเดຌ 

แ. การสรุปสถานการณຏการพัฒนา แเ ่ 
โ. การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ แเ ็.ๆ 
ใ. การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ แเ ่ 
ไ. ฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตรຏการพัฒนา แเ ่.แ 
5. ฾ครงการพัฒนา  ประกอบดຌวย ๆเ ไ่.็ 
   5.แ   ความชัด฼จนของชืไอ฾ครงการ ิ5ี ไ.ไ 
   5.โ   ก าหนดวัตถุประสงคຏสอดคลຌองกับ฾ครงการ ิ5ี ไ.แ 
   5.ใ   ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี มีความชัด฼จนน าเปสู຋การตัๅงงบประมาณเดຌถูกตຌอง ิ5ี ใ.้ 
   5.ไ   ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตรຏชาติ โเ ป຃ ิ5ี ไ 
   5.5   ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี มีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ 

ิ5ี ไ.ใ 

   5.ๆ   ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับThailand  4.0 ิ5ี ใ.่ 
   5.็   ฾ครงการสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏจังหวัด ิ5ี ไ.แ 
   5.่   ฾ครงการ฽กຌเขปัญหาความยากจนหรือการ฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติมัไนคง  มัไนคัไง  
ยัไงยืน ภาย฿ตຌหลักประชารัฐ 

ิ5ี ใ.้ 

   5.้   งบประมาณ มีความสอดคลຌองกับ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี ิ5ี ไ 
   5.แเ  มกีารประมาณการราคาถูกตຌองตามหลักวิธีการงบประมาณ ิ5ี ไ.ไ 
   5.แแ  มีการก าหนดตัวชีๅวัด ิKPI)  ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏ฽ละผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ ิ5ี ใ.้ 
   5.แโ  ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ สอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏ ิ5ี ใ.้ 

รวมคะ฽นน แเเ ่เ.ไ 

 
  คะ฽นนการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน จากคะ฽นน฼ตใม แเเ 
คะ฽นน ฼กณฑຏทีไควรเดຌ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความสอดคลຌอง฽ละขับ฼คลืไอนการพัฒนาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
เม຋ควรนຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิ่เ คะ฽นนี ผลปรากฏว຋าองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌคะ฽นนรຌอยละ ่เ.ไ  
฼ปຓนเปตาม฼กณฑຏทีไก าหนดเวຌ 
 
 
 
 

฽นวทาง฼บืๅองตຌน... 
฽นวทาง฼บืๅองตຌนของการ฿หຌคะ฽นนการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ 



- ใๆ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ็ 
 แ. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

 ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ 
คะ฽นน

฼ตใม 
คะ฽นน
ทีไเดຌ 

แ. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

฼ปຓนการวิ฼คราะหຏกรอบการจัดท ายุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิ฿ชຌการ
วิ ฼ค ร า ะ หຏ  SWOT Analysis/Demand ิDemand Analysisี / Global Demand  
฽ละ Trend ปั จจั ย฽ละสถานการณຏ ก าร฼ปลีไ ยน฽ปลงทีไ มี ผลต຋ อการพัฒ นา  
อย຋างนຌอยตຌองประกอบดຌวยการวิ฼คราะหຏศักยภาพดຌาน฼ศรษฐกิจ , ดຌานสังคม ,  
ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมี 

แเ ่ 

 
  โ. การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ    

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ 
คะ฽นน

฼ตใม 
คะ฽นน
ทีไเดຌ 

โ. การประ฼มินผลการน า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ
฿น฼ชิงปริมาณ 

แี การควบคุมทีไมีตัว฼ลขต຋างโ ฼พืไอน ามา฿ชຌวัดผล฿น฼ชิงปริมาณ ฼ช຋น การวัดจ านวน
฾ครงการ กิจกรรม งานต຋างโ กใคือผลผลิตนัไง฼องว຋า฼ปຓนเปตามทีไตัๅง฼ปງาหมาย฼อาเวຌ
หรือเม຋จ านวนทีได า฼นินการจริงตามทีไเดຌก าหนดเวຌ฼ท຋าเร จ านวนทีไเม຋สามารถด า฼นินการ
เดຌมีจ านวน฼ท຋าเรสามารถอธิบายเดຌตามหลักประสิทธิภาพ ิEffciencyี ของการพัฒนา
ทຌองถิไนตามอ านาจหนຌาทีไทีไเดຌก าหนดเวຌ 
โี วิ฼คราะหຏผลกระทบ/สิไงทีไกระทบ ิImpactี ฾ครงการทีได า฼นินการ฿น฼ชิงปริมาณ 
ิQualitativeี 

แเ ็.ๆ 

 
 ใ. การประ฼มนิผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ  

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ 
คะ฽นน

฼ตใม 
คะ฽นน
ทีไเดຌ 

ใ. การประ฼มินผลการน า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ
฿น฼ชิงคณุภาพ 

แี การประ฼มินประสิทธิผลของ฽ผนพฒันา฿น฼ชิงคุณภาพคือการน า฼อา฼ทคนิคโ มา฿ชຌ
฼พืไอวัดค຋าภารกิจ ฾ครงการ กิจกรรม งานต຋างโ ทีได า฼นินการ฿นพืๅนทีไนัๅนโ ตรงต຋อความ
ตຌองการของประชาชนหรือเม຋฽ละ฼ปຓนเปตามอ านาจหนຌาทีไหรือเม຋ ประชาชนพึไงพอ฿จ
หรือเม຋ สิไงของ วัสดุ ครุภัณฑຏ การด า฼นินการต຋างโ มีสภาพหรือลักษณะถูกตຌอง คงทน 
ถาวร สามารถ฿ชຌการเดຌตามวัตถุประสงคຏหรือเม຋ ซึไง฼ปຓนเปตามหลักประสิทธิผล
ิEffectivenessี ผลการปฏิบัติราชการตามทีไเดຌรับงบประมาณมาด า฼นินการ รวมถึง
สามารถ฼ทียบ฼คียงกับส຋วนราชการหรือหน຋วยงาน 
โี วิ฼คราะหຏผลกระทบ/สิไงทีไกระทบ ิImpactี ฾ครงการทีได า฼นินการ฿น฼ชิงคุณภาพ 
ิQualitativeี 

แเ ่ 

 
     ไ. ฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลกั฼กณฑ์ 
คะ฽นน

฼ตใม 
คะ฽นน
ทีไเดຌ 

ไ. ฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

แี วิ฼คราะหຏ฽ผนงาน งานทีไ฼กิดจากดຌานต຋างโ มีความสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นมิติต຋างโ จนน าเปสู຋การจัดท า฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน฾ดย฿ชຌ 
SWOT Analysis/Demand ิDemand Analysisี/Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ ิIntegrationี กับองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ทีไมีพืๅนทีไติดต຋อกัน 
โี วิ฼คราะหຏ฽ผนงาน งาน ทีไ฼กิดจากดຌานต຋างโ ทีไสอดคลຌองกับการ฽กຌเขปัญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ  

แเ ่.แ 

 5. ฾ครงการพฒันา... 
 5. ฾ครงการพัฒนา 



- ใ็ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

 ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ 
คะ฽นน

฼ตใม 
คะ฽นน 

ทีไเดຌ 
5. ฾ครงการพัฒนา  ๆเ ไ่.็ 

5.แ ความชัด฼จนของชืไอ
฾ครงการ 
 
 

฼ปຓน฾ครงการทีไ มีวัตถุประสงคຏสนองต຋อ฽ผนยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนຏขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไก าหนดเวຌ ชืไอ฾ครงการมีความชัด฼จน มุ຋งเป฼รืไอง฿ด฼รืไองหนึไง 
อ຋าน฽ลຌว฼ขຌา฿จเดຌว຋าจะพัฒนาอะเร฿นอนาคต 

ิ5ี ไ.ไ 

5.โ ก าหนดวัตถุประสงคຏ
สอดคลຌองกับ฾ครงการ  

มีวัตถุประสงคຏชัด฼จน ิclear objectiveี ฾ครงการทีไก าหนดวัตถุประสงคຏสอดคลຌอง
กับความ฼ปຓนมาของ฾ครงการ สอดคลຌองกับหลักการ฽ละ฼หตุผล วิธีการด า฼นินงาน
ตຌองสอดคลຌองกับวัตถปุระสงคຏ มีความ฼ปຓนเปเดຌชัด฼จน มีลักษณะ฼ฉพาะ฼จาะจง 

ิ5ี ไ.แ 

5.ใ ฼ปງาหมาย ิผลผลติของ
฾ครงการี มีความชัด฼จนน าเปสู຋
การตัๅงงบประมาณเดຌถูกตຌอง 
  

สภาพทีไอยาก฿หຌ฼กิดขึๅน฿นอนาคต฼ปຓนทิศทางทีไตຌองเป฿หຌถึง฼ปງาหมายตຌองชัด฼จน 
สามารถระบุจ านวน฼ท຋าเร กลุ຋ม฼ปງาหมายคืออะเร มีผลผลิตอย຋างเร กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
พืๅนทีได า฼นินงาน ฽ละระยะ฼วลาด า฼นินงานอธิบาย฿หຌชัด฼จนว຋า฾ครงการนีๅจะท าทีไเหน 
฼ริไมตຌน฿นช຋วง฼วลา฿ด฽ละจบลง฼มืไอเร ฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายของ฾ครงการ หาก
กลุ຋ม฼ปງาหมายมีหลายกลุ຋ม ฿หຌบอกชัดลงเปว຋า฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายหลายหลัก ฿คร
คือกลุ຋ม฼ปງาหมายรอง 

ิ5ี ใ.้ 

5.ไ ฾ครงการมีความสอดคลຌอง
กับ฽ผนยุทธศาสตรຏ โเ ป຃  

฾ครงการสอดคลຌองกับ ิแี ความมัไนคง ิโี การสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 
ิใี การพัฒนา฼สริมสรຌางศักยภาพคน ิไี การสรຌาง฾อกาสความ฼สนอภาค฽ละ฼ท຋า
฼ทียมกันทางสังคม ิ5ี การสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 
ิๆี การปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความมัไนคง 
มัไงคัไง ยัไงยืน 

ิ5ี ไ 

5.5 ฼ปງาหมาย ิผลผลติของ
฾ครงการี มีความสอดคลຌองกับ
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ  

฾ครงการมีความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติฉบับทีไ แโ ฾ดย 
ิแี ยึดหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ิโี ยึดคน฼ปຓนศูนยຏกลางพัฒนา ิใี ยึด
วิสัยทัศนຏภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ โเ ป຃ ิไี ยึด฼ปງาหมายอนาคตประ฼ทศเทย โ5็้ 
ิ5ี ยึดหลักการน าเปสู຋ปฏิบัติ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์อย຋างจริงจัง฿น 5 ป຃ทีไต຋อยอดเปสู຋
ผลสัมฤทธิ์ทีไ฼ปຓน฼ปງาหมายระยะยาว ภาย฿ตຌ฽นวทางการพัฒนา ิแี การยกระดับ
ศักยภาพการ฽ข຋งขัน฽ละการหลุดพຌนกับดักรายเดຌปานกลางสู຋รายเดຌสูง ิโี การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช຋วงวัย฽ละการปฏิรูประบบ฼พืไอสรຌางสังคมสูงวัยอย຋างมี
คุณภาพ ิใี การลดความ฼ลืไอมลๅ าทางสังคม ิไี การรองรับการ฼ชืไอง฾ยงภูมิภาค฽ละ
ความ฼ปຓน฼มือง ิ5ี การสรຌางความ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมอย຋าง฼ปຓนมิตร
กับสิไง฽วดลຌอม ิๆี การบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมีประสิทธิภาพ 

ิ5ี ไ.ใ 

5.ๆ ฾ครงการมีความสอดคลຌอง
กับ Thailand 4.0  
 
 
 
 
 

฾ครงการมีลักษณะหรือสอดคลຌองกับการปรับ฼ปลีไยน฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจเปสู຋ 
Value-Based Economy หรือ฼ศรษฐกิจทีไขับ฼คลืไอนดຌวยนวัตกรรม ท านຌอย เดຌมาก 
฼ช຋น ิแี ฼ปลีไยนจากการผลิตสินคຌา ฾ภคภัณฑຏเปสู຋สินคຌา฼ชิงนวัตกรรม ิโี ฼ปลีไยน
จากการขับ฼คลืไอนประ฼ทศดຌวยภาคอุตสาหกรรม เปสู຋การขับ฼คลืไอนดຌวน฼ทค฾น฾ลยี 
ความคิดสรຌางสรรคຏ฽ละนวัตกรรม ิใี ฼ปลีไยนจากการ฼นຌนภาคการผลิตสินคຌาเปสู຋
การ฼นຌนภาคบริการมากขึๅน รวมถึง฾ครงการทีไ฼ติม฼ตใมดຌวยวิทยาการ ความคิด
สรຌางสรรคຏ นวัตกรรมวิทยาศาสตรຏ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละการวิจัย฽ละพัฒนา฽ลຌวต຋อยอด
ความเดຌ฼ปรียบ฼ชิง฼ปรียบ฼ทียบ ฼ช຋น ดຌานการ฼กษตร฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

ิ5ี ใ.่ 

5.็ ฾ครงการสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตรຏจังหวัด 
 
 
  

฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนมีความสอดคลຌองกับหຌวงระยะ฼วลาของ฽ผนพัฒนาจังหวัดทีไ
เดຌก า฼นิดขึๅน ฼พืไอขับ฼คลืไอนการพัฒนาทຌองถิไน฼สมือนหนึไงการขับ฼คลืไอนการพัฒนา
จังหวัดซึไงเม຋สามารถ฽ยกส຋วน฿ดส຋วนหนึไงออกจากกันเดຌ นอกจากนีๅ฾ครงการพัฒนา
ทຌองถิไนตຌอง฼ปຓน฾ครงการ฼ชืไอมต຋อหรือ฼ดินทางเปดຌวยกันกับยุทธศาสตรຏจังหวัดทีไเดຌ
ก าหนดขึๅน฼ปຓนปัจจุบนั 

ิ5ี ไ.แ 

45.่ ฾ครงการ฽กຌเขปญัหา
ความยากจนหรือการ฼สรมิสรຌาง

฼ปຓน฾ครงการทีได า฼นินการภาย฿ตຌพืๅนฐานความพอ฼พียงทีไประชาชนด า฼นินการ฼อง
หรือร຋วมด า฼นินการ ฼ปຓน฾ครงการต຋อยอด฽ละขยายเดຌ ฼ปຓน฾ครงการทีไประชาชน

ิ5ี ใ.้ 



- ใ่ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

 ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ 
คะ฽นน

฼ตใม 
คะ฽นน 

ทีไเดຌ 
฿หຌประ฼ทศชาตมิัไนคง มัไงคัไง 
ยัไงยืน ภาย฿ตຌหลักประชารัฐ  

ตຌองการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความยัไงยืน ซึไงมีลักษณะทีไจะ฿หຌทຌองถิไนมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน 
฼ปຓนทຌองถิไนทีไพัฒนา฽ลຌวดຌวยการพัฒนาปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  

5.้ งบประมาณมีความ
สอดคลຌองกับ฼ปງาหมายิผลผลติ
ของ฾ครงการี 
  

งบประมาณ฾ครงการพัฒนาจะตຌองค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ฿นการจัดท า
฾ครงการเดຌ ฽ก຋  ิแ ี ความประหยัด ิEconomyี ิโ ี ความมี ประสิทธิภาพ 
ิEfficiencyี ิใี ความมีประสิทธิผล ิEffectivenessี ิไี ความยุติธรรม ิEquityี 
ิ5ี ความ฾ปร຋ง฿ส ิTransparencyี 

ิ5ี ไ 

5.แเ มีการประมาณการราคา
ถูกตຌองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

การประมาณราคา฼พืไอการพัฒนาตຌอง฿หຌสอดคลຌองกับ฾ครงการถูกตຌองตามหลัก
วิชาการทางช຋าง หลักของราคากลาง ราคากลางทຌองถิไนมีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการก าหนด
ราคา฽ละตรวจสอบ฿น฼ชิงประจักษຏ 

ิ5ี ไ.ไ 

5.แแ มีการก าหนดตัวชีๅวัด 
ิKPIี ฽ละสอดคลຌองกบั
วัตถุประสงคຏ฽ละผลทีไคาดว຋าจะ
เดຌรับ 

มีการก าหนดตัวชีๅวัดผลงาน ิKey Performancy Indicator : KPIี ทีไสามารถวัดเดຌ 
ิmeasurableี ฿ชຌ บอกประสิ ท ธิผล  ิeffectivenessี ฿ชຌ บอกประสิท ธิภ าพ 
ิefficiencyี เดຌ ฼ช຋น การก าหนดความพึงพอ฿จ การก าหนดรຌอยละ การก าหนดอัน
฼กิดจากผลของวัตถุประสงคຏทีไ฼กิดทีไสิไงทีไเดຌรับ ิการคาดการณຏ คาดว຋าจะเดຌรับี 

ิ5ี ใ.้ 

5.แโ ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ
สอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏ 

ผลทีไเดຌรับ฼ปຓนสิไงทีไ฼กิดขึๅนจริงจากการด า฼นินการตาม฾ครงการพัฒนาซึไงสอดคลຌอง
กับวัตถุประสงคຏทีไตัๅงเวຌ การเดຌผลหรือผลทีไ฼กิดขึๅนจะตຌอง฼ท຋ากับวัตถุประสงคຏหรือ
มากกว຋าวัตถุประสงคຏ ซึไงการ฼ขียนวัตถุประสงคຏควรค านึงถึง ิแี มีความ฼ปຓนเปเดຌ
฽ละมีความ฼ฉพาะ฼จาะจง ฿นการด า฼นินงานตาม฾ครงการ ิโี วัด฽ละประ฼มินผลดับ
ของความส า฼รใจเดຌ ิใี ระบุสิไงทีไตຌองการด า฼นินงานอย຋างชัด฼จน฽ละ฼ฉพาะ฼จาะจง
มากทีไสุด฽ละสามารถปฏิบัติเดຌ ิไี ฼ปຓน฼หตุ สอดคลຌองกับความ฼ปຓนจริง ิ5ี ส຋งผล
ต຋อการบ຋งบอก฼วลาเดຌ 

ิ5ี ใ.้ 

รวมคะ฽นน แเเ ่เ.ไ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โ.โ การสรุปสถานการณຏ... 
 โ.โ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 



- ใ้ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

   ฽นวทาง฼บืๅองตຌนของการ฿หຌคะ฽นน฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความ
สอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน จากคะ฽นน฼ตใม แเ คะ฽นน ฿นส຋วนของการสรุปสถานการณຏ
การพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌ ่ คะ฽นน ผล฼ปຓนดังนีๅ 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ 
คะ฽นน

฼ตใม 
คะ฽นน 

ทีไเดຌ 
แ. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

฼ปຓนการวิ฼คราะหຏกรอบการจัดท ายุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
ิ฿ชຌ ก า ร วิ ฼ค ร า ะ หຏ  SWOT Analysis/Demand ิDemand Analysisี/Global 
Demand ฽ละ Trend ปัจจัย฽ละสถานการณຏการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไมีผลต຋อการพัฒนา 
อย຋างนຌอยตຌองประกอบดຌวยการวิ฼คราะหຏศักยภาพดຌาน฼ศรษฐกิจ, ดຌานสังคม ,  
ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมี 

แเ ่ 

 
 โ.ใ การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ 

   ฽นวทาง฼บืๅองตຌนของการ฿หຌคะ฽นน฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความ
สอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน จากคะ฽นน฼ตใม แเ คะ฽นน ฿นส຋วนของการประ฼มินผลการน า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌ ็.ๆ  คะ฽นน ผล฼ปຓนดังนีๅ 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อยีดหลัก฼กณฑ์ 
คะ฽นน

฼ตใม 
คะ฽นน 

ทีไเดຌ 
โ. การประ฼มินผลการน า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ
฿น฼ชิงปริมาณ 

แี การควบคุมทีไมีตัว฼ลขต຋าง โ ฼พืไอน ามา฿ชຌวัดผล฿น฼ชิงปริมาณ฼ช຋น การวัดจ านวน
฾ครงการ กิจกรรม งานต຋าง โ กใคือผลผลิตนัไง฼องว຋า฼ปຓนเปตามทีไตัๅง฼ปງาหมาย฼อาเวຌ
หรือเม຋จ านวนทีได า฼นินการจริงตามทีไเดຌก าหนดเวຌ฼ท຋าเร จ านวนทีไเม຋สามารถ
ด า฼นินการเดຌมีจ านวน฼ท຋าเรสามารถอธิบายเดຌตามหลักประสิทธิภาพ ิEfficiencyี 
ของการพัฒนาทຌองถิไนตามอ านาจหนຌาทีไทีไเดຌก าหนดเวຌ 
โี วิ฼คราะหຏผลกระทบ/สิไงทีไกระทบ ิImpactี ฾ครงการทีได า฼นินการ฿น฼ชิงปริมาณ 
ิQualitativeี 

แเ ็.ๆ 

 
 โ.ไ การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ 

   ฽นวทาง฼บืๅองตຌนของการ฿หຌคะ฽นน฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความ
สอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน จากคะ฽นน฼ตใม แเ คะ฽นน ฿นส຋วนของการประ฼มินผลการน า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏบิัติ฿น฼ชิงคุณภาพขององคຏการบริหารส຋วนต าบล ฼ขาชะงุຌมเดຌ ้ คะ฽นน ผล฼ปຓนดังนีๅ 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อยีดหลัก฼กณฑ์ 
คะ฽นน

฼ตใม 
คะ฽นน

ทีไเดຌ 
ใ. การประ฼มนิผลการน า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ
฿น฼ชิงคุณภาพ 

แี การประ฼มินประสิทธิผลของ฽ผนพัฒนา฿น฼ชิงคุณภาพคือการน า฼อา฼ทคนิคโ มา
฿ชຌ฼พืไอวัดค຋าภารกิจ ฾ครงการ กิจกรรม งานต຋าง โ ทีได า฼นินการ฿นพืๅนทีไนัๅน โ ตรงต຋อ
ความตຌองการของประชาชนหรือเม຋฽ละ฼ปຓนเปตามอ านาจหนຌาทีไหรือเม຋ ประชาชน
พึไงพอ฿จหรือเม຋ สิไงของ วัสดุ ครุภัณฑຏ การด า฼นินการต຋าง โ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกตຌอง คงทน ถาวร สามารถ฿ชຌการเดຌตามวัตถุประสงคຏหรือเม຋ ซึไง฼ปຓนเปตามหลัก
ประสิทธิผลิEffectivenessี ผลการปฏิบัติราชการตามทีไเดຌรับงบประมาณมา
ด า฼นินการ รวมถึงสามารถ฼ทียบ฼คียงกับส຋วนราชการหรือหน຋วยงาน 
โี วิ฼คราะหຏผลกระทบ/สิไงทีไกระทบ ิImpactี ฾ครงการทีได า฼นินการ฿น฼ชิงคุณภาพ 
ิQualitativeี 

แเ 9 

 โ.5 ยุทธศาสตรຏ... 
 โ.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ฽ละ฽ผนงานการพัฒนา 



- ไเ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

   ฽นวทาง฼บืๅองตຌนของการ฿หຌคะ฽นน฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความ
สอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน จากคะ฽นน฼ตใม แเ คะ฽นน ฿นส຋วนของการประ฼มินผลการน า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติตาม฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตรຏการพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌ ่.แ 
คะ฽นน ฽ละ 5ไ.่ คะ฽นนตามล าดับ ผล฼ปຓนดังนีๅ 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ 
คะ฽นน

฼ตใม 
คะ฽นน

ทีไเดຌ 
ไ. ฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

แี วิ฼คราะหຏ฽ผนงาน งานทีไ฼กิดจากดຌานต຋าง โ มคีวามสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นมิติต຋าง โ จนน าเปสู຋การจัดท า฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน
฾ ด ย ฿ชຌ  SWOT Analysis/Demand ิDemand Analysisี / Global Demand/ 
rend หรือหลักการบูรณาการ ิIntegrationี กับองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมี
พืๅนทีไติดต຋อกัน โี วิ฼คราะหຏ฽ผนงาน งาน ทีไ฼กิดจากดຌานต຋าง โ ทีไสอดคลຌองกับการ
฽กຌเขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

แเ ่.แ 

5. ฾ครงการพัฒนา 
 

ๆเ ไ่.็ 
5.แ ความชัด฼จนของชืไอ
฾ครงการ 
 
  

฼ปຓน฾ครงการทีไมีวัตถุประสงคຏสนองต຋อ฽ผนยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนຏขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไก าหนดเวຌ ชืไอ฾ครงการมีความชัด฼จน มุ຋งเป฼รืไอง฿ด฼รืไองหนึไง 
อ຋าน฽ลຌว฼ขຌา฿จเดຌว຋าจะพัฒนาอะเร฿นอนาคต 

ิ5ี ไ.ไ 

5.โ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคลຌองกับ฾ครงการ  

มีวัตถุประสงคຏชัด฼จน ิclear objectiveี ฾ครงการทีไก าหนดวัตถุประสงคຏสอดคลຌอง
กับความ฼ปຓนมาของ฾ครงการ สอดคลຌองกับหลักการ฽ละ฼หตุผล วิธีการด า฼นินงาน
ตຌองสอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏ มคีวาม฼ปຓนเปเดຌชัด฼จน มีลักษณะ฼ฉพาะ฼จาะจง 

ิ5ี ไ.แ 

5.ใ ฼ป้าหมาย ิผลผลิตของ
฾ครงการี มีความชัด฼จน
น าเปสู຋การตัๅงงบประมาณเดຌ
ถูกตຌอง 
  

สภาพทีไอยาก฿หຌ฼กิดขึๅน฿นอนาคต฼ปຓนทิศทางทีไตຌองเป฿หຌถึง฼ปງาหมายตຌองชัด฼จน 
สามารถระบุจ านวน฼ท຋าเร กลุ຋ม฼ปງาหมายคืออะเร มีผลผลิตอย຋างเร กลุ຋ม฼ปງาหมาย 
พืๅนทีได า฼นินงาน ฽ละระยะ฼วลาด า฼นินงานอธิบาย฿หຌชัด฼จนว຋า฾ครงการนีๅจะท าทีไเหน 
฼ริไมตຌน฿นช຋วง฼วลา฿ด฽ละจบลง฼มืไอเร ฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายของ฾ครงการ หาก
กลุ຋ม฼ปງาหมายมีหลายกลุ຋ม ฿หຌบอกชัดลงเปว຋า฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายหลายหลัก ฿คร
คือกลุ຋ม฼ปງาหมายรอง 

ิ5ี ใ.้ 

5.ไ ฾ครงการมีความ
สอดคลຌองกับ฽ผน
ยุทธศาสตร์ โเ ปี  

฾ครงการสอดคลຌองกับ ิแี ความมัไนคง ิโี การสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 
ิใี การพัฒนา฼สริมสรຌางศักยภาพคน ิไี การสรຌาง฾อกาสความ฼สนอภาค฽ละ฼ท຋า
฼ทียมกันทางสังคม ิ5ี การสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 
ิๆี การปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ฼พืไอ฿หຌ฼กดิความมัไนคง 
มัไงคัไง ยัไงยืน 

ิ5ี ไ 

5.5 ฼ป้าหมาย ิผลผลิตของ
฾ครงการี มีความสอดคลຌอง
กับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละ
สังคม฽ห຋งชาติ  

฾ครงการมีความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติฉบับทีไ แโ ฾ดย 
ิแี ยึดหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ิโี ยึดคน฼ปຓนศูนยຏกลางพัฒนา ิใี ยึด
วิสัยทัศนຏภาย฿ตຌยุทธศาสตรຏชาติ โเ ป຃ ิไี ยึด฼ปງาหมายอนาคตประ฼ทศเทย โ5็้ 
ิ5ี ยึดหลักการน าเปสู຋ปฏิบัติ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์อย຋างจริงจัง฿น 5 ป຃ทีไต຋อยอดเปสู຋
ผลสัมฤทธิ์ทีไ฼ปຓน฼ปງาหมายระยะยาว ภาย฿ตຌ฽นวทางการพัฒนา ิแี การยกระดับ
ศักยภาพการ฽ข຋งขัน฽ละการหลุดพຌนกับดักรายเดຌปานกลางสู຋รายเดຌสูง ิโี การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช຋วงวัย฽ละการปฏิรูประบบ฼พืไอสรຌางสังคมสูงวัยอย຋างมี
คุณภาพ ิใี การลดความ฼ลืไอมลๅ าทางสังคม ิไี การรองรับการ฼ชืไอง฾ยงภูมิภาค฽ละ
ความ฼ปຓน฼มือง ิ5ี การสรຌางความ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสงัคมอย຋าง฼ปຓนมติร
กับสิไง฽วดลຌอม ิๆี การบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมีประสิทธิภาพ 

ิ5ี ไ.ใ 

5.ๆ ฾ครงการมีความ
สอดคลຌองกับ Thailand 
4.0  
 

฾ครงการมีลักษณะหรือสอดคลຌองกับการปรับ฼ปลีไยน฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจเปสู຋ 
Value-Based Economy หรือ฼ศรษฐกิจทีไขับ฼คลืไอนดຌวยนวัตกรรม ท านຌอย เดຌมาก 
฼ช຋น ิแี ฼ปลีไยนจากการผลิตสินคຌา ฾ภคภัณฑຏเปสู຋สินคຌา฼ชิงนวัตกรรม ิโี ฼ปลีไยน
จากการขับ฼คลืไอนประ฼ทศดຌวยภาคอุตสาหกรรม เปสู຋การขับ฼คลืไอนดຌวน฼ทค฾น฾ลยี 

ิ5ี ใ.่ 
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ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ 
คะ฽นน

฼ตใม 
คะ฽นน

ทีไเดຌ 
 
 
 
 
  

ความคิดสรຌางสรรคຏ฽ละนวัตกรรม ิใี ฼ปลีไยนจากการ฼นຌนภาคการผลิตสินคຌาเปสู຋
การ฼นຌนภาคบริการมากขึๅน รวมถึง฾ครงการทีไ฼ติม฼ตใมดຌวยวิทยาการ ความคิด
สรຌางสรรคຏ นวัตกรรม วิทยาศาสตรຏ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละการวิจัย฽ละพัฒนา฽ลຌวต຋อยอด
ความเดຌ฼ปรียบ฼ชิง฼ปรียบ฼ทียบ ฼ช຋น ดຌานการ฼กษตร฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5.็ ฾ครงการสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
  

฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนมีความสอดคลຌองกับหຌวงระยะ฼วลาของ฽ผนพัฒนาจังหวัดทีไ
เดຌก า฼นิดขึๅน ฼พืไอขับ฼คลืไอนการพัฒนาทຌองถิไน฼สมือนหนึไงการขับ฼คลืไอนการพัฒนา
จังหวัดซึไงเม຋สามารถ฽ยกส຋วน฿ดส຋วนหนึไงออกจากกันเดຌ นอกจากนีๅ฾ครงการพัฒนา
ทຌองถิไนตຌอง฼ปຓน฾ครงการ฼ชืไอมต຋อหรือ฼ดินทางเปดຌวยกันกับยุทธศาสตรຏจังหวัดทีไเดຌ
ก าหนดขึๅน฼ปຓนปัจจุบัน 

ิ5ี ไ.แ 

5.่ ฾ครงการ฽กຌเขปัญหา
ความยากจนหรือการ
฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติ
มัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ภาย฿ตຌ
หลักประชารัฐ  

฼ปຓน฾ครงการทีได า฼นินการภาย฿ตຌพืๅนฐานความพอ฼พียงทีไประชาชนด า฼นินการ฼อง
หรือร຋วมด า฼นินการ ฼ปຓน฾ครงการต຋อยอด฽ละขยายเดຌ ฼ปຓน฾ครงการทีไประชาชน
ตຌองการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความยัไงยืน ซึไงมีลักษณะทีไจะ฿หຌทຌองถิไนมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน 
฼ปຓนทຌองถิไนทีไพัฒนา฽ลຌวดຌวยการพัฒนาปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  

ิ5ี ใ.้ 

5.้ งบประมาณมีความ
สอดคลຌองกับ฼ป้าหมาย
ิผลผลิตของ฾ครงการี 
  

งบประมาณ฾ครงการพัฒนาจะตຌองค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ฿นการจัดท า
฾ครงการเดຌ฽ก຋  ิแ ี ความประหยัด ิEconomyี ิโ ี ความมีประสิทธิภาพ 
ิEfficiencyี ิใี ความมีประสิทธิผล ิEffectivenessี ิไี ความยุติธรรม ิEquityี 
ิ5ี ความ฾ปร຋ง฿ส ิTransparencyี 

ิ5ี ไ 

5.แเ มีการประมาณการ
ราคาถกูตຌองตามหลักวธิกีาร
งบประมาณ  

การประมาณราคา฼พืไอการพัฒนาตຌอง฿หຌสอดคลຌองกับ฾ครงการถูกตຌองตามหลัก
วิชาการทางช຋าง หลักของราคากลาง ราคากลางทຌองถิไนมีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการก าหนด
ราคา฽ละตรวจสอบ฿น฼ชิงประจักษຏ 

ิ5ี ไ.ไ 

5.แแ มกีารก าหนดตัวชีๅวัด 
ิKPIี ฽ละสอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์฽ละผลทีไคาดว຋า
จะเดຌรับ 

มีการก าหนดตัวชีๅวัดผลงาน ิKey Performance Indicator : KPIี ทีไ สามารถวัดเดຌ 
ิmeasurableี ฿ชຌ บอกประสิ ทธิผล  ิeffectivenessี ฿ชຌบอกประสิท ธิ ภ าพ 
ิefficiencyี เดຌ ฼ช຋น การก าหนดความพึงพอ฿จ การก าหนดรຌอยละ การก าหนดอัน
฼กิดจากผลของวัตถุประสงคຏทีไ฼กิดทีไสิไงทีไเดຌรับ ิการคาดการณຏ คาดว຋าจะเดຌรับี 

ิ5ี ใ.้ 

5.แโ ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ
สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 

ผลทีไเดຌรับ฼ปຓนสิไงทีไ฼กิดขึๅนจริงจากการด า฼นินการตาม฾ครงการพัฒนาซึไงสอดคลຌอง
กับวัตถุประสงคຏทีไตัๅงเวຌ การเดຌผลหรือผลทีไ฼กิดขึๅนจะตຌอง฼ท຋ากับวัตถุประสงคຏหรือ
มากกว຋าวัตถุประสงคຏ ซึไงการ฼ขียนวัตถุประสงคຏควรค านึงถึง ิแี มีความ฼ปຓนเปเดຌ
฽ละมีความ฼ฉพาะ฼จาะจง ฿นการด า฼นินงานตาม฾ครงการ ิโี วัด฽ละประ฼มินผลดับ
ของความส า฼รใจเดຌ ิใี ระบุสิไงทีไตຌองการด า฼นินงานอย຋างชัด฼จน฽ละ฼ฉพาะ฼จาะจง
มากทีไสุด฽ละสามารถปฏิบัติเดຌ ิไี ฼ปຓน฼หตุ สอดคลຌองกับความ฼ปຓนจริง ิ5ี ส຋งผล
ต຋อการบ຋งบอก฼วลาเดຌ 

ิ5ี ใ.้ 

 รวมคะ฽นน แเเ ่เ.ไ 

 
 
 
 
 

 
ใ. การวิ฼คราะหຏ... 
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ใ. การวิ฼คราะห์฼ชงิปริมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ็ 
ใ.แ ขຌอมูลทัไวเปของผูຌตอบ฽บบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
     ฾ดยการสุ຋มตัวอย຋าง ตาม฽บบประ฼มิน  จ านวน แ1เ ชุด 

   ฽บบทีไ โ ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฽ต຋ละ
ยุทธศาสตร์   
   ฼ปຓน฽บบส ารวจความพึงพอ฿จของประชาชน ต຋อการด า฼นินงานขององคຏการบริหารส຋วนต าบล 
฼ขาชะงุຌม  ฿น฽ต຋ละยุทธศาสตรຏ  ฾ดยก าหนด฿หຌมีการ฼กใบขຌอมูลป຃ละ แ ครัๅง หลังจากสิๅนสุดป຃งบประมาณ  
           ส຋วนทีไ แ ขຌอมูลทัไวเป 

  ค าอธิบาย :  ฿หຌผูຌท า฽บบประ฼มินท า฼ครืไองหมาย ิ✓ี     
แ.  ฼พศ   ิแี  ชาย   ิโี  หญิง 
โ.  อายุ   ิแี  ตไ ากว຋า  โเ  ป຃  ิโี  โเ - ใเ  ป຃     ิใี  ใแ - ไเ  ป຃ 

                        ิไี  ไแ - 5เ  ป຃     ิ5ี  5แ - ๆเ  ป຃     ิๆี  มากกว຋า  ๆเ  ป຃   
ใ.  การศึกษา  ิแี  ประถมศึกษา     ิโี มัธยมศึกษาหรือ฼ทียบ฼ท຋า   

 ิใี อนุปริญญา หรือ฼ทยีบ฼ท຋า   ิไี  ปริญญาตรี   
 ิ5ี  สูงกว຋าปริญญาตรี    ิๆี  อืไน โ ิระบุี ................... 

ไ.  อาชีพหลัก  ิแี  รับราชการ   ิโี  ฼อกชน/รัฐวิสาหกิจ     
 ิใี  คຌาขาย/ธุรกิจส຋วนตัว      

     ิไี  รับจຌาง    ิ5ี  นัก฼รียน/นักศึกษา        
 ิๆี  ฼กษตรกร         ิ็ี  อืไนโ ิระบุี...........................................    

        
  ส຋วนทีไ  โ  การประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององคก์ารบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
  ค าอธิบาย : แ.  มีทัๅงหมด  6  ยุทธศาสตร์ ฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์มี แเ ขຌอ ิประ฼ดในการพัฒนาี 
        โ.  ฽ต຋ละขຌอมี  แเ  คะ฽นน           
        ใ.  ฿หຌผูຌทีไท า฽บบประ฼มิน฿ส຋คะ฽นน฿น฽ต຋ละขຌอเดຌตัๅง฽ต຋  เ – แเ  คะ฽นน 

ประ฼ดใน 
คะ฽นน   

ิแเ คะ฽นนี 

1)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธຏ฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม ต຋อสาธารณะ  
5ี  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม  
6)  การด า฼นินงาน฼ปຓนเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด  
็ี  การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณบรรลุตามวัตถปุระสงคຏของ฾ครงการ/กิจกรรม  
่)  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหาประชาชน฿นทຌองถิไน  
้ี  มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน  
แเี  ประ฾ยชนຏทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม  

คิด฼ป็นรຌอยละ  

ใ.โ  ความพึงพอ฿จ... 
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ใ.โ  ความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงาน 
 ความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฿น฽ต຋ละยุทธศาสตรຏ ิจ านวน แแเ คนี 

 แ. ฼พศ  ชาย   จ านวน      ไ้    ราย 
  หญิง   จ านวน      ๆแ ราย  

  โ. อายุ  ตไ ากว຋า  20   ป຃   จ านวน    ใ  ราย  
 โเ – ใเ ป຃    จ านวน   แไ ราย  
 ใแ – ไเ ป຃    จ านวน   โ5   ราย  

      ไแ – 5เ ป຃        จ านวน   โใ ราย   
 5แ – ๆเ ป຃    จ านวน    ใเ   ราย      
 มากกว຋า  ๆเ  ป຃   จ านวน   แ5 ราย 

  ใ. การศึกษา  ประถมศึกษา        จ านวน    ๆๆ    ราย     
 มัธยมศึกษาหรือ฼ทียบ฼ท຋า จ านวน        โ้ ราย 
 อนุปริญญา หรือ฼ทียบ฼ท຋า จ านวน     แเ     ราย    
 ปริญญาตรี        จ านวน      5    ราย 
 สูงกว຋าปริญญาตรี          จ านวน        -   ราย     
 อืไน โ              จ านวน        -    ราย 

  ไ. อาชีพ รับราชการ               จ านวน        1    ราย          
 ฼อกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน        5  ราย 

    คຌาขาย ธุรกิจส຋วนตัว    จ านวน     แๆ   ราย        
 รับจຌาง                 จ านวน     ไใ   ราย 

    นัก฼รียน นักศึกษา      จ านวน       ใ ราย        
 ฼กษตรกร              จ านวน    ไเ   ราย     
 อืไน โ    จ านวน    โ   ราย 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลการวิ฼คราะหຏ... 



- ไไ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

 ผลการวิ฼คราะห์ความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงาน 
 ยุทธศาสตร์ทีไ แ  การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ 

ประ฼ดใน 
คะ฽นนความพึงพอ฿จ 

ิ฼ตใม แเ คะ฽นนี 
1)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 9.5 

2)  มีการประชาสัมพันธຏ฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 9.5 

3)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 9 

4)  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม ต຋อสาธารณะ 9 

5ี  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 9.5 

6)  การด า฼นินงาน฼ปຓนเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 9.6 

็ี  การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณบรรลุตามวัตถุประสงคຏของ฾ครงการ/กิจกรรม 8.5 

่)  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหาประชาชน฿นทຌองถิไน 9.5 

้ี  มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน 8.8 

แเี  ประ฾ยชนຏทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 9.5 

รวม ่.ไ 

   
  ความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  ฿นยุทธศาสตรຏทีไ  แ  
การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ เดຌคะ฽นนรຌอยละ ่.ไ 
 
 ยุทธศาสตร์ทีไ 2   การพัฒนา฼ศรษฐกิจ 

ประ฼ดใน 
คะ฽นนความพึงพอ฿จ 

ิ฼ตใม แเ คะ฽นนี 
1)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 9.2 
2)  มีการประชาสัมพันธຏ฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 9.4 
3)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 9.2 
4)  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม ต຋อสาธารณะ 8.9 
5ี  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 9.5 
6)  การด า฼นินงาน฼ปຓนเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 9.1 
็ี  การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณบรรลุตามวัตถุประสงคຏของ฾ครงการ/กิจกรรม 8.4 
่)  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหาประชาชน฿นทຌองถิไน 9.1 
้ี  มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน 9.3 
แเี  ประ฾ยชนຏทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 9.2 

รวม ่.ใ 

 
 ความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  ฿นยุทธศาสตรຏทีไ  โ  

การพัฒนา฼ศรษฐกิจ เดຌคะ฽นนรຌอยละ ่.ใ 
ยุทธศาสตรຏทีไ ใ... 



- ไ5 - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

ยุทธศาสตร์ทีไ ใ  การพัฒนาดຌานสังคม฽ละคุณภาพชีวิต 

ประ฼ดใน 
คะ฽นนความพึงพอ฿จ 

ิ฼ตใม แเ คะ฽นนี 
1)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 9.4 
2)  มีการประชาสัมพันธຏ฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 9.5 
3)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 9.1 
4)  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม ต຋อสาธารณะ 9.5 
5ี  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 9.2 
6)  การด า฼นินงาน฼ปຓนเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 9 
็ี  การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณบรรลุตามวัตถุประสงคຏของ฾ครงการ/กิจกรรม 8.9 
่)  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหาประชาชน฿นทຌองถิไน 9.6 
้ี  มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน 9.4 
แเี  ประ฾ยชนຏทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 9.3 

รวม ่.5 

 
 ความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  ฿นยุทธศาสตรຏทีไ  ใ   

การพัฒนาดຌานสังคม฽ละคุณภาพชีวิต เดຌคะ฽นนรຌอยละ ่.5 
 
ยุทธศาสตร์ทีไ ไ  การพัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  

ประ฼ดใน 
คะ฽นนความพึงพอ฿จ 

ิ฼ตใม แเ คะ฽นนี 
1)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 9.4 
2)  มีการประชาสัมพันธຏ฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 9.5 
3)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 9.3 
4)  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม ต຋อสาธารณะ 9.3 
5ี  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 9.5 
6)  การด า฼นนิงาน฼ปຓนเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 9.1 
็ี  การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณบรรลุตามวัตถุประสงคຏของ฾ครงการ/กิจกรรม 8.3 
่)  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหาประชาชน฿นทຌองถิไน 9.4 
้ี  มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน 9.1 
แเี  ประ฾ยชนຏทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กจิกรรม 9.2 

รวม ่.ไ 

 
 ความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  ฿นยุทธศาสตรຏทีไ  ไ   

การพัฒนา อนุรักษຏ ฟ຅ຕนฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมเดຌคะ฽นนรຌอยละ ่.ไ 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรຏทีไ 5... 



- ไๆ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  การพัฒนาดຌานการ฼มือง การบริหารจัดการองค์กร 

ประ฼ดใน 
คะ฽นนความพึงพอ฿จ 

ิ฼ตใม แเ คะ฽นนี 
1)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 9.5 
2)  มีการประชาสัมพันธຏ฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 9.4 
3)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 9.1 
4)  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม ต຋อสาธารณะ 8.9 
5ี  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 8.9 
6)  การด า฼นินงาน฼ปຓนเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 9.3 
็ี  การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณบรรลุตามวัตถุประสงคຏของ฾ครงการ/กิจกรรม 9.2 
่)  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหาประชาชน฿นทຌองถิไน 9.1 
้ี  มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน 9.6 
แเี  ประ฾ยชนຏทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 9.4 

รวม ่.ไ 

 
  ความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  ฿นยุทธศาสตรຏทีไ  5   
การพัฒนาดຌานการ฼มือง การบริหารจัดการองคຏกร เดຌคะ฽นนรຌอยละ ่.ไ 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 6  การพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม ยกระดับการท຋อง฼ทีไยวส຋ง฼สริมการกีฬา
 ฽ละนันทนาการ 

ประ฼ดใน 
คะ฽นนความพึงพอ฿จ 

ิ฼ตใม แเ คะ฽นนี 
1)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 9.4 
2)  มีการประชาสัมพันธຏ฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 9.4 
3)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 9.3 
4)  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม ต຋อสาธารณะ 9.1 
5ี  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 9.2 
6)  การด า฼นนิงาน฼ปຓนเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 9.3 
็ี  การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณบรรลุตามวัตถุประสงคຏของ฾ครงการ/กิจกรรม 9.2 
่)  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหาประชาชน฿นทຌองถิไน 9.4 
้ี  มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน 9.1 
แเี  ประ฾ยชนຏทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 9.3 

รวม ่.ไ 

 
  ความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  ฿นยุทธศาสตรຏทีไ  5   
การพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม ยกระดับการท຋อง฼ทีไยวส຋ง฼สริมการกีฬา฽ละนันทนาการ เดຌคะ฽นน 
รຌอยละ ่.ไ 
 
 

ไ. การวิ฼คราะหຏ... 



- ไ็ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

ไ. การวิ฼คราะห์฼ชิงคุณภาพ   
4.1 ขຌอมูลทัไวเปของผูຌตอบ฽บบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
     ฾ดยการสุ຋มตัวอย຋าง ตาม฽บบประ฼มิน  จ านวน แ1เ ชุด 

  ฽บบทีไ ใ ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น
ภาพรวม 
  ฼ปຓน฽บบส ารวจความพึงพอ฿จของประชาชน ต຋ อการด า฼นินงานขององคຏการบริหารส຋วนต าบล 
฼ขาชะงุຌม  ฿นภาพรวม  ฾ดยก าหนด฿หຌมีการ฼กใบขຌอมูลป຃ละ แ ครัๅง หลังจากสຌนสุดป຃งบประมาณ 
         ส຋วนทีไ แ ขຌอมูลทัไวเป 

  ค าอธิบาย :  ฿หຌผูຌท า฽บบประ฼มินท า฼ครืไองหมาย ิ✓ี     
แ.  ฼พศ   ิแี  ชาย   ิโี  หญิง 
โ.  อายุ   ิแี  ตไ ากว຋า  โเ  ป຃  ิโี  โเ - ใเ  ป຃     ิใี  ใแ - ไเ  ป຃ 

                        ิไี  ไแ - 5เ  ป຃     ิ5ี  5แ - ๆเ  ป຃     ิๆี  มากกว຋า  ๆเ  ป຃   
ใ.  การศึกษา  ิแี  ประถมศกึษา     ิโี มัธยมศึกษาหรือ฼ทียบ฼ท຋า   

 ิใี อนุปริญญา หรือ฼ทียบ฼ท຋า   ิไี  ปริญญาตรี   
 ิ5ี  สูงกว຋าปริญญาตรี    ิๆี  อืไน โ ิระบุี ................... 

ไ.  อาชีพหลัก  ิแี  รับราชการ   ิโี  ฼อกชน/รัฐวิสาหกิจ     
 ิใี  คຌาขาย/ธุรกิจส຋วนตัว      

     ิไี  รับจຌาง    ิ5ี  นัก฼รียน/นักศึกษา        
 ิๆี  ฼กษตรกร         ิ็ี  อืไนโ ิระบุี...........................................    

 
   ส຋วนทีไ  โ  ความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ิจ านวน แแเ คนี 
          ค าอธิบาย : ฿หຌผูຌตอบท า฼ครืไองหมาย ✓  หรือ    ลง฿นช຋องว຋างทีไตຌองการตอบ ิตอบ฼พียงขຌอ฼ดียวี   

ความพึงพอ฿จ 
พอ฿จมาก 

ิรายี 
พอ฿จ 
ิรายี 

เม຋พอ฿จ 
ิรายี 

1)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธຏ฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมลูของ฾ครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม ต຋อสาธารณะ    
5ี  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม    
6)  การด า฼นินงาน฼ปຓนเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด    
็ี  การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณบรรลุตามวัตถุประสงคຏของ฾ครงการ/กิจกรรม    
่)  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหาประชาชน฿นทຌองถิไน    
้ี  มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน    
แเี  ประ฾ยชนຏทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 

ไ.โ  ความพึงพอ฿จ... 



- ไ่ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

ไ.โ  ความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงาน 
ความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฿นภาพรวม 

 แ. ฼พศ  ชาย   จ านวน      ไ้    ราย 
  หญิง   จ านวน      ๆแ ราย  

  โ. อายุ  ตไ ากว຋า  20   ป຃   จ านวน    ใ  ราย  
 โเ – ใเ ป຃    จ านวน   แไ ราย  
 ใแ – ไเ ป຃    จ านวน   โ5   ราย  

      ไแ – 5เ ป຃        จ านวน   โใ ราย   
 5แ – ๆเ ป຃    จ านวน    ใเ   ราย      
 มากกว຋า  ๆเ  ป຃   จ านวน   แ5 ราย 

  ใ. การศึกษา  ประถมศึกษา        จ านวน    ๆๆ    ราย     
 มัธยมศึกษาหรือ฼ทียบ฼ท຋า จ านวน        โ้ ราย 
 อนุปริญญา หรือ฼ทียบ฼ท຋า จ านวน     แเ     ราย    
 ปริญญาตรี        จ านวน      5    ราย 
 สูงกว຋าปริญญาตรี          จ านวน        -   ราย     
 อืไน โ              จ านวน        -    ราย 

  ไ. อาชพี รับราชการ               จ านวน        1    ราย          
 ฼อกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน        5  ราย 

    คຌาขาย ธุรกิจส຋วนตัว    จ านวน     แๆ   ราย        
 รับจຌาง                 จ านวน     ไใ   ราย 

    นัก฼รียน นักศึกษา      จ านวน       ใ ราย        
 ฼กษตรกร              จ านวน    ไเ   ราย     
 อืไน โ    จ านวน    โ   ราย 
 

ความพึงพอ฿จ 
พอ฿จ
มาก 
ิรายี 

พอ฿จ 
ิรายี 

เม຋พอ฿จ 
ิรายี 

1)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 25 85 - 
2)  มีการประชาสัมพันธຏ฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 21 89 - 

3)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 23 87 - 

4)  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม ต຋อสาธารณะ 31 79 - 

5ี  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 34 76 - 

6)  การด า฼นินงาน฼ปຓนเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 31 79 - 

็ี  การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณบรรลุตามวัตถุประสงคຏของ฾ครงการ/กิจกรรม 29 81 - 

่)  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหาประชาชน฿นทຌองถิไน 34 76 - 

้ี  มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน 48 62 - 

แเี  ประ฾ยชนຏทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 44 66 - 

รวม 29.1 70.9 - 

 

ใ.ใ ฽ผนการด า฼นินงาน... 



- ไ้ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

 ใ.ใ ฽ผนการด า฼นินงาน 
  ฿นป຃งบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ็ องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  
เดຌจัดท า฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ็ ซึไงมีลกัษณะ฼ปຓน฾ครงการ กิจกรรม งานต຋าง โ ดังนีๅ 
ล าดับ ยุทธศาสตร ์ ฽ผนงาน 

฾ครงการ/กจิกรรม/ 
งานต຋าง โ 

งบประมาณ 
ิบาที 

หຌวงระยะ฼วลา 
ด า฼นินการ 

แ ยุทธศาสตรຏทีไ แ   
การพัฒนาดຌาน
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
สาธารณูป฾ภค  
฽ละสาธารณูปการ 

฽ผนงาน 
อุตสาหกรรม 
฽ละการ฾ยธา 

แ. ฾ครงการก຋อสรຌางระบบประปาหมู຋บຌาน  
หมู຋ทีไ แ 

ใุ็5ใุไเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

โ. ฾ครงการติดตัๅงเฟฟງาสาธารณะ ถนน
สายวิทยาลัย฼กษตร – บຌานพุลุຌง หมู຋ทีไ ็-้ 

โุใโุ่เเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

฽ผนงาน 
฼คหะ฽ละชุมชน 

แ. ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟງา จากบຌาน 
ปງาสุชินถึง฾รง฼ครืไองสบูนๅ า หมู຋ทีไ ใ 

5ุ้้ไใ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

โ. ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟງา บຌานนางทอง
฼จือถึงบຌานนาง฽จຎว ฮุย฼วง หมู຋ทีไ ใ 

แ่เุโ5เ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

ใ. ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟງา  
ศาลาประชาคม หมู຋ทีไ โ 

ไใุโเ็ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

โ ยุทธศาสตรຏ ทีไ โ  
การพัฒนา฼ศรษฐกิจ   

฽ผนงาน 
การ฼กษตร 
 

แ. ฾ครงการส຋ง฼สรมิอาชีพ฿หຌกับ฼กษตรกร
฽ละประชาชนทัไวเป฿นการลดการ฿ชຌ
สาร฼คมี฽ละสารพิษ 

ใเุเเเ มกราคม ถึง  
สิงหาคม โ5ๆ็ 

โ. ฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ 
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ชาวต าบล฼ขาชะงุຌม 
อยู຋อย຋างพอ฿จ 

ใเุเเเ มกราคม ถึง  
สิงหาคม โ5ๆ็ 

ใ ยุทธศาสตรຏทีไ  ใ  
การพัฒนาดຌาน
สังคม฽ละคุณภาพ
ชีวิต 

฽ผนงานสรຌาง
ความ฼ขຌม฽ขใง
ชุมชน 

แ. ฾ครงการฝຄกอบรม ฽ละศึกษาดงูานของ
ผูຌน าชุมชน คณะกรรมการหมู຋บຌาน฼กีไยวกับ
การจัดท า฽ผนชุมชน฿หຌมีประสิทธิภาพ 

5เุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

โ. ฾ครงการพัฒนาศักยภาพ฿นการ
ด า฼นินงานของกลุ຋มสตรี฽ละ฽ม຋บຌานต าบล
฼ขาชะงุຌม 

5เุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

ใ. ฾ครงการวันผูຌสูงอายุ ฽ละวันครอบครัว
฽ห຋งชาติประจ าต าบล฼ขาชะงุຌม 

แเเุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

ไ. ฾ครงการส຋ง฼สรมิ฽ละสนับสนุนกิจกรรม
ของ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 

30,000 ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

5. ฾ครงการส຋ง฼สรมิ฽ละสนับสนุนกิจกรรม
ของศูนยຏพัฒนาครอบครัว ต าบล฼ขาชะงุຌม 

แโเุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

ๆ. ฾ครงการส຋ง฼สรมิพัฒนาความรูຌดຌาน
อาชีพ฿หຌกับประชาชน฿นต าบล฼ขาชะงุຌม 

โ0,000 ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

฽ผนงานสังคม
สง฼คราะหຏ 

แ. ฾ครงการช຋วย฼หลือประชาชนผูຌเดຌรับ
ความ฼ดือดรຌอน฽ละผูຌยากเรຌขององคຏการ
บริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 

5เุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

โ. ฾ครงการ฾รง฼รียนผูຌสูงอายตุ าบล 
฼ขาชะงุຌม 

5เุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

ใ. ฾ครงการส຋ง฼สรมิสุขภาพ สรຌางจิต฿จ
สด฿ส ฿หຌ฽ก຋ผูຌสูงอายุ ต าบล฼ขาชะงุຌม 

่เุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

ไ. ฾ครงการส຋ง฼สรมิอาชีพ฿หຌกับผูຌสูงอายุ
฽ละคนพิการต าบล฼ขาชะงุຌม 

โเุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 



- 5เ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ ฽ผนงาน 
฾ครงการ/กจิกรรม/ 

งานต຋าง โ 
งบประมาณ 

ิบาที 
หຌวงระยะ฼วลา 

ด า฼นินการ 
5. ฾ครงการสนับสนุนการพัฒนาศกัยภาพ
ของชมรมผูຌสูงอาย ุ

แเุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

฽ผนงาน 
การรักษาความ
สงบภาย฿น 

แ. ฾ครงการปງองกัน฽ละลดอุบัต฼ิหตุทาง
ถนน฿นช຋วง฼ทศกาลส าคัญ 

แเุเเเ ธันวาคม โ5ๆๆ 
ถึง มกราคม โ5ๆ็ 

โ. ฾ครงการรณรงคຏปງองกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหายา฼สพตดิ 

โเุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

฽ผนงาน 
สาธารณสุข 

แ. ฾ครงการสตัวຏปลอด฾รค คนปลอดภัย
จาก฾รคพิษสุนัขบຌา ตามพระราชปณิธาน 
ศาสตราจารยຏ ดร.สม฼ดใจพระนຌองนาง฼ธอ 
฼จຌาฟງาจุฬาภรณวลัยลักษณຏ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

แใุ่้โเ กุมภาพันธຏ  
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

฽ผนงาน 
งบกลาง 

แ. ฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอาย ุ แไ,ใเเ,เเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

โ. ฼บีๅยยังชีพความพิการ โุ5้โุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

ใ. ฼บีๅยยังชีพผูຌปຆวย฼อดสຏ แ่เุเเเ ตลุาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

ไ ยุทธศาสตรຏทีไ  ไ  
การพัฒนา อนุรักษຏ 
ฟ຅ຕนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

฽ผนงาน฼คหะ
฽ละชุมชน 

แ. ฾ครงการบริหารจัดการขยะอินทรียຏ฿น
ชุมชนต าบล฼ขาชะงุຌม 

5เุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

5 ยุทธศาสตรຏทีไ 5   
การพฒันาดຌาน 
การ฼มืองการบริหาร 

฽ผนงาน 
บริหารงาน
ทัไวเป 

แ. ฾ครงการฝຄกอบรม฽ละศึกษาดูงาน฼พืไอ
พัฒนาศักยภาพของผูຌบริหารทຌองถิไน 
สมาชิกสภาทຌองถิไน ผูຌน าชุมชน ขຌาราชการ
ส຋วนทຌองถิไน ฽ละลูกจຌางขององคຏการ
บริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 

แเเุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

โ. ฾ครงการจัด฼วทีประชาคม฼พืไอส຋ง฼สริม
การมีส຋วนร຋วมของประชาชน฽ละการ
ประชาคม ิระดับต าบลี ฼พืไอขับ฼คลืไอน
฽ผนพฒันาองคຏการบริหารส຋วนต าบล 
฼ขาชะงุຌม ประจ าป຃งบประมาณ  
พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

โเุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

ใ. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพศูนยຏ
ปฏิบัติการร຋วม฿นการช຋วย฼หลือประชาชน
฽ละการพัฒนาศกัยภาพการบริหารจัดการ
ขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
อ า฼ภอ฾พธาราม จังหวัดราชบรุี ประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ.256็ ป຃ทีไ ็ 
(฾ครงการต຋อ฼นืไองี 

โเุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 



- 5แ - 
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ล าดับ ยุทธศาสตร ์ ฽ผนงาน 
฾ครงการ/กจิกรรม/ 

งานต຋าง โ 
งบประมาณ 

ิบาที 
หຌวงระยะ฼วลา 

ด า฼นินการ 
ๆ ยทุธศาสตรຏทีไ ๆ 

 พัฒนาดຌาน
การศึกษา ศาสนา
฽ละวัฒนธรรม 
ยกระดับการ
ท຋อง฼ทีไยว  ส຋ง฼สริม
การกีฬา฽ละ
นันทนาการ 

฽ผนงาน 
การศึกษา 

1. ค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา  
ค຋ากจิกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 

ไใุ่เเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

โ. ค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา  
ค຋า฼ครืไอง฽บบนัก฼รียน  

ใโ,5เเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

ใ. ค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา  
ค຋าจัดการ฼รียนการสอน ิรายหัวี 

แ้เ,็ไเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

ไ. ค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา  
ค຋าหนังสือ฼รยีน  

แ็,่เเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

5. ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารสถานศกึษา  
ค຋าอุปกรณຏการ฼รียน 

โ้,เเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

ๆ. ค຋า฿ชຌจ຋ายส าหรับพัฒนาผูຌประกอบ
วิชาชีพครูทีไสังกัดศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใกของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

แเุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

็. ฾ครงการประชุมผูຌปกครองนัก฼รียน 5ุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

่. ฾ครงการฟันดี฼หงือก฽ขใง฽รง 5ุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

้. ฾ครงการรักษຏสิไง฽วดลຌอมกิจกรรมทิๅง
ขยะลงถัง 

5ุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

แเ. ฾ครงการศึกษา฽หล຋ง฼รียนรูຌนอก
สถานทีไ฼ดใกปฐมวยั 

5ุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

แแ.฾ครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม฼ดใก
฽ละ฼ยาวชนต าบล฼ขาชะงุຌม 

โเุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

แโ. สนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหาร
สถานศกึษาค຋าอาหารกลางวัน ศูนยຏพัฒนา
฼ดใก฼ลใกทัๅง ๆ ฽ห຋ง 

้็เ,โเเ 
 

ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

แใ. จดัซืๅออาหาร฼สริม ินมี  
ส าหรับศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใก฿น฼ขตของ
องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 

แ่แุ5้แ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

แไ. จดัซืๅออาหาร฼สริม ินมี  
ส าหรับ฾รง฼รียน฿น฼ขตขององคຏการบริหาร
ส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 

แ,โเโ,่เแ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

แ5. อุดหนุนอาหารกลางวัน฼ดใกอนุบาล แ  
ถึงประถมศึกษาป຃ทีไ ๆ ของ฾รง฼รียน฿น฼ขต
รับผิดชอบขององคຏการบริหารส຋วนต าบล 
฼ขาชะงุຌม 

ใ,แเ็,ไเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

฽ผนงาน
อุตสาหกรรม
฽ละการ฾ยธา 

แ. ฾ครงการปรับปรุงภูมิทัศนຏศูนยຏพัฒนา
฼ดใก฼ลใกองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 

แเ,เเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

โ. ฾ครงการจัดสรຌางสนาม฼ปตอง  
องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 

แเุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

฽ผนงานการ
กีฬา฽ละ
นันทนาการ 

แ. ฾ครงการ฽ข຋งขันกีฬา฼ยาวชน 

ตຌานยา฼สพติดต าบล฼ขาชะงุຌม 
5เุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 

ถึง กันยายน โ5ๆ็ 
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รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ ฽ผนงาน 
฾ครงการ/กจิกรรม/ 

งานต຋าง โ 
งบประมาณ 

ิบาที 
หຌวงระยะ฼วลา 

ด า฼นินการ 
฽ผนงานการ
ศาสนา฽ละ
วัฒนธรรม 

แ. ฾ครงการ วัด ประชา รัฐ สรຌางสุข 
พัฒนาวัดดຌวย฽นวทาง 5ส 

แ5ุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

โ. ฾ครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม฼นืไอง
฿นวนัส าคญัทางศาสนา 

5ุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

ใ. ฾ครงการสืบสาน฽ละอนุรักษຏภมูิปัญญา
ทຌองถิไนจักสานต าบล฼ขาชะงุຌม 

โเุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

ไ. ฾ครงการสืบสานอนุรักษຏประ฼พณี฽ห຋
฼ทียนจ าน าพรรษา 

แเุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

5. ฾ครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม฼ดใก
฽ละ฼ยาวชนต าบล฼ขาชะงุຌม 

โเุเเเ ตุลาคม โ5ๆๆ 
ถึง กันยายน โ5ๆ็ 

 
 

5. สรปุผลการวิ฼คราะห์การติดตาม฽ละประ฼มินผล 
 5.แ สรุปคะ฽นนประ฼มินผลยุทธศาสตร์ 
  คะ฽นนการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตรຏ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน จากคะ฽นน฼ตใม 
แเเ คะ฽นน ฼กณฑຏทีไควรเดຌ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความสอดคลຌอง฽ละขับ฼คลืไอนการพัฒนาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
เม຋ควรนຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิ่เ คะ฽นนี ผลปรากฏว຋าองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌคะ฽นนรຌอยละ ่เ.้  
฼ปຓนเปตาม฼กณฑຏทีไก าหนดเวຌ 
 5.โ สรุปคะ฽นนประ฼มินผล฾ครงการ 
  คะ฽นนการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน จากคะ฽นน฼ตใม แเเ 
คะ฽นน ฼กณฑຏทีไควรเดຌ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความสอดคลຌอง฽ละขับ฼คลืไอนการพัฒนาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
เม຋ควรนຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิ่เ คะ฽นนี ผลปรากฏว຋าองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌคะ฽นนรຌอยละ ่เ.ไ  
฼ปຓนเปตาม฼กณฑຏทีไก าหนดเวຌ 

5.ใ  ความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงาน 
  ความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฿น฽ต຋ละยุทธศาสตรຏ  
 ิจ านวน แแเ คนี 

ยุทธศาสตร์ คะ฽นนทีไเดຌ 
ิแเ คะ฽นนี 

แ. การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ ่.ไ 

โ. การพัฒนา฼ศรษฐกิจ ่.ใ 

ใ. การพัฒนาดຌานสังคม฽ละคุณภาพชีวิต ่.5 

ไ. การพัฒนา อนุรักษຏ ฟ຅ຕนฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ่.ไ 

5. การพัฒนาดຌานการ฼มือง การบริหารจัดการองคຏกร ่.ไ 

ๆ. การพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม ยกระดับการท຋อง฼ทีไยวส຋ง฼สริมการกีฬา฽ละ
นันทนาการ 

่.ไ 

 
 

5.ไ การวิ฼คราะหຏ... 
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 5.ไ การวิ฼คราะห์฼ชิงคุณภาพ   
  ส ารวจความพึงพอ฿จของประชาชนต຋อการด า฼นินงานขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  ฿นภาพรวม
 ฾ดยการสุ຋มตัวอย຋างตาม฽บบประ฼มิน  จ านวน แ1เ ชุด   

ความพึงพอ฿จ 
พอ฿จมาก 

ิรายี 
พอ฿จ 
ิรายี 

เม຋
พอ฿จ 
ิรายี 

1)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ/กิจกรรม 25 85 - 
2)  มีการประชาสัมพันธຏ฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ/กิจกรรม 21 89 - 

3)  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ/กิจกรรม 23 87 - 

4)  มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ/กิจกรรม ต຋อสาธารณะ 31 79 - 

5ี  มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 34 76 - 

6)  การด า฼นินงาน฼ปຓนเปตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 31 79 - 

็ี  การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณบรรลุตามวัตถุประสงคຏของ฾ครงการ/กิจกรรม 29 81 - 

่)  ผลการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหาประชาชน฿นทຌองถิไน 34 76 - 

้ี  มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน 48 62 - 

แเี  ประ฾ยชนຏทีไประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม 44 66 - 

รวม 29.1 70.9 - 

 

  ความพึงพอ฿จของประชาชนต຋อการด า฼นินงานขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม  ฿นภาพรวม 
จากกลุ຋มผูຌตอบ฽บบสอบถาม จ านวน แแเ คน พบว຋า มีความพึงพอ฿จมาก รຌอยละ โ้.แ มีความพอ฿จ รຌอยละ ็เ.้  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส຋วนทีไ ไ สรุปผล... 



- 5ไ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

ส຋วนทีไ ไ 
สรุปผล ขຌอสัง฼กต฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

 

แ. สรุปผลการพัฒนาทຌองถิไน฿นภาพรวม 
 แ.แ ความส า฼รใจการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  สรุปผล฿นภาพรวมของทຌองถิไน฼ปຓนการติดตามผลการน ายุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนว຋า
฼กิดผลทัๅง฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพอย຋างเรซึไงสามารถวัดผลเดຌทัๅง ฼ชิงสถิติต຋าง โ ตามตารางสรุป฼ปรียบ฼ทียบ
ป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ ดังนีๅ 

บัญชีสรปุจ านวน฾ครงการพฒันาทຌองถิไน กจิกรรม฽ละงบประมาณทีได า฼นนิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256ๆ 

ยุทธศาสตร์/฽ผนงาน 

฽ผนพฒันาทຌองถิไน  
พ.ศ.256ๆ-25็เ 

จ านวน
฾ครงการทีไ
ด า฼นนิการ  
พ.ศ.256ๆ 

 คิด฼ปน็ 
รຌอยละของ
฾ครงการ
ทัๅงหมด  

 จ านวนงบประมาณ
ทีไ฼บิกจ຋ายจริง  

ิบาที 

 คิด฼ปน็ 
รຌอยละของ
งบประมาณ

ทัๅงหมด  
จ านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ  
ิบาที 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค 
฽ละสาธารณูปการ 

498 433,386,300 20  4.02  7,832,100  1.81  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา฼ศรษฐกิจ 2 150,000 0 0.00 0 0.00 

ใ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสังคม
฽ละคุณภาพชีวติ 

42 22,090,000 10 23.81 16,207,841.96 73.37 

ไ. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

2 1,500,000 0 0.00 0 0.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน
การ฼มือง การบริหารจัดการองค์กร 

8 2,040,000 1 12.50 20,000 0.98 

ๆ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน
การศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
ยกระดับการท຋อง฼ทีไยวส຋ง฼สรมิการ
กีฬา฽ละนนัทนาการ 

29 7,310,000 9 31.03 5,355,191.38 73.26 

รวมทัๅงสิๅน 581 466,476,300 40 6.88 29,415,133.34 6.31 

 
สรุปผลการด า฼นินงาน 
จ านวน฾ครงการทีไมี฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน   5่แ    ฾ครงการ ฾ครงการทีไ฼บิกจ຋ายทีไ฼บิกจ຋ายจริง    40   ฾ครงการ 
คิด฼ปຓนรຌอยละ  จ านวน฾ครงการทีไ฼บิกจ຋ายจริง x แเเ  =  6.88  
 จ านวน฾ครงการทีไมี฿น฽ผนฯ 
งบประมาณ฾ครงการทีไมี฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน   ไๆๆ,ไ็ๆ,ใเเ บาท  
งบประมาณทีไ฼บิกจ຋ายจรงิ   โ้,ไแ5,แใใ.ใไ บาท 
คิด฼ปຓนรຌอยละ  งบประมาณทีไ฼บิกจ຋ายจริง x แเเ   =   6.31        
 งบประมาณ฾ครงการ฿น฽ผนฯ 
 
 
 
 

แ.โ การวัดผล... 
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 แ.โ การวัดผล฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพ  
  แ.โ.แ การวัดผล฿น฼ชิงปริมาณ 
  ตามทีไองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌด า฼นินการจัดท า฽ผนพัฒนาขึๅนมา฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการ
พัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายทีไวางเวຌ฼กิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด฿นการ฽กຌเขปัญหา
฿หຌกับประชาชน ฿นการจัดท า฽ผนพัฒนานัๅนจะตຌองมีการติดตาม฽ละประ฼มิน฽ผนพัฒนาตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย 
ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2548 หมวด 69 ขຌอ 29 ฽ละระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย  
ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิฉบับทีไ 2) พ.ศ. 2559 ขຌอ 13 ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ 3)  
พ.ศ.2561 ฾ดยคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มิน฽ผนพัฒนา฼ปຓนผูຌด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  
ซึไงคณะกรรมการจะตຌองด า฼นินการก าหนด฽นวทาง วิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาด า฼นินการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนา รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน 
฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนพรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หใน
ดังกล຋าว฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ปຓนระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅงภาย฿น฼ดือนธันวาคมของ 
ทุกป຃ ฾ดย฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฿น฼ชิงปริมาณ  มีดังนีๅ 
   ฽บบทีไ  แ  การก ากับการจัดท า฽ผนยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
   ฽บบทีไ  โ  ฽บบติดตามผลการด า฼นินงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
   การติดตาม฽ละประ฼มินผลดຌวยระบบ e-plan  ิhttps://e-plan.dla.go.th/ี 
  ฼ปຓนเปตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท เ่แเ.ใ/ว ๆเ่ๆ ลงวันทีไ แ่ สิงหาคม  
โ5ๆ5 ฼รืไอง ซักซຌอม฽นวทางปฏิบัติการ฿ชຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ  
  แ.โ.โ การวัดผล฿น฼ชิงคุณภาพ 
 องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฿ชຌการส ารวจความพึงพอ฿จ฿นการวัดผล฼ชิงคุณภาพ฾ดยภาพรวม  
฾ดยเดຌมีการประ฼มินความพึงพอ฿จ ซึไงการประ฼มินความพึงพอ฿จท า฿หຌทราบถึงผล฼ชิงคุณภาพ฿นการด า฼นินงานของ
องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการประ฼มินความพึงพอ฿จ ดังนีๅ 
  - ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชนต຋อการด า฼นินงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฽ต຋ละ
ยุทธศาสตรຏ 
  - ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชน ต຋อผลการด า฼นินงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น
ภาพรวม 
  
 แ.ใ ความส า฼รใจการพัฒนาตาม฼ป้าหมาย 
  แ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ 
   ฼ปງาหมาย : ระบบการคมนาคม สาธารณูป฾ภค ดຌาน฽หล຋งนๅ าเดຌมาตรฐาน ฽ละ฼พียงพอต຋อความ
ตຌองการของประชาชน 
   ความส า฼รใจ  
   - ฾ครงการทีได า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน โเ ฾ครงการ 
   - มีถนนทีไ฿ชຌสัญจร฿นพืๅนทีไทีไเดຌมาตรฐาน ท า฿หຌการสัญจรเดຌรับความสะดวก฽ละปลอดภัย฼พิไม
มากขึๅน 

  - มีระบบนๅ าส าหรับอุป฾ภค – บริ฾ภค ฽ละการ฼กษตร ทีไ฼พิไมขึๅน฽ละทัไวถึง 
  - มีระบบเฟฟງา฽ละเฟส຋องสว຋างริมทางทีไเดຌมาตรฐาน฽ละทัไวถึงต຋อความตຌองการ  

โ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนา฼ศรษฐกิจ... 
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  โ. ยุทธศาสตร์การพัฒนา฼ศรษฐกิจ  
   ฼ปງาหมาย : ประชาชน฽ละกลุ຋มอาชีพต຋าง โ ด า฼นินชีวิตตาม฽นวทางปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
   ชุมชนมีระบบ฼ศรษฐกิจทีไ฼ขຌม฽ขใง พึไงพาตน฼องเดຌ ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋ ประชาคม฼ศรษฐกิจ
   อา฼ซียน ิAEC) 
   ความส า฼รใจ  
   - เม຋มีการด า฼นิน฾ครงการ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ.2566 
  ใ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสังคม฽ละคุณภาพชีวิต 
   ฼ปງาหมาย : คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึๅน มีสุขภาวะอนามัยทีไดี คุณภาพของสังคม฼ปຓนสังคม
   ทีไ฼ขຌม฽ขใง 
   ความส า฼รใจ 
   - ฾ครงการทีได า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน แเ ฾ครงการ 
   - ผูຌสูงอายุ คนพิการ฽ละผูຌปຆวย฼อดสຏทุกคนเดຌรับการสง฼คราะหຏ฼บีๅยยังชีพ ฼ดใก สตรี คนชรา  
คนพิการ ฽ละผูຌดຌอย฾อกาสเดຌรับการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  - ประชาชนมีสุขภาวะทีไดี฼ขຌาถึงบริการสาธารณสุขทีไมีคุณภาพ฽ละมาตรฐานเดຌอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน 
  - มีการปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัยอย຋างทันท຋วงที 
 ไ. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

   ฼ปງาหมาย : ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมมีความสมดุล ฽ละยัไงยืนตลอดเป 
   ความส า฼รใจ 
   - เม຋มีการด า฼นิน฾ครงการ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ.2566 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการ฼มือง การบริหารจัดการองค์กร 
   ฼ปງาหมาย : ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการบริหารจัดการทีไดี฿นองคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ฾ดยยึดหลัก
   ธรรมาภิบาล฽ละการมีส຋วนร຋วมของประชาชน 
   ความส า฼รใจ  
   - ฾ครงการทีได า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน แ ฾ครงการ 

 - ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของภาคี การพัฒนาทัๅงภาครัฐ  ภาค฼อกชน฽ละภาคประชาชน 
  ๆ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม ยกระดับการท຋อง฼ทีไยวส຋ง฼สริมการ
กีฬา฽ละนันทนาการ 
   ฼ปງาหมาย : ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน฿นดຌานการศึกษา การอนุรักษຏวัฒนธรรม฽ละ
   บ ารุงศาสนา ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
   ความส า฼รใจ  
   - ฾ครงการทีได า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน ้ ฾ครงการ 
   - ส຋ง฼สริมการจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
   - ส຋ง฼สริม สนับสนุนการกีฬาของ฼ดใก/฼ยาวชน/ประชาชน  
 
 
 
 
 
 

แ.ไ ความส า฼รใจ... 
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 แ.ไ ความส า฼รใจการพัฒนาตาม฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน 
  หຌวงระยะการด า฼นินงานของป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๒5 ถึง ๏์ กันยายน 
๎๑๒๒ องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม มีผลการด า฼นินการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ. โ5ๆๆ -โ5็เี  
฼ฉพาะประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ ดังนีๅ  
  - ฾ครงการทีได า฼นินการตามขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ จ านวน ใเ 
฾ครงการ งบประมาณทีไ฼บิกจ຋ายจริง โๆ,แแใ,่ใ่.ใไ บาท 
  - ตามการ฿ชຌจ຋าย฼งินสะสม ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ จ านวน แแ ฾ครงการ งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋ายจริง ใุใใโุโเเ.เเ บาท 
  รวมจ านวน฾ครงการทีได า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ ทัๅงสิๅน ไเ ฾ครงการ  
  รวมงบประมาณทีไ฼บิกจ຋ายจริง ทัๅงสิๅน โ้,ไแ5,แใใ.ใไ บาท 
 
 แ.5 ผลส า฼รใจทีไวัดเดຌ 
  จ านวน฾ครงการขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ทีไปรากฎ฿นงบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ ทีไน ามาจาก฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ – โ5็เี ฼ฉพาะประจ าป຃ พ.ศ.โ5ๆๆ ทีได า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ฼กิดผลส า฼รใจทีไวัดเดຌ สรุปรายละ฼อียดเดຌตามตารางนีๅ 

ยุทธศาสตร ์ ชืไอ฾ครงการตาม฽ผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
ิบาที 

฼บิกจ຋าย 
(บาที 

งบประมาณ
คง฼หลือ 
(บาที 

การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละ
สาธารณูปการ 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก 
บຌานนายสมาน ฾ยธา ถึงสุด฼ขต฾รงงาน หมู຋ทีไ 11 

495,000 493,000 2,000 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก 
สายบຌานนาง฼ฮียง ฾พธ ิถึงบຌานนาง฼ลใก สุขช຋วง หมู຋ทีไ 5 

227,000 226,500 500 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก 
สายบຌานนายลัไนทม ชิน฼วช หมู຋ทีไ 9 

420,000 419,000 1,000 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยาง ผิวจราจร฽อสฟัลทຏติก 
คอนกรีต จุดบຌานธ฼นศ ธรรมพรຌอย 
ถึงบຌานนายส าราญ ฼ป຃ยชาติ หมู຋ทีไ 10 

484,000 482,000 2,000 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยาง ผิวจราจร฽อสฟัลทຏติก 
คอนกรีต สาย฼ขา฼สดใจ-หนองข฾มย หมู຋ทีไ 2 

484,000 482,000 2,000 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยาง ผิวจราจร฽อสฟัลทຏติก 
คอนกรีต สายบຌานนายปรีชา จังพานิช หมู຋ทีไ 6 

484,000 483,000 1,000 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยาง ผิวจราจร฽อสฟัลทຏติ 
กคอนกรีตจากบຌานนาย฼จือ ถึงบຌานปງายง หมู຋ทีไ 8 

484,000 483,000 1,000 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยางผิวจราจร฽อสฟัลทຏติก 
คอนกรีต จากบຌานนายพิง มีสุนทร ถึง ถนนสายหนองข฾มย 

497,000 495,000 2,00เ 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยางผิวจราจร฽อสฟัลทຏติก 
คอนกรีต สายบຌานนางปຂດน นุตตะ฾ร หมู຋ทีไ 4 

484,000 482,000 2,000 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยางผิวจราจร฽อสฟัลทຏติก 
คอนกรีต สายบຌานนายมนตรี นุตตะ฾ร หมู຋ทีไ ใ 

ไ้้,เเเ 497,000 2,000 

การพัฒนาดຌานสังคม฽ละ
คุณภาพชีวิต 

฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอาย ุ แไุเเเุเเเ แโ,่้ๆ,เเเ ๆโ5,เเเ.เเ 

฼บีๅยยังชีพความพิการ โุโเเุเเเ โ,เ้แ,เเเ แเ้,เเเ.เเ 

฼บีๅยยังชีพผูຌปຆวย฼อดสຏ แ่เุเเเ แโเ,เเเ ๆเุเเเ 

฾ครงการส຋ง฼สริมสุขภาพ สรຌางจิต฿จสด฿ส ฿หຌ฽ก຋ผูຌสูงอายุ 
ต าบล฼ขาชะงุຌม 

แเเุเเเ 67,260 32,740 

฾ครงการพัฒนาศักยภาพ฿นการด า฼นินงานของกลุ຋มสตรี฽ละ
฽ม຋บຌานต าบล฼ขาชะงุຌม 

ไ5เุเเเ 
 

5ไไ,ใๆๆ.้ๆ 
 

5,ๆใใ.เไ 
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รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

ยุทธศาสตร ์ ชืไอ฾ครงการตาม฽ผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
ิบาที 

฼บิกจ຋าย 
(บาที 

งบประมาณ
คง฼หลือ 
(บาที 

฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมของศูนยຏพัฒนา
ครอบครัว ต าบล฼ขาชะงุຌม 

ไ5เุเเเ 
 

5ไไ,ใๆๆ.้ๆ 
 

5,ๆใใ.เไ 

฾ครงการวันผูຌสูงอายุ ฽ละวันครอบครัว฽ห຋งชาติประจ าต าบล
฼ขาชะงุຌม 

็เุเเเ 
 

่เ,่ไแ ไ,แ5้ 

฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมของศูนยຏพัฒนา
ครอบครัว ต าบล฼ขาชะงุຌม 

แเเุเเเ 
 

โเไ,็ไไ โ5ๆ 

฾ครงการสัตวຏปลอด฾รค คนปลอดภยั จาก฾รคพิษสุนัขบຌา 
ตามพระราชปณิธาน ศาสตราจารยຏ ดร.สม฼ดใจพระนຌองนาง
฼ธอ ฼จຌาฟງาจุฬาภรณวลัยลักษณຏ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตตยิราชนาร ี

โเเุเเเ แใๆ,เ่เ ใุ้โเ 
 

การพัฒนาดຌานการ฼มือง  
การบริหารจัดการองคຏกร 

฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพศูนยຏปฏิบัติการร຋วม฿นการ
ช຋วย฼หลือประชาชน฽ละการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน อ า฼ภอ฾พธาราม 
จังหวัดราชบุรี ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ ป຃ทีไ ๆ 
ิ฾ครงการต຋อ฼นืไองี 

โเุเเเ โเุเเเ เ 

การพัฒนา อนุรักษຏ ฟ຅ຕนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

฾ครงการบริหารจัดการขยะอินทรียຏ฿นชมุชนต าบล 
฼ขาชะงุຌม 

โเเุเเเ ใเุ้เ5 ไุๆ้5 
 

การพัฒนาดຌานการศึกษา 
ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
ยกระดับการท຋อง฼ทีไยวส຋ง฼สริม
การกีฬา฽ละนันทนาการ 

ค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา  
ค຋ากิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รยีน ิอัตราคนละ ไใเ/ป຃ี 

ใ่,โ็เ โุ่เใโ แเุโใ่ 

ค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา  
ค຋า฼ครืไอง฽บบนัก฼รียน ิอัตรา ใเเ บาท/ป຃ี 

โๆุ็เเ โเุ่เเ 5ุ้เเ 

ค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา  
ค຋าจัดการ฼รียนการสอน ิรายหวัี 

แ5แุใเเ 
 

แๆแุโๆโ ใ่ 

ค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา  
ค຋าหนังสือ฼รียน ิอัตราคนละ โเเ บาท/ป຃ี 

แ็ุ่เเ แโุ่เเ 5ุเเเ 

ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารสถานศึกษา  
ค຋าอุปกรณຏการ฼รียน ิคนละ โเเ บาท/ป຃ี 

แ็ุ่เเ 
 

แุ่5ๆเ โไเ 

สนบัสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษาค຋าอาหารกลางวัน
ศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใก ทัๅง ๆ ฽ห຋ง 

ไ่่,็็5 
 

็ไแ,ใเโ แ,5แใ 

อุดหนุนอาหารกลางวัน฼ดใกอนุบาล แ  
ถึงประถมศึกษาป຃ทีไ ๆ ของ฾รง฼รียน฿น฼ขตรับผิดชอบของ
องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 

โ,็ใเ,เเเ 
 

โ,้ๆ้,ไใ้ ไๆ,้ๆแ 
 

อุดหนุนนม฾รง฼รียน ฿หຌนัก฼รียน ศพด.฽ละ฾รง฼รียน฿น฼ขต
รับผิดชอบขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 

แุไโ็ุ5ๆ้ 
 

แุโเุ้แ่ๆ.ใ่ 5ไุ่่โ.ๆโ 
 

฾ครงการ฽ข຋งขันกีฬา฼ยาวชนตຌานยา฼สพติดต าบล 
฼ขาชะงุຌม ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆๆ 

แใเุเเเ 
 

แ้ใ,่แเ แ5ุแ้เ 
 

 
   
 
 
 
 
 
 

จ านวน฾ครงการ... 
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รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

  จ านวน฾ครงการขององคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม ทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌจ຋ายขาด฼งินสะสม ประจ าป຃
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ ทีไน ามาจาก฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ – โ5็เี ฼ฉพาะประจ าป຃ พ.ศ.โ5ๆๆ ทีได า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ฼กิดผลส า฼รใจทีไวัดเดຌ สรุปรายละ฼อียดเดຌตามตารางนีๅ 

ยุทธศาสตร ์ ชืไอ฾ครงการตาม฽ผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
ิบาที 

฼บิกจ຋าย 
(บาที 

งบประมาณ
คง฼หลือ 
(บาที 

การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละ
สาธารณูปการ 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนหินคลุกบดอัด  
สาย฾ปຆง฽ค-฾ปຆงตา฼ถร หมู຋ทีไ 9 

49็,000 496,000 1,000 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนหินคลกุบดอัด  
สายบຌานนายช านาญ ธรรมพรຌอย หมู຋ทีไ 10 

12ไ,เ00 123,500 50เ 

฾ครงการขุด฼จาะบ຋อบาดาล 
บຌานนาย฼ดช ฽กຌวกาญจนพงศຏ หมู຋ทีไ 2 

3โไ,เ00 319,600 4,40เ 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนลาดยางผิวทาง 
฽อสฟัลทຏติกคอนกรีต ถนนสายบຌานศักดิ์ ชะอຌอนครุฑ 
หมู຋ทีไ 12   

4้็,000 495,000 2,00เ 

฾ครงการก຋อสรຌางระบบประปาหมู຋บຌาน  
บริ฼วณบຌานนางยอด ฽ผลง฼ดชา หมู຋ทีไ 12  

4้เ,000 465,000 25,00เ 

฾ครงการขยาย฼ขตประปาหมู຋บຌาน หมู຋ทีไ 2  
สายบຌานนายเพรัช หลวงอีไ-หนຌาวัด฼ขา฼สดใจ 

1ใไ,่00 133,000 1,80เ 

฾ครงการก຋อสรຌางวางท຋อระบายนๅ า คสล. 
สาย฼ขาชะงุຌม-คลองชลประทาน฿หญ຋ หมู຋ทีไ 5  

2็เ,เ00 226,500 43,50เ 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนผิวจราจรหินคลุกบดอัด฽น຋น  
สายฟารຏมเก຋ - บຌานนายฟງอน ฾ม฿หญ຋ หมู຋ทีไ 8  

34่,เ00 347,500 500 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนหินคลุกบดอัด  
สายบຌานนายจูຎ-ทีไนางป๋อย ดอนพรหมมะ หมูทีไ 8  

18้,เ00 188,500 50เ 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนผิวจราจรหินคลุกบดอัด  
สายบຌานหนองหญຌาปลຌอง-บຌานชัดวัวนอน หมู຋ทีไ 9  

49็,000 495,000 2,00เ 

การพัฒนาดຌานสังคม฽ละ
คุณภาพชีวิต 

฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ จ຋ายคืน฼งิน฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ  
จ านวน 1 ราย (นายจ฼ร  นา฽ปງนี 

ไโ,ๆ00 ไโ,ๆ00 เ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โ. ขຌอ฼สนอ฽นะ... 
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รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

โ. ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿นอนาคต 
 โ.แ ผลกระทบน าเปสู຋อนาคต 
  ฿นทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชีๅว຋า องคຏกรต຋าง โ เม຋ว຋าจะ฼ปຓนองคຏกรภาครัฐหรือองคຏกรภาค฼อกชนจะ
พัฒนา ฼ติบ฾ต฽ละอยู຋รอดเดຌตຌองมีการปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับการ฼ปลีไยน฽ปลงของสภาพ฽วดลຌอมภายนอก ไ ประการ ิPEST) 
ตลอด฼วลา ซึไงประกอบเปดຌวย 
  แี สิไง฽วดลຌอมดຌานการ฼มือง ิPolitical Environment) 
  โี สิไง฽วดลຌอมดຌาน฼ศรษฐกิจ ิEconomic Environment) 
  ใี สิไง฽วดลຌอมดຌานสังคม ิSocial Environment) 
  ไี สิไง฽วดลຌอมดຌานวิทยาการ฿หม຋ โ ิTechnology) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จาก฽ผนภาพ องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม มีฐานะ฼ปຓนองคຏกรภาครัฐองคຏกรหนึไง จึงมีความจ า฼ปຓน
ทีไจะตຌองมีความสามารถ฿นการปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับการ฼ปลีไยน฽ปลงของสิไง฽วดลຌอมต຋าง โ ไ ประการดังทีไกล຋าวมา฽ลຌว  
฼พืไอ฿หຌองคຏกรพัฒนา ฼ติบ฾ต฽ละอยู຋รอดต຋อเปเดຌ วิสัยทัศนຏ฿นการปฏิบัติงาน฿นองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌองวิ฼คราะหຏตาม
สิไง฽วดลຌอมทีไจะ฼ปลีไยน฽ปลงเปทัๅง ไ ประการ ดังนีๅ 
  1) การปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับการ฼มือง ิPolitical Environment) ทีไ฼ปลีไยน฽ปลง หากกล຋าวถึงการปกครอง
ของเทย฿นปัจจุบัน อาจ฽บ຋งระดับการ฼มืองออกเดຌ฼ปຓน 2 ระดับ เดຌ฽ก຋ การ฼มืองระดับชาติ฽ละการ฼มืองระดับทຌองถิไน 
การ฼มืองระดับชาติ เดຌ฽ก຋ การ฼มืองระดับรัฐบาล สมาชิกสภาผูຌ฽ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ฿นส຋วนของการ฼มืองระดับ
ทຌองถิไนนัๅนยังสามารถ฽บ຋ง฽ยกย຋อยออกเดຌ฼ปຓนหลายประ฼ภท ฼ช຋น การ฼มืองขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนหรือ฽มຌกระทัไง
การ฼มือง฿นระดับหมู຋บຌานทีไจะตຌองมีการ฼ลือกตัๅงผูຌ฿หญ຋บຌาน฾ดยราษฎร฿นหมู຋บຌานนัๅน โ ฼ปຓนตຌน ฿นสภาพขຌอ฼ทใจจริงปัจจุบัน
฽ละผลงานวิจัยต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌองต຋างชีๅว຋าการ฼มือง฿นระดับชาติ ยังมีอิทธิพลต຋อการ฼มือง฿นระดับทຌองถิไนอยู຋หลายประการ 
฼ช຋น การ฼ลือกตัๅง฿นระดับทຌองถิไนตຌองอาศัยภาพลักษณຏของพรรคการ฼มืองระดับชาติ฼พืไอช຋วย฿นการหา฼สียง การ฿หຌ฼งิน
อุดหนุน฼ฉพาะกิจจากส຋วนกลางมายังองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฾ดย฼ลือก฿หຌ฼ฉพาะทຌองถิไนทีไ฼ปຓนพรรคพวก฼ดียวกันกับ
ราชการส຋วนกลาง ฼ปຓนตຌน ฿นอนาคตอ านาจหนຌาทีไ฽ละบทบาทของนักการ฼มืองทຌองถิไน฽ละขຌาราชการทຌองถิไนจะ฼ปຓน
อย຋างเรนัๅน ส຋วนหนึไงกใขึๅนอยู຋กับสิไง฽วดลຌอมทางการ฼มือง฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงอิทธิพลจากการ฼มืองระดับชาติซึไงถ຋ายทอด
ออกมา฼ปຓนน฾ยบายของรัฐทีไมีต຋อ อปท. ซึไงมักสลับสับ฼ปลีไยนกัน฼ปຓน 2 กรณี กล຋าวคือ การรวมอ านาจการปกครอง
(Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง ิDecentralization) ดังนัๅน ผูຌทีไจะปฏิบัติงาน฿นองคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนจึงจ า฼ปຓนทีไจะตຌองทราบความ฼คลืไอนเหวของน฾ยบายรัฐอยู຋ตลอด฼วลา ฼พืไอบริหารจัดการ อปท.฿หຌ฼ขຌากับ
สภาวการณຏดังกล຋าวทีไ฼ปลีไยน฽ปลงอยู຋ตลอด฼วลา ฿นส຋วนของปัจจัยการ฼มืองระดับทຌองถิไนดຌวยกัน฼องนัๅน ทุกฝຆายทีไ฼กีไยวขຌอง 
 

จะตຌอง฼ขຌา฿จ... 
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จะตຌอง฼ขຌา฿จบทบาทหนຌาทีไของตน฼อง ซึไง฾ดยหลักการ฽ลຌวการตัดสิน฿จก าหนดน฾ยบายควร฼ปຓนหนຌาทีไของฝຆายการ฼มือง
ทຌองถิไนทุกฝຆายควรตຌองรูຌความ฼คลืไอนเหว฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงของการ฼มืองทຌองถิไน฿นทุกระดับทัๅงระดับ อบจ. อบต. อบต.
฽ละระดับหมู຋บຌาน ฼พราะการ฼มืองทຌองถิไน฼หล຋านีๅมีความ฼ชืไอม฾ยงสัมพันธຏกัน฽ละจะตຌองมีผลกระทบต຋อ อปท. เม຋ทางตรง 
กใทางอຌอม ขຌาราชการทຌองถิไนควรพยายามปรับขຌอ฼ทใจจริง฿นทຌองถิไน฿หຌ฼ขຌากับระ฼บียบกฎหมายของรัฐ ซึไง฿นบางครัๅ ง
ระ฼บียบกฎหมายอาจเม຋฼หมาะสมกับสภาพปัญหา฽ละความตຌองการของคน฿นทຌองถิไนกใตຌอง฼ปຓนหนຌาทีไของขຌาราชการ
ทຌองถิไน ทีไจะประยุกตຏ฿ชຌกฎหมาย ฿หຌสามารถ฿ชຌเดຌจริงตามสภาพ฽ละบริบท฽วดลຌอมของทຌองถิไนนัๅน โ จึงจะเดຌชืไอว຋า฼ปຓน 
นักบริหารการ฼ปลีไยน฽ปลง ิChange Agent) อย຋าง฽ทຌจริง 
  โี การปรับตัว฼ขຌากับ฼ศรษฐกิจ ิEconomic Environment) ทีไ฼ปลีไยน฽ปลง ฼มืไอสภาพ฼ศรษฐกิจ฾ดยรวม
ของประ฼ทศเม຋ดี ท า฿หຌประชาชนยากจน฼พิไมขึๅน฼ปຓนสา฼หตุของปัญหาอืไน โ ทีไกระทบต຋อ อปท.ตามมา เม຋ว຋าจะ฼ปຓนปัญหา
ยา฼สพติด ปัญหาประชาชน฼รียกรຌอง฿นสิไงทีไสามารถ฽กຌเขปัญหา฼ฉพาะหนຌามากกว຋าสิไงทีไ฽กຌเขปัญหาเดຌอย຋างยัไงยืน  
฼ช຋น ตຌองการ฾อ຋ง฼กใบนๅ า ฽ละของฟรีอืไน โ จาก อปท. ฼ปຓนตຌน ซึไงสวนทางกับระ฼บียบกฎหมาย฽ละการตรวจสอบอย຋าง
฼ขຌมขຌนของส านักงานตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน ทีไพยายามจ ากัดขอบ฼ขตการตัดสิน฿จขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼รืไองของ
การ฽จกของ฿หຌ฽ก຋ราษฎรอีกปัญหาหนึไงประชาชนอาจขาดการมีส຋วนร຋วมทางการ฼มืองกับ อปท. ฼พราะตຌอง฼อา฼วลาเป
ท างานหา฼งิน฼พืไอปากทຌองของตน฼องก຋อน ตลอดจนปัญหาความยากจนของประชาชนจะสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌกับน฾ยบาย
ประชานิยมเป฾ดยปริยายซึไงอาจส຋งผลกระทบ฿นทางลบ฿นระยะยาว ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฼ปຓนการส຋ง฼สริมลักษณะนิสัยการ
พึไงพิงรัฐอยู຋ตลอด฼วลาของประชาชน ฼ปຓนตຌน ดังนัๅนการสรຌางกระบวนทัศนຏ ิParadigm) ทางความคิด฿หຌ฽ก຋ประชาชนตาม
หลัก ๡ตน฼ปຓนทีไพึไง฽ห຋งตน๢ ฽ละ ๡ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢ ควร฼ปຓนสิไงส าคัญทีไนักบริหารงาน อปท. ควร฿หຌความสน฿จ
ทีไจะส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฿นประ฼ดในนีๅ 
  ใี การปรับตัว฼ขຌากับสังคม ิSocial Environment) ทีไ฼ปลีไยน฽ปลง ชุมชน฽ต຋ละชุมชนมีสภาพทางสังคม
฽ละวัฒนธรรมทีไ฽ตกต຋างกัน ดังนัๅน การปฏิบัติงาน฿น฽ต຋ละพืๅนทีไกใตຌอง฼ผชิญกับสภาพทางสังคม฽ละวัฒนธรรมทีไ฽ตกต຋างกัน 
฼ช຋น บางพืๅนทีไ฼ปຓนสังคมปฐมภูมิ ิชุมชนชนบที บางพืๅนทีไ฼ปຓนสังคมทุติยภูมิ ิชุมชน฿น฼มืองี บางพืๅนทีไประชาชน฿หຌความ
ร຋วมมือกับกิจกรรมของ อปท.฼ปຓนอย຋างดี บางพืๅนทีไประชาชนขาดความร຋วมมือ ฼ปຓนตຌน บุคลากร฿น อบต.จ า฼ปຓนทีไจะตຌอง
฼ขຌา฿จผลกระทบทีไมาจากสา฼หตุการกระจายอ านาจสู຋ทຌองถิไนทีไส຋งผล฾ดยตรงต຋อความสามัคคี฿นสังคมทຌองถิไนยุคปัจจุบัน 
ตຌองมีความสามารถบริหารงานบนความขัด฽ยຌง฿นสังคม฼พราะคงเม຋มีสังคม฿ด฿นประ฼ทศเทยทีไจะมีคนทีไชอบสิไงทีไ฼หมือนโ 
กันเดຌหมด การปฏิบัติงานทุกอย຋างย຋อมมีการ฼หในดຌวย เม຋฼หในดຌวย ต຋อตຌาน ฽ละเม຋ต຋อตຌาน อยู຋คู຋กับสังคมประชาธิปเตย฼สมอ
ส าคัญ฼พียง฽ต຋ว຋าจะสามารถลดระดับหรือ฽กຌเขความขัด฽ยຌงทีไรุน฽รงนัๅนเดຌอย຋างเร 
  ไี การปรับตัว฼ขຌากับวิทยาการ฿หม຋โ ิTechnology) ทีไ฼ปลีไยน฽ปลง ฿นปัจจุบันกรมส຋ง฼สริมการปกครอง
ทຌองถิไนมีน฾ยบายส຋ง฼สริมการพัฒนาบุคลากร฾ดยการฝຄกอบรมอยู຋฼ปຓนประจ า ฼ช຋น การฝຄกอบรมการ฿ชຌคอมพิว฼ตอรຏ
฾ปร฽กรมต຋าง โ การฝຄกอบรมการจัดท า฼วใบเซตຏองคຏกร ฼ปຓนตຌน ประกอบกับกรมส຋ง฼สริมฯ มี฼วใบเซตຏ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร
ต຋าง โ ทีไจ า฼ปຓน฽ละ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงานของ อปท.ทีไปรับปรุง฿หຌทันสมัยอยู຋ทุกวัน ฼ช຋น การ฼ผย฽พร຋หนังสือสัไงการ
ต຋าง โ ผ຋านช຋องทางการสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกสຏ ฼ปຓนตຌน หากพนักงานทຌองถิไน฿หຌความส าคัญ฿นการอ຋านหนังสือสัไงการของ
กรมส຋ง฼สริมฯทางอิน฼ตอรຏ฼นใตอยู຋฼ปຓนประจ า กใจะน ามาซึไงการบริหารงานทีไมีประสิทธิภาพ฽ละเม຋ขัดต຋อระ฼บียบ กฎหมาย 
หนังสือสัไงการทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเปอยู຋ตลอด฼วลา฽ละทัน฼หตุการณຏ 
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 โ.โ ขຌอสัง฼กต 
  แ. ปัญหาสาธารณภัยต຋าง โ ทีไ฼กิดขึๅน฿นองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  อันเดຌ฽ก຋ ภัย฽ลຌง วาตภัย นๅ าท຋วม 
อัคคีภัย ทีไ ฼กิดขึๅน฽ละส຋งผลกระทบต຋อประชาชน฿นพืๅนทีไ฼กิดความ฼สียหายทัๅงชีวิต฽ละทรัพยຏสิน฽นวทางการ฽กຌเข  
คือพิจารณาวาง฽ผนการด า฼นินการปງองกันก຋อน฼กิด฼หตุระหว຋าง฼กิด฼หตุหลัง฼กิด฼หตุ บรรจุ฽ผนงาน ฾ครงการ กิจกรรม  
การ฿หຌความช຋วย฼หลือต຋าง โ จัดตัๅงศูนยຏช຋วย฼หลือประชาชนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼พืไอสามารถด า฼นินการเดຌ
ทันท຋วงท ี
  โ. ฼กิดการพัฒนาทีไล຋าชຌา บางปัญหาเม຋เดຌรับการ฽กຌเขอย຋างตรงจุด เม຋สามารถตอบสนองตามความ
ตຌองการทีไ฼สนอเดຌทันท຋วงที฼พราะการด า฼นินงานต຋าง โ ขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌองผ຋านกระบวนการตามระ฼บียบ
ปฏิบัติทีไหลายขัๅนตอน฽ละ฿ชຌ฼วลาด า฼นินการมากพอสมควร ฽ละบาง฼รืไองอาจท าเม຋เดຌ฼พราะเม຋เดຌอยู຋฿นอ านาจหนຌาทีไของ
อบต. 
  ๏. การมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการจัดท า฽ผนชุมชน ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน การ฼สนองาน/฾ครงการ  
การ฼ชืไอม฾ยง฽ผน฼ขຌาดຌวยกัน  การจัดล าดับความส าคัญของ฾ครงการ ฽ละการ฿หຌความสน฿จ฿นการมีส຋วนร຋วมการประชาคม
ยังมีนຌอยมาก อาจ฼นืไองมาจาก฾ครงการทีไชาวบຌาน฼คย฼สนอเวຌ เม຋เดຌรับการ฽กຌเขปัญหาจึงเม຋฿หຌความร຋วมมือมาร຋วม
ประชาคมอีก 
  ไ. งบประมาณมีเม຋฼พียงพอต຋อการด า฼นินงาน  ิ฼งินอุดหนุนทีไประมาณการเวຌเม຋เดຌรับตามประมาณการี 
งบประมาณ฿นการด า฼นินงานมีจ านวนนຌอย ฽ละเม຋฼พียงพอต຋อความตຌองการ  ซึไงประชาชนยังเม຋฼ขຌา฿จการจัดท า฽ผนพัฒนา 
ทีไจะตຌองสอดคลຌองกับงบประมาณหรือสถานะทางการคลังของ อบต. ฽ต຋องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌด า฼นินการ
ประสานหน຋วยงานอืไน฿นการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณຏ ฽ละบุคลากร฿นการด า฼นินการขององคຏกร 
   
 โ.ใ ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  แ. ฾ครงการจาก฽ผนพัฒนาทຌองถิไนทีไน าเปสู຋การปฏิบัติ ฽ละบรรจุเวຌ฿นขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย
ประจ าป຃  ซึไงทุก฾ครงการมีระยะ฼วลาทีไก าหนดเวຌอย຋างชัด ฼จน ฽ต຋฿นบาง฾ครงการเม຋สามารถปฏิบัติเดຌทันภาย฿น
ป຃งบประมาณนัๅน ควร฼ร຋งปฏิบัติงาน฾ครงการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 
  โ. คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนควร฼หในความส าคัญ ฿นการจัดประชุมประชาคมทຌองถิไน ส຋วนราชการ฽ละ
รัฐวิสาหกิจทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอรับทราบปัญหา ความตຌองการ ประ฼ดในการพัฒนา ฽ละประ฼ดในทีไ฼กีไยวขຌองตลอดจนความ
ช຋วย฼หลือทางวิชาการ ฽ละ฽นวทางปฏิบัติทีไ฼หมาะสมกับสภาพพืๅนทีไ ฼พืไอน ามาก าหนด฽นวทางการจัดท า฽ผนยุทธศาสตรຏ
การพัฒนา 
  ใ. องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌมควรประชาสัมพันธຏ ฽ละอธิบายถึงความส าคัญของการประชาคม
ทຌองถิไน หรือประชาคมหมู຋บຌาน฼พืไอ฿หຌประชาชน฼กิดความ฼ขຌา฿จ ฽ละมอง฼หในถึงความส าคัญของการประชาคม฿นทຌองถิไน
฼พืไอทีไจะเดຌน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหาทีไ฽ทຌจริง 
  ไ. ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ. โ5ๆๆ-โ5็เี ฼มืไอประกาศ฿ชຌ฽ลຌว มีการประกาศ฿ชຌ฽ผน฼ปຓนการ฼พิไม฼ติม/ 
฼ปลีไยน฽ปลง/฽กຌเข฽ผนพัฒนาทຌองถิไนนัๅน ควร฽จຌงส านัก/กองฝຆายต຋าง โ เดຌทราบทุกครัๅง ฽มຌว຋าจะเม຋฿ชຌ฾ครงการหรื อ฼ปຓน
฼รืไองงาน ภารกิจของส านัก/กองฝຆายนัๅน โ กใตาม 
  5. การจัดท า/การ฼พิไม฼ติม/การ฼ปลีไยน฽ปลง฽ผนพัฒนาทຌองขององคຏการบริการส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม 
ทุกครัๅง ส านัก/กอง/ฝຆายต຋าง โ ควร฿หຌความส าคัญกับการลงขຌอมูล฿หຌครบถูกตຌองตาม฽บบทีไกระทรวงมหาดเทยก าหนด
พรຌอมทัๅงอธิบาย฼หตุ฽ละผล฿นการด า฼นินการดຌวย ฽ละ฼ขียนรายละ฼อียดลง฿น฼คຌา฾ครงการ฼ขียน฾ครงการ฿หຌ ครบถຌวน 
ถูกตຌองดຌวย 
  ๆ. ส าหรับครุภัณฑຏบริการสาธารณะ ฿หຌส านัก/กอง/ฝຆายทีไรับผิดชอบ ลงรายละ฼อียดคุณลักษณะ฿หຌ
ครบถຌวนถูกตຌองหรืออาจ฽สดงทีไมาของครุภัณฑຏดังกล຋าว฿หຌชัด฼จน 

็. การพัฒนา... 



- ๆใ - 

 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิพ.ศ.โ5ๆๆ - โ5็เี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆๆ 

  ็. การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฼ช຋น ถนนทีไเดຌมาตรฐาน เฟฟງาสาธารณะ ยังคง฼ปຓนปัญหา 
ความตຌองการของคน฿นพืๅนทีไ ดังนัๅนน฾ยบายการบริหารดຌานการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานทีไมีอยู຋ยังมีความส าคัญ฽ละจ า฼ปຓน
ของต าบลทีไควร฿หຌความส าคัญ ฽ละควรพัฒนา฿หຌต຋อ฼นืไองต຋อเป  
  ่. การน า฾ครงการ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไนมาจัดท างบประมาณ ควรล าดับความส าคัญจากการประชาคม 
มาพิจารณาประกอบดຌวย ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับความจ า฼ปຓน฼ร຋งด຋วนตามความตຌองการของประชาชน ฽ละควรมีการทบทวน
฽ผนก຋อนมีการจัดท างบประมาณ฿นทุก โ ป຃ ฼พืไอทีไจะน า฾ครงการนัๅนเปสู຋การปฏิบัติ฽ละ฽กຌเขปัญหาเดຌจริง จะท า ฿หຌ
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฼กิดประสิทธิภาพ ฽ละประสิทธิผล 
 
 โ.ไ ผลจากการพัฒนา  
  หากพิจารณากระบวนการวาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนพบว຋า ฿นขัๅนตอนการจัดท า฽ผนนัๅน ฼ปຓนเปตามระ฼บียบ
ระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.โ5ไ่ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง  
ิฉบับทีไ ใี พ.ศ.โ5ๆแ รวมถึงหนังสือสัไงการของกระทรวงมหาดเทย฾ดยค านึงถึงหลักประชารัฐผ຋านกระบวนการมีส຋วนร຋วม
ของประชาชน฼ปຓนส าคัญ ฿นส຋วนของการน า฽ผนเปสู຋การปฏิบัติรอบป຃ทีไผ຋านมาพบว຋าการด า฼นินงานบาง฾ครงการ/กิจกรรม 
ยัง฼กิดความล຋าชຌาเม຋฼ปຓนเปตาม฽ผนการด า฼นินงาน ฾ดย฼ฉพาะ฾ครงการก຋อสรຌางงานสาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ 
อัน฼นืไองมาจากปัจจัยทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก ฽ละบาง฾ครงการ/กิจกรรมกใด า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจสามารถ฽กຌเขปัญหาความ
฼ดือดรຌอนของประชาชน฿นพืๅนทีไเดຌ ฽ละเดຌรับความพึงพอ฿จอยู຋฿นระดับดี ทัๅงนีๅ อบต.฼ขาชะงุຌมจะด า฼นินการพัฒนาทຌองถิไน฿หຌ
ตอบสนองต຋อความตຌองการ฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดต຋อประชาชนต຋อเป 
 
 โ.5 ผลสรุปภาพรวม 
  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา อบต.฼ขาชะงุຌม  พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การด า฼นิน
฾ครงการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพต຋อทຌองถิไนอย຋าง฽ทຌจริงอยู຋ทีไการส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฽ละการร຋วมมือกัน
ของทุกภาคส຋วน ฿นการร຋วมกันคิดร຋วมกันท า ร຋วมกันรับผิดชอบ ฾ดย อบต.฼ขาชะงุຌม฼ปຓนหน຋วยงานหลัก฿นการส຋ง฼สริมการมี
ส຋วนร຋วมดังกล຋าว ฽ละการประชาสัมพันธຏขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการควร฿หຌมีการประชาสัมพันธຏ฿หຌประชาชนเดຌทราบ
อย຋างทัไวถึง ฼พืไอประ฾ยชนຏของประชาชน฽ละความ฼จริญกຌาวหนຌาของทຌองถิไน฾ดยการพัฒนาทีไ฼กิดขึๅนจะ฼ปຓนการพัฒนาทีไ
ยัไงยืนต຋อเป ทัๅงนีๅ องคຏการบริหารส຋วนต าบล฼ขาชะงุຌม เดຌติดตามประ฼มินผลการด า฼นิน฾ครงการ/ กิจกรรม อยู຋฼สมอ฼พืไอ฿หຌ
ทราบสถานการณຏด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ว຋าอยู຋฿นขัๅนตอน฿ด ฼ปຓนเปตาม฽ผนการด า฼นินงานหรือเม຋ มีปัญหาหรืออุปสรรค
อย຋างเร ฼พืไอ฼ปຓนการ฽กຌเขปัญหาความล຋าชຌา฿นขัๅนตอนการน า฽ผนเปสู຋ปฏิบัติ฿หຌสามารถอ านวยความสะดวก฽ละตอบสนอง
ต຋อความตຌองการ฽ก຋ประชาชนเดຌรวด฼รใวยิไงขึๅน 
 

 
คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา อบต.฼ขาชะงุຌม 

 
 
 
 
 
 
 
 




